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E DCEs DA USP E UNICAMP

A NOVA proposta (22?) do Cruesp:

1. Continua o

,75 /o de reajuste em maio;

2. Dependendo da arrecadagéo do ICMS até setembro/06,
outros 1,79% de reajuste, que completariam, no salério pago
em outubro/06, o indice Fipe de maio/05 a abril/06! (2,55%);

3. Se a arrecadacdo atingir R$ 40,6 bilhées (descontada a
habitagdo), os 1,79% seriam retroativos a maio/06.

Ou seja, o Cruesp mudou ligeiramente os itens 2 e 3 da sua

proposta, mas manteve o indice na data-base!
M P\J

A ultima proposta dos reitores permanece
muito aquém do necessario. As estimativas de
arrecadacao para 2006 do préprio Cruesp va-
riam entre R$ 39,9 bilhoes e R$ 40,2 bilhoes.
Como a de 2005 foi de R$ 37 bilhoes, até o
Cruesp estima que a arrecadacao de ICMS ira
crescer entre 7,84% e 8,65% este ano. O arro-
cho salarial é responsabilidade das sucessivas
administracoes das universidades, que tinham
a obrigacao de lutar para obter aumento efetivo
do investimento publico no ensino, pesquisa e
extensao da USP, Unesp e Unicamp.

Foi agendada nova reunidao de negociacao
para 5% feira, 1/6, as 14:30h. E imperioso que
facamos ver aos reitores que precisam modi-

ficar drasticamente suas atitudes e propostas
salariais. Nossa experiéncia historica mostra o
caminho: mobilizacao e organizacao!!!

Em paralelo com a questao salarial, deve-
mos nos ocupar da luta na Alesp, defendendo
33% da receita fiscal para a Educagao em geral,
11,6% do ICMS para as universidades e 2,1%
do ICMS para o Centro Paula Souza. Esta luta é
tao importante quanto a questao salarial, estan-
do estrategicamente ligada ao financiamento
adequado da Educagao Publica como um todo
e a garantia do exercicio de direitos sociais, tais
como acesso generalizado a escola publica de
qualidade e uma politica estavel e signi-
ficativa de permanéncia estudantil. O Fo6-



rum das Seis finalizou documento a ser enviado
aos deputados e ao Cruesp, contendo as nossas
propostas de emendas na Lei de Diretrizes

Orgamentdrias (LDO) e
suas justificativas.

Em cada Unidade e
local de trabalho é im-
portante discutirmos
a situacao em que se
encontram saldrios e
condicoes de trabalho
e avaliar criticamente
as atitudes do Cruesp,
construindo um movi-
mento de acoes politi-
cas concretas, na uni-
versidade e na Alesp,
que abram caminho
para reversao do desca-
so governamental com
a Educacao Publica.

Tendo em vista a
conjuntura, reunido
apo6s a terceira rodada
de negociacao com o

tes indicativos:

Cruesp, o Forum das Seis deliberou enviar as
Assembléias de todas as categorias os seguin-

1. Discussao da deflagra-
¢ao de greve em defesa
da Universidade e das
nossas condicoes de vi-
da e trabalho. As avalia-
¢oes de cada Entidade
serao discutidas na reu-
niao do Férum marcada
para 5 feira, 1/6, apés a
rodada de negociacao
com o Cruesp.

2. Realizag¢ao em cada
campus, na 5% feira,
1/6, dia da negociacao
com os reitores, de ati-
vidades de mobilizacao
e discussao da impor-
tincia da luta por re-
ajuste salarial digno e
por recursos adequa-
dos para Educacao Pu-
blica na LDO.

9% NAO DA

Discutir o indicativo de GREVE!

Organizar a Luta na LDO!

Governo do Estado: Primavera Fiscal!

Cruesp: Primavera do Arrocho Salarial!

EM DEFESA DE NOSSOS SALARIOS E DE MAIS RECURSOS PARA

AS UNIVERSIDADES ESTADUAIS E PARA A EDUCACAO PUBLICA




