
 
 

Relato da Reunião do Fórum das Seis Entidades realizada em 10/05/2006, às 09:00h, 
na sede da Adusp – S. Sind. 

 
Pauta:  
1. Informes;  
2. Nossa intervenção na reunião com a Comissão Técnica do Cruesp (10/5, 15h, Rua da Reitoria, 
109, térreo, sala A) e na reunião com o Cruesp (11/5, 15h, Rua da Reitoria, 109, térreo, sala A); 
3. Como tratar  o PLC do Executivo sobre os salários de docentes e funcionários das 
universidades estaduais paulistas;  
4. Outros assuntos, se necessário.  
 
Presentes: Adunesp (Anaruma e Milton), Adunicamp (Bento e Paulo César), Adusp (Carla, César, 
Chico e João), DCE da Unicamp (Marina e Ricardo), DCE-Livre da USP (Bruno, Felipe e Heitor), 
Sinteps (Denise), Sintunesp (Freitas, João Carlos e Nelson), Sintusp (Alexandre, Magno, Neli e 
mais um companheiro que esqueceu de assinar a lista) e STU (Kiko). 
 
Relato sucinto de informes e resoluções: 
 

1. Já estão na Adusp, à disposição das Entidades, os 1.700 cartazes para a próxima 
campanha salarial (data-base 2006). O preço total foi de R$ 1.120,68 e a distribuição dar-
se-á nos moldes tradicionais: Adunesp (112 – R$ 170,90), Adunicamp (112 – R$ 180,20), 
Adusp (189 – R$ 345,62), Sintusp (332 – R$ 155,55), STU (332 – R$ 201,39), Sintunesp 
(112 – R$ 67,10), Sinteps (250), DCE-Livre da USP (111) e DCE da Unicamp (150). O 
rateio das despesas, como é de costume, respeitou a seguinte base de cálculo: Adunesp – 
15,25%, Adunicamp – 16,08%, Adusp – 30,84%, Sintusp – 13,88%, STU – 17,97%, 
Sintunesp – 5,98%, sendo que o Sinteps e as Entidades estudantis ficam isentas. 

 
2. A discussão do item 2 da pauta deu-se em duas etapas: 2a. Nossa intervenção na 

reunião com a Comissão Técnica do Cruesp (10/5, 15h, Rua da Reitoria, 109, térreo, 
sala A) e 2b. Nossa intervenção na reunião com o Cruesp (11/5, mesma hora e local). 

Sobre 2a., resolvemos priorizar a discussão de problemas relativos à: Folha, Lei Kandir e 
Estimativa, nesta ordem. A seguir apresentaremos à Comissão Técnica um conjunto de questões: 
quanto custou para as universidades a expansão já realizada? Que iniciativas foram tomadas 
quanto aos recursos para Habitação, que continuam sendo descontados antes do repasse do 
ICMS para as universidades? Se A Comissão tem uma idéia dos impactos provocados pelo 
Decreto nº 48.034 (de 19/08/2003), do governo do Estado, na arrecadação do ICMS e, 
igualmente, se tem uma noção do montante de recursos que as universidades teriam 
“economizado” em função da isenção deste imposto em suas compras? Quais as conseqüências 
da chamada “Primavera Fiscal” promovida pelo governo do Estado em setembro de 2005 
(isenções de impostos relativos à comercialização de vários produtos) na arrecadação do ICMS? 
Foram (e como) repassados, em 2005, os recursos que dizem respeito à diferença entre o que 
estava inicialmente previsto e no orçamento definitivo? Como tem se dado, do ponto de vista  
técnico, os gastos das universidades com os HU e os aposentados? Qual tem sido o 
“comportamento” das receitas próprias das universidades? E, por fim, como as universidades têm 
tratado a terceirização? 
 



 
 

Sobre 2b., decidiu-se que faríamos duas questões básicas ao Cruesp: 1) Afora a discussão 
salarial, quando discutiremos o restante da Pauta Unificada de Reivindicações 2006? (a nossa 
perspectiva é definir um cronograma de reuniões para tais discussões) e 2) Qual é a proposta do 
Cruesp para os nossos salários em 2006? Se oportuno, faremos os mesmos questionamentos 
mencionados no tópico 2a., considerando as informações dadas pela Comissão Técnica. 
Ademais, cobraremos as solicitações pendentes (ainda de 2005) e assuntaremos o Cruesp acerca 
de eventuais negociações (já realizadas ou em vias de...) com o governo do Estado sobre os 
temas: Hospitais Universitários, Aposentados, processos de expansão de cursos e de 
incorporação de unidades isoladas. Cabe destacar, quanto aos HU, que a Adunicamp argumentou 
que não há consenso entre nós sobre a manutenção da vinculação desses hospitais às 
universidades, razão pela qual devemos evitar defender tal vinculação junto ao Cruesp. Em 
momento oportuno, provavelmente no final da reunião, o Sinteps pressionará o Reitor da Unesp 
para que a Entidade possa estar presente na reunião do Conselho Universitário da Unesp que for 
ouvir a Diretora Superintendente do Ceetps sobre o processo de expansão das FATEC no Estado 
de São Paulo. Cabe relembrar, ainda, que o Fórum das Seis já definira na reunião de 02/05 
priorizar os seguintes pontos da Pauta Unificada de Reivindicações 2006: “Reajuste e Reposição 
de Perdas Salariais” , “Defesa das Condições de Trabalho e Política de Permanência Estudantil” e  
os itens referentes à expansão, à incorporação de unidades isoladas e aos HU do ponto “Defesa 
das Universidades Públicas e do CEETEPS”.  
      
3. O item 3 da pauta foi considerado vencido devido ao fato de o Governador do Estado ter 

solicitado à Alesp que retornasse a ele o PLC do Executivo sobre os salários de docentes e 
funcionários das universidades estaduais paulistas. 

  
4. Decidiu-se que, em 11/05, quando da reunião do Fórum das Seis com o Cruesp, ocorrerá 

uma manifestação (que certamente terá presença majoritária de funcionários da USP), das 
14 às 16 horas, contando com a presença de um carro de som, cujo pagamento se dará da 
seguinte forma: R$ 800,00 dividido entre Adunesp, Adunicamp, Adusp, Sintunesp, Sintusp, 
STU, resultando no valor de R$ 134,00 para cada uma dessas Entidades. 

 
5. Quanto aos encaminhamentos, decidiu-se: a) realizar Assembléias Gerais até 18/05; b) 

propor que a próxima reunião com o Cruesp se dê no início da semana de 22 a 26/05; c) 
reafirmar a associação entre a campanha salarial e a luta em defesa de mais verbas para a 
Educação; d) pautar, em reunião oportuna, a discussão de nova sistemática para o rateio 
de despesas. 

 

Próxima reunião: 11-05-2006, 5a. feira, imediatamente após o término da reunião com o Cruesp, 
na sede da Adusp. 
Pauta:  
1. Avaliação das reuniões ocorridas em 10 e 11/05.  
2. Encaminhamentos. 
 

São Paulo/SP, 11 de maio de 2006  
p/ Coordenação do Fórum das Seis Entidades 

César Augusto Minto – Adusp S. Sind. 


