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Vamos construir a nossa
pauta de reivindicagoes e
apostar na mobilizacao

Comecga a campanha salarial 2009

Atencéo para o
calendario

Até 25/3: Assembléias
das entidades.
26/3: Reunizo do Férum
das Seis, as 10 h, em SP.
30/3 a 3/4: Nova rodada
de assembleias das
entidades.

Forum das Seis aponta indicativo as assembleias, que devem ser 7/4: Reunio do Férum
. s das Seis, em SP.

realizadas até 25 de marco

Reunidas no dia 10/3, as entidades
que compdem o Férum das Seis debateram e
definiram os primeiros passos da campanha
salarial de 2009. A data-base de servidores e
docentes das universidades estaduais paulis-
tas € 1° de maio, momento de reivindicar re-
posicdo salarial, melhoria nas condigdes de
trabalho, expansdo do ensino publico com
qualidade, politicas de permanéncia estudan-
til, fim da perseguicdo politica, entre outras.

O Foérum, a luz da conjuntura atual,
elaborou uma proposta para 2009. Cabera as
assembleias, a serem realizadas até 25/3, dis-
cuti-la e sugerir acréscimos e mudangas, bem
como indicar a forma de reivindica¢do do indi-
ce de reposicio (porcentagem ou parcela fixa
+ porcentagem).

O Férum volta a se reunir no dia 26
de margo para elaborar uma proposta de
pauta a partir das deliberagdes das assem-
bleias de base. Tal proposta sera submetida
a novas assembleias das categorias (entre
30/3 e 3/4), para que seja apreciada e con-

solidada em reunido posterior do Forum das
Seis (7/4). Entdo, a pauta, construida com
uma ampla discussdo dentro da comunida-
de académica, sera finalmente formatada e
protocolada junto ao Cruesp.

A reunifio de 10/3 marcou a passagem
da coordenagdo do Férum das Seis da Aduni-
camp para Adunesp/Sintunesp. No Cruesp,
também ha alteracdo: a presidéncia passa a
ser exercida pela reitora da USP, professora
Suely Vilela.

O indicativo de pauta apresentado
pelo Férum esta sendo distribuido em anexo
a este boletim.

Duas possibilidades de reivindicacio
As propostas levantadas na reunifio de
10/3 sugerem duas possibilidades de reivindi-
cacgdo salarial para esta data-base. A decisdo
caberd as assembléias. Sdo elas:

1) Parcela fixa

+ percentual de reposicdo de perdas

A exemplo de 2007 e 2008, podemos
reivindicar que uma parte do reajuste se dé na
forma de parcela fixa. Trata-se de um meca-
nismo de distribui¢do de renda no interior das
universidades, capaz de diminuir o fosso en-
tre os maiores e menores salarios. Ja o per-
centual pode incorporar a inflagdo dos ulti-
mos 12 meses e perdas anteriores.

2) Inflagdo dos ultimos 12 meses
+ percentual para recuperacdo
de perdas histéricas

Podemos compor nossa reivindicagdo
a partir do indice necessario para repor a in-
flagdo de maio/2008 a abril/2009 e da repo-
sicdo de perdas historicas. Nos boxes abai-
X0, veja estudos sobre perdas.

Mais um recorde negativo do Cruesp

Em 2008, o comprometimento dos recursos das universidades com sala-
rios atingiu o menor valor desde que a dotagdo de repasse foi fixada em 9,57% do
ICMS: 77,33%, na média das trés universidades.

ICMS cresceu 30,4% acima
dos salarios desde 2006

Estudo feito pela Adusp aponta que a arrecada-
¢do do ICMS nos anos de 2006 a 2008 cresceu 30,4% a
mais do que os salarios, como mostra quadro abaixo.
Segundo o estudo, se 80% desse percentual tivessem

No inicio deste ano, o Cruesp conseguiu superar este recorde negativo.

Nas planilhas distribuidas pelos reitores ao Féorum das

Seis, no dia 3 de margo,

referentes a janeiro e fevereiro de 2009, constata-se que o comprometimento
com folha caiu ainda mais, baixando para 73,99%. Veja no quadro:

ICMS liquido previsto (janeiro e fevereiro/2009)

R$ 9.354.400,635

Liberagdes financeiras do Estado as universidades

R$ 989.782.333

(*) Descontadas as parcelas correspondentes ao Programa de
Parcelamento Incentivado (PPI)

sido revertidos aos salarios, estes teriam hoje um poder Valor bruto da folha de pagamento das universidades R$ 732.317.979
aquisitivo 21% maior. % da folha de pagamento bruta das
Reajuste | Crescimento| Crescimento do universidades acumulada sobre as liberagdes financeiras 73,99%
salarial | nominal do ICMS acima do Fonte: Cruesp
(%) ICMS (%) * |reajuste salarial (%)
Ano No ano | Acumulado
indice para voltar a 1989 é de 42%
2006 2,55% 11,3% 8,5% 8,5%
Para recompor o poder aquisitivo médio que os nossos saldrios tinham
0, 0, 0, 0, . , .
2007 | 4,92% 11,0% 5,8% 14,8% em 1989, precisariamos de um reajuste de cerca de 42%. Para chegar a esse
2008 6,51% 20,9% 13,5% 30,4% indice, foi considerada uma inflagdo de 5,7% entre maio/2008 a abril/2009

(margo e abril deste ano estimados em 0,32%). O salario médio de 1989 foi o

maior dos ultimos 20 anos.
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Cruesp nao cumpre o acordado sobre as
Comissoes de Arrecadacao e de Isonomia

Embora tenham sido acordadas
formalmente entre Cruesp e Forum das Seis,
ndo estdo ocorrendo as reunides das Comis-
soes de Arrecadacdo e de Isonomia.

No caso da primeira, o Férum pro-
pde a imediata retomada da ocorréncia das
reunides técnicas, nas quais seriam repassa-
das mensalmente as planilhas de arrecada-

¢do do ICMS, contendo o comprometimen-
to com as folhas de pagamento, bem como a
reserva de caixa de cada universidade.

A Comissdo de Isonomia, também
acordada entre Forum e Cruesp, deve ser
rearticulada, dando continuidade ao proces-
so de discussao sobre o necessario tratamen-
to isondmico nas trés universidades esta-

Pela imediata

readmissao

duais e no Centro Paula Souza. Um exem-
plo da necessidade desta comissdo € a car-
reira docente: o Conselho Universitario da
USP aprovou, recentemente, uma proposta
para os professores daquela institui¢do e o
assunto, de fundamental importancia por
suas implicagdes na questio da isonomia,
esta sendo discutido na Unesp e na Unicamp.

Ameaca de morte
em Registro: Universidade

do ou velho oeste?

companheiro Brandao

Cresce a indignagédo contra a demissdo de Claudionor
Brandio, servidor da USP hd mais de 20 anos e dirigente do
Sindicato dos Trabalhadores da USP (Sintusp). No dia 9 de
dezembro, ele recebeu um comunicado com a conclusdo de
um processo administrativo de 2005, assinado pela reitora Suely
Vilela, demitindo-o por justa causa.

A “acusacdo” contra Brandio refere-se a greve de
2005, quando houve uma ocupagio nas dependéncias da Fa-
culdade de Arquitetura e Urbanismo (FAU) da USP. Na rea-
lidade, ele e outros ativistas do Sintusp vém sofrendo, hé anos,
uma série de sindicancias e processos administrativos, sem-
pre a partir de greves e manifestagdes da categoria. Além de
dirigente sindical — fato que lhe confere estabilidade, diga-
se de passagem — Branddo é representante dos servidores no
Conselho Universitario.

O Forum das Seis repudia essas a¢des repressivas e in-
timidatdrias contra a comunidade das universidades estaduais
paulistas. Sdo medidas caracteristicas da ditadura militar para
tentar destruir a organizagio sindical e a reacdo a politica de
sucateamento da educacdo publica, conduzida pelo governo e
pelas reitorias.

A postura do Cruesp na ultima reunido com o Férum, no
dia 3 de mar¢o, impedindo a entrada de Branddo com a alega-
¢do de que ele “ndo representa” mais os trabalhadores da USP,
também deve ser rechagada duramente. Cabe aos trabalhadores
da USP, e somente a eles, decidir quem os representa!

Campanha

Visando a imediata readmissio de Branddo, vém sendo
promovidos atos e manifestagdes publicas, ag¢des judiciais,
campanha de solidariedade de intelectuais, politicos e entida-
des nacionais e internacionais.

O abaixo-assinado pela readmissdo, que ja conta com
centenas de assinaturas, pode ser acessado em http://
contraademissaodebrandao.blogspot.com/).

U m grupo de professo-
res da Unesp esta sofrendo um
ignominioso processo de perse-
guicdo, que inclui ameagas de
morte, no Campus Experimen-
tal da cidade de Registro.

A ameaca de morte mais
recente, por e-mail apocrifo,
foi feita aos docentes Afranio
José Soriano Soares, Mauro
Donizeti Tonasse e Palimécio
Gimenes Guerreiro Junior,
bem como a seus familiares. As
persegui¢des envolvem, tam-
bém, o professor Jodo Vicente
Coffani Nunes.

O tratamento “diferenci-
ado” dado a esses professores
remonta a julho de 2007, quan-
do eles protocolaram, junto a
reitoria da Unesp, o pedido de
que a Portaria 461/05 (até en-
tdo unica legislagdo existente
para estas unidades) fosse cum-
prida em Registro. O grupo sis-
tematicamente questionou e
contrapds-se a atitudes autori-
tarias e a desmandos da Coor-
denadoria Executiva da unida-
de, cobrou a realizagdo de con-
cursos publicos calcados na
impessoalidade (artigo 37 da
Constitui¢do Federal) para do-
centes e funcionarios, pleiteou
prestagdo de contas, elaboragdo
e aprovagdo de atas das delibe-

ra¢des do Conselho de Curso.

Em vez de solugdo para
as dentincias, os docentes foram
“brindados” com uma sindican-
cia ¢ um processo administrati-
vo. No final de 2008, como cita-
do no inicio deste texto, recebe-
ram ameaga de morte via e-mail.

O Forum das Seis esta
denunciando essa situagdo e
exigindo que a Unesp garanta
— com a maxima urgéncia — a
integridade fisica dos docentes
e de seus familiares, apure as
responsabilidades e tome as me-
didas necessarias para tais fa-
tos ndo mais ocorram.

Prejuizo a pesquisa

O professor Mauro Do-
nizeti Tonasse passou quase
cinco meses esperando que o
Diretor Executivo do campus de
Registro, Sérgio Hugo Benez,
assinasse seu projeto de pesqui-
sa a ser encaminhado a Fapesp.
Como se sabe, a assinatura do
Diretor local é um ato formal,
pois a avaliacdo do mérito ¢ fei-
ta exclusivamente pela Fapesp.
O problema s6 foi solucionado
depois que a Associacdo dos
Docentes da Unesp (Adunesp)
denunciou o fato a direcdo da
Fapesp, entregando-lhe um dos-
si€ sobre o caso.

w” Liberdade de expressao e liberdade sindical
sao direitos inegociaveis!

w” Nenhuma punicao aos que lutam em defesa
da educacao publica!



