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Indicativo do FOrum para a Pauta Unificada 2009

1 —SALARIO
A - Durante a (ltima reuniao do Férum das Seis, em 10/3/2009, as entidades trouxeram duas possibilidades
de composicéo da reivindicacao salarial. O FOrum as remete as assembléias para que as categorias se
posicionem quanto a:

- Parcela fixa + um indice para repor a inflagcdo (dos ultimos 12 meses + percentual para recuperacao de
perdas anteriores).

- Inflag&o dos Ultimos 12 meses + perdas anteriores.

B - Reajuste de 10% para os trabalhadores do Centro Paula Souza e recomposicao das perdas salariais da
categoria referentes aos indices do Cruesp nao repassados aos salarios no periodo de 1996 a 2008.

2 - DEMOCRATIZACAO
Democratizacdo da estrutura administrativa, do funcionamento dos colegiados, e da gestao
financeira e patrimonial das universidades e do Centro Paula Souza. Democratizacao do acesso e
permanéncia estudantil.

3 — AUTONOMIA
a. Defesa da autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestéo financeira e patrimonial das
universidades e do Centro Paula Souza, conforme o artigo 207 da Constituicdo Federal de 1988, e
revogacao dos decretos do Governo José Serra, que ferem a autonomia das universidades estaduais;

b. Manutencéo da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;
c. Nao fragmentagédo dos diversos niveis de ensino;

d. Manutencéo e aprofundamento do vinculo do Centro Paula Souza a Unesp (conforme a
Resolucéo 63/95).

4 - DESCRIMINALIZACAO DOS MOVIMENTOS
Respeito a liberdade de organizacéo e de manifestacdo dos movimentos sociais, revogacao das
punicdes e retirada dos processos administrativos e judiciais contra quem lutou em defesa da universidade
publica, pela liberdade de organizacéo e de manifestagdo dos movimentos sindical e estudantil.

a. Imediata readmissédo de Claudionor Brandao, servidor da USP e dirigente do Sindicato dos
Trabalhadores da USP (Sintusp);

b. Garantia de vida aos docentes de Registro ameacados de morte. Apuracdo e puni¢cdo dos
responsaveis.

5 — CONTRATACOES
a. Contratacdo somente por concurso publico de servidores técnico-administrativos e docentes,
em regime autarquico;
b. Revogacao das politicas que terceirizam e precarizam o trabalho e criacdo de cargos suficientes
para atender as necessidades das universidades.



6 — INVESTIMENTOS
a. Compromisso do Cruesp com o0 aumento do investimento do Estado na Educacgéo Publica em
geral — 33% da receita total de impostos, incluindo 11,6% da quota-parte do Estado no ICMS
para as universidades estaduais paulistas, 2,1% da quota-parte do Estado do ICMS para o
Centro Paula Souza.

b. Incorporacao de funcionérios e professores da Escola de Engenharia de Lorena — EEL/USP
(antiga Faenquil) no quadro de servidores da USP, com aporte de 0,07% da quota-parte do
ICMS do Estado;

c. Dotacado orcamentaria especifica para garantir politicas de acesso e permanéncia estudantil e
sua ampliacdo nas universidades estaduais e no Centro Paula Souza, que assegure condi¢cdes
de estudo, rompendo com a logica da bolsa-trabalho, que faz com que estudantes ocupem
postos de trabalho nas universidades. A bolsa-estudo deve ser um instrumento para que o
conhecimento adquirido na universidade seja aplicado na sociedade;

d. Isonomia e paridade entre aposentados e pessoal da ativa.

7 — CRECHE
Garantia do exercicio do direito dos trabalhadores das universidades e de seus filhos de zero a seis
anos de serem atendidos em centros de convivéncia infantil, mantidos e gerenciados pela universidade
publica, que produz conhecimento sobre infancia e tem a responsabilidade social de aplica-lo em sua
propria comunidade.

8 — SISTEMA EDUCATIVO DAS UNIVERSIDADES PAULISTAS

a. Regulamentacéo da funcdo de Professora de Educacdo Infantil (ou Professora de Educacédo
Bésica) com progressédo condigna na carreira, valorizando o tempo de exercicio na funcéo e formacéo.

b. Reducéo da jornada semanal para 30 horas, conforme ja ocorre nas creches municipais.

9 — HOSPITAIS
Compromisso de manter a vinculagdo dos Hospitais Universitarios com as universidades,
aprimorando seu carater publico, revertendo toda a forma de privatizacdo e apropriagéo privada de sua
capacidade instalada, com financiamento publico adequado para o seu funcionamento e melhoria do
atendimento, mantendo-o como importante instrumento da qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao.

10 — ENSINO A DISTANCIA
Ampliacdo do ensino superior publico e gratuito presencial e de qualidade. Contra a politica de
ensino a distancia na formacdo inicial, que sucateia e empobrece a educacao superior publica.

11 — IMPLEMENTACAO DO ARTIGO 40, paragrafo 4° da Constituicdo Federal, que dispbe sobre a
concessdo de aposentadoria a servidores publicos nos casos de atividades exercidas em condicdes
especiais que prejudiqguem a sadde ou a integridade fisica dos trabalhadores.

12 — ACOMPANHAMENTO
a. Repasse mensal ao Forum das Seis das planilhas de arrecadacao do ICMS, contendo o
comprometimento com as folhas de pagamento, reserva de caixa das trés universidades e discriminacdo de
gastos especificos com politicas de permanéncia estudantil;
b. Estabelecimento de calendario para a retomada das reunides com a equipe técnica e com 0
Cruesp durante o ano de 2009.



