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Confira matérias nas pdginas 3 a 6

De 20 a 28/9, assembleias nas unidades ¢

O Férum das Sets orienta as entidades a realizarem assembletas entre os dias 20 e 28 de setembro. O objettvo é ¥
preparar a mobilizacdo para o segundo semestre e discutir as retvindicacdes salariais que apresentaremos ao
Cruesp. Como subsidio, esta edi¢do traz previsoes e estudos sobre a arrecadagdo do ICMS em 2010,
apontando os reflexos de possivets reajustes sobre o compromentimento das universidades com folha de
pagamento. No dia 30 de setembro, o Férum volta a se reunir para avaliar os resultados das assembleias e o J'Ir
andamento da mobilizagdo. Parti cipel

Dzamo do movimento

Nesta edicdo, os momentos que marcaram o movimento nas universidades
estaduais paulistas em 2010
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Jornal do Féorum das Seis

As lutas do primeiro semestre

e as tarefas do movimento

N este segundo periodo
letivo, temos muito por que lutar, em
defesa da universidade publica, gratui-
ta e de qualidade, por melhores condi-
¢oes de trabalho, democratizagao da
universidade, mais verbas para a edu-
cagio, politicas efetivas de permanéncia
estudantil, debate amplo e democrati-
co sobre carreira, contra qualquer tipo
de retaliacdo ou repressdo decorrentes
da greve, entre outros.

A questdo salarial, que esteve
no centro da greve deflagrada pelos
servidores técnico-administrativos no
primeiro semestre, e que também tem implica¢des para os docen-
tes, deve ter seus desdobramentos. Como mostram matérias nas
paginas 3 a 6, ainda que os técnicos do Cruesp procurem de-
monstrar o contrario, a arrecadagio do ICMS, imposto que desti-
na parte de sua arrecadagio as universidades estaduais paulistas,
deve superar todas as previsoes do inicio do ano, das pessimistas
as mais otimistas.

O Férum das Seis quer que o
Cruesp cumpra a palavra empenhada
no acordo celebrado com as categorias
em 1991, que prevé negociacdes no
segundo semestre de cada ano. Quere-
mos debater que destino deve ter o
excedente de arrecadacio. Para o Férum,
o investimento deve se concentrar em
recursos humanos, tendo como pers-
pectiva a reivindicacdo da data-base
2010, de 16% de reposigao salarial e parcela fixa, de forma ison6-
mica para servidores docentes e técnico-administrativos. Parte
deste excedente deve ser revertido para a permanéncia estudantil
(construcio de restaurantes, moradia etc), além dos gastos regula-
res ja efetuados com a gratuidade ativa.

A data-base 2010 teve como marcas centrais a garra dos
servidores técnico-administrativos das trés universidades, indig-
nados com a quebra da isonomia de reajuste entre as categorias,
fato mnédito nos altimos 20 anos, e a intransigéncia dos reitores.
Nas duas tnicas negociagbes entre Férum das Seis e Cruesp, nos
dias 11 e 18 de maio, eles pareciam entender que negociar é, sim-
plesmente, comunicar uma decisdo unilateral. Nos meses que
antecederam as negocia¢des — e também durante e depois delas —
o Férum das Seis encaminhou inimeros oficios ao Cruesp, bus-
cando o dialogo, e que, em sua maior parte, nido foram sequer
respondidos. Paralelamente, o movimento foi surpreendido por
declaragbes pouco académicas e preconceituosas dos reitores a
imprensa, como a entrevista de Jodo Grandino Rodas a Radio
Bandeirantes, em maio, na qual qualificou os funcionarios em

greve como “mvasores” e “pessoas mescrupulosas”, e que estari-

Ato publico organizado pelo Férum das Seis,
em 16/6/2010, em frente a reitoria da Unicamp

Queremos debater o destino
do excedente de
arrecadagdo. Para o Forum
das Seis, o investimento
deve se concentrar em
recursos humanos e em
permanéncia estudantil.

am fazendo da USP “os morros do
Rio de Janeiro”.

Nio bastasse isso, o Cruesp
ainda atacou violentamente o direito
de greve dos trabalhadores, valendo-
se damtimidacao e da retaliacdo para
impor suas propostas.

A avaliacdo predominante
entre os servidores, nas trés untver-
sidades, é que a greve foi muito
importante. Embora ndo tenhamos
conseguido quebrar a intransigéncia
dos reitores, demos uma demons-
tracéo inequivoca de que néo vamos
tolerar a quebra da isonomia de reajuste entre os segmentos. Os
servidores técnico-administrativos demonstraram disposi¢do de
luta diante da ofensiva do Cruesp. Ao contrario dos reitores, 0s
trabalhadores buscaram incansavelmente a via da negociagao e do
dialogo desde o primeiro momento.

A ofensiva dos reitores nesta data-base é parte de um
projeto politico de privatiza¢io e destrui-
¢o da universidade publica, que passa
pelo enfraquecimento da organizacdo
conjunta dos trabalhadores. Iniciada a
campanha eleitoral, varios candidatos tém
materalizado este projeto, com propostas
concretas de cobranca de mensalidades nas
universidades estaduais.

Diante deste quadro, o Férum das
Seis reafirma a necessidade de construirmos
uma campanha em defesa da universidade
publica e gratuita, contra quaisquer tentativas de privatizagao.

Esta edicdo do Jornal do Férum traz um balanco da
luta empreendida no primeiro semestre deste ano e procura
estimular o debate sobre algumas questoes vitais para 0 movi-
mento, como o acompanhamento do crescimento do ICMS e de
cenarios para a revisao salarial do 2° semestre, a criminalizagio
dos movimentos sociais, permanéncia estudantil e gratuidade
ativa. S0 estas as principais questoes que norteardo a atuagio do
Férum das Seis Entidades neste inicio do segundo semestre.

E hora de fortalecer anossa organizagao.

Expediente

Jornal do Férum das Seis  é uma publicagéo conjunta do Sindicato
dos Trabalhadores da Unicamp/STU, Sindicato dos Trabalhadores da USP/
Sintusp, Sindicato dos Trabalhadores do Centro Paula Souza /Sinteps,
Sindicato dos Trabalhadores da Unesp/Sintunesp, Associacdo dos Docentes
da USP/Adusp-S.Sind., Associacédo dos Docentes da Unesp/Adunesp-S.Sind.,
Associacédo de Docentes da Unicamp/Adunicamp S.Sind., Diretério Central de

Estudantes da Unicamp e Diretério Central de Estudantes da USP.

Jorn. Resp: Babhiji Haje (MTB 19.458).
Tiragem desta edicdo: 26 mil exemplares.
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Crescimento do ICMS comprova possibilidade
de reajustes adicionais nos salarios

Dados divulgados até o momento e previsoes para o restante do ano,
das otimistas as mais pessimistas, mostram que o Conselho de Reitores das
Universidades Estaduais Paulistas (Cruesp) pode recompor os saldrios de
servidores e docentes, bem como ampliar os recursos d permanéncia estudantil

O s or¢camentos

das trés universidades para
2010, aprovados no final de
2009, utilizaram como base a
previsdo de arrecadagao oficial
(feita pela Secretaria da Fazen-
da) de R§ 59 bilhdes para o
ICMS deste ano. Na primeira
reunifio da Comissdo Técnica
do Cruesp com o Férum das
Seis, realizada em 06/05/
2010, bem como na primeira
reuniio do Férum com o
Cruesp, em 11/05/2010, os
técnicos do Cruesp informa-
ram que, com base no efetiva-
mente arrecadado até aquele
momento, estavam utilizando, como previ-
sao para a arrecadacdo do ICMS de 2010, 0
valor de R$ 61,2 bilhoes.

Na reunifio técnica e, também, na
reunido com o Cruesp, o Férum ja aponta-
vanumeros bem superiores: uma previsio
bastante conservadora, utilizando-se como
referéncia a perspectiva dainflagio e do cresci-
mento do PIB para esse ano, sugeria uma
arrecadagio superior a R§ 63,6 bilhGes. Anali-
sando-se o comportamento do ICMS arreca-
dado nos trés primeiros meses para os anos
de 2001 2 2009, em relagao ao total arrecada-
do em cada ano, e utilizando-se sua média
paraestimar a arrecadacio de 2010, chega-se a
um valor superior a R§ 65,5 bilhGes.

Dadas as diferengas entre as previ-
sOes realizadas pelos técnicos do Cruesp e
pelo Férum das Seis para a arrecadacio do
ICMS, o Férum ja apontava aos reitores, na
reunido de 11/05/2010, a necessidade de
uma segunda etapa de negociagdo salarial.
Esta etapa deveria ocorrer no segundo se-
mestre (setembro/outubro), quando a
evolugio da arrecadagdo do ICMS estaria
consolidada, permitindo uma estimativa

Os numeros comprovam: é possivel ampliar os recursos para
recompor os salarios daqueles que trabalham nas universidades e
fazem delas referéncia nacional em ensino e pesquisa

muito mais realista por parte do Cruesp.
Além disso, as negociagOes salariais no se-
gundo semestre ocorrem com frequéncia e
estdo previstas em acordo celebrado entre o
Férum das Sets e o Cruesp em 1991 (ver

revisto sua projecdo e que,
agora, trabalhavam com uma
arrecadacio nio inferior a R§ 65
bilhGes (ver pdgina seguinte as
Justificativas para essa projegio).
As questdes mais impor-

tantes, neste momento de
aquecimento da economia,

sao determinar quais as possi-
bilidades que o aumento da
arrecadacio traz, em termos de
reajustes adicionais de salarios
e refor¢o aos programas de
permanéncia estudantil, e
como encontrar mecanismos
para concretizar esses ganhos
potenciais.

Com a finalidade de analisar a
primeira parte dessa questdo, como mostra
a tabela abaixo, serdo examinados quatro
cenarios diferentes:

- No primeiro cenario, analisamos como

ficaria o comprometimento do orcamento
das universidades com as folhas de paga-
mento, caso ndo fosse concedido nenhum
reajuste adicional a servidores técnico-admi-
nistrativos e docentes.

- No segundo cenario, essa mesma analise é
efetuada para o caso em que o reajuste de
6% dado aos docentes em fevereiro, a titulo
de reestruturacdo de carreira, seja estendido,
retroativamente 20 mesmo meés, 208 servi-
dores técnico-administrativos.

- No terceiro cenario, examina-se qual deve-
nia ser o reajuste de data-base que conduziria
as trés universidades a um comprometi-
mento, no global, de 85% dos recursos com
as folhas de pagamento.

- No quarto cenario, apresenta-se 0 compro-
metimento relativo a um reajuste na data-
base de 16%, reivindicacdo que consta de
n0ssa pauta conjunta.

Para calculos dos comprometi-
mentos mostrados na tabela, fo1 adotado
um conjunto de hipoteses que sdo apresen-
tadas na proxima pagina.

Os resultados da tabela demons-
tram que a situagéio econoémico-financeira
das universidades publicas paulistas é

muito confortavel, reforcando a convicgio

matéria na pdgina 5). de que erae ainda é

No dia 17 de possivel ampliar os
agOSt0, APGS SUCESSIVOS Comprometimento acumulado do orgamento das universidades em LeCursos para © paga-
oficios do Forum das Sets 2010 com as folhas de pagamento, considerando uma arrecadagao mento de salarios da-
ao Cruesp, finalmente fo1 de R$ 65 bilhdes (em %) queles que trabalham
realizada uma nova reu- Universidades/Cenario Unesp Unicamp USP | Total | nessas universidades e
niao Fom a C0m1§sao- Cendrio 1 faze@ delas o segrnén—
Técnica. Foram discutidos | O Cruesp néo concede reajuste 82,7 82.4 70,7 | 810 to mais forte do ensi-
os numeros da arrecada- ClEChE no superior e da pes-
¢do do ICMS até julho, as Cenério 2 i o quisa no pais.

Extens&o aos servidores técnico-

folhas de pagamento de administrativos, retroativo a 845 847 815 |830
cada universidade e al- fevereiro, do reajuste de 6% ’ ’ ’ '

;- - concedido aos docentes
guns cenarios de previsao

- Cenario 3
ara os proximos meses. e . .
P p NX i Reajuste de 14,23% na data-base, Obs.: Admitiu-se
A Comissao informou para levar o comprometimento 86,5 86,4 83,6 85,0 que a Secretaria da
que havia revisto sua conjunto a 85% (isto representa Fazenda repasse,
- . um acréscimo de 7,19% sobre os em 2010, os 9,57%

previsao, ampliando-a salarios atuais) sobre os 65 bi-
para R$ 63 bilhoes. Cendrio 4 Ihées de reais

Os representan Renarltt) de 16% na data-b previstos para a

Os represe e 87,4 87,2 84,4 |858 quota parte liquida
tes do Férum menciona- g58§o;eprebsen &l “ml ’a'cresctlmo_ )e do estado na arre-

) ,85% sobre os salarios atuais 5

ram que também tinham cadagao de ICMS.
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Previsdo mais conservadora indica arrecadacdao
na casa dos RS 65 bilhoes em 2010

Com a finalidade de avaliar a
situacfo financeira das universidades publi-
cas paulistas, diante de alguns cenarios de
concessio de reajuste de salarios a docentes
e servidores técnico-administrativos, foram
feitas algumas analises para estimar a quota-
parte liquida do estado na arrecadagio de
ICMS em 2010.

Em uma analise, procurou-se
correlacionar a arrecadagdo de ICMS do pri-
meiro semestre com a arrecadacao anual
deste tributo.

Para evitar situacdes muito distan-
tes e efeitos conjunturais especificos, foram
selecionados quatro anos mais recentes em
que houve uma relativa estabilidade econd-
mica: 2004 a 2007. Para esses casos, a arreca-
dacdo do primeiro semestre oscilou entre
47,10% e 48,58%0 da arrecadacio anual, com
médiaigual a 47,56%.

Adotando a opgdo mais conserva-

dora para estimar a arrecadagao deste ano,

Premissas adotadas para o calculo

i
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Atos promowdos pelo Férum das Sels durante as reunibes com o Cruesp em 11 e 18 de maio, em S&o Paulo

com a arrecadacgio de R$ 31,912 bilhGes no
primeiro semestre representando 48,58% da
arrecadacio anual, o valor obtido é de R$§
65,38 bilhoes.

Uma outra proje¢do da arrecadacdo
foi feita, estendendo para o ICMS do esta-
do de Sio Paulo os efeitos das atuais proje-

do comprometimento com folhas
de pagamento

¢bes para 2010 do crescimento do PIB naci-
onal (7,1%) e da inflacdo (5,1%). Conside-
rando que a quota-parte liquida do estado
em 2009 atingiu R$ 57,377 bilhdes, a esti-
mativa que se obtém para este ano ¢ R§
64,58 bilhoes.

Por fim, considerando-se que a

arrecadagdo de ICMS de julho de 2010 se
repita nos demais meses do segundo semes-
tre, a quota-parte liquida do estado atingjra,
em 2010, cerca de R$ 65,070 bilhoes. Con-
vém ressaltar que, em todos os anos recentes
desde 2002, a arrecadacdo de julho ficou abai-
xo0 da média do segundo semestre.

Centro Paula Souza

Arrocho é grande nas ETEs e FATECs

Os servidores e docen-

1996, no entanto, com o 1nicio

1. Adotou-se que a quota-parte liquida
do estado na arrecadacdo do ICMS em 2010 atin-
gira o valor de 65 bilhGes de reais, com repasse
integral no ano para as universidades dos 9,57%
que lhes sdo devidos por le1.

2. Para o Cenario 1, admitiu-se que os
valores das folhas de pagamento de agosto a
dezembro sejam iguais aos de julho, nformados
pelo Cruesp na planilha mais recente.

3. Para os calculos no Cenario 2, ado-
tou-se para a participagdo dos servidores técni-
co-administrativos na folha de pagamento os
seguintes valores: 43% para a Unesp, 56% para a
Unicamp e 46% para a USP. Os valores para a
Unesp e a Unicamp foram informados pelos
técnicos dessas universidades na reunido de 06/
05/10 e o valor para a USP foi calculado a partir
do Sistema de Informagdes Financeiras para o
Conselho Universitario n® 02/2010.

4. Dado que ha parcelas nas folhas

de pagamento (como auxilio-alimentagio,

auxilio-transporte) cujos valores nio sdo
afetados diretamente pela concessao de rea-
juste de salario, mas nio sdo conhecidas,
decidiu-se aplicar, para os Cenarios 2 e 3, 0
indice de reajuste sobre toda a folha e des-
prezar o seu efeito sobre reservas para 13°
salario e férias, admitindo que possa haver
uma compensacao desses efeitos opostos.

5. Para o Cenario 2, os efeitos do rea-
juste, retroativo a fevereiro, de 6% aos servido-
res técnico-administrativos, foram aplicados
sobre as folhas conhecidas de marco a julho e,
para o periodo agosto-dezembro, admitiu-se
que ndo houvesse nenhuma variagio com rela-
¢do ajulho (consistente com a hipotese 2).

6. Para o Cenario 3, admitiu-se, para
substituir o reajuste concedido na data-base
(6,57%) por outro indice, que o seu efeito pu-
desse ser melhor estimado considerando a mé-
dia das folhas de pagamento de junho e julho,

para eliminar variagoes sazonais.

tes das escolas técnicas (ETEs) e
faculdades de tecnologia (FA-
TECs), mantidas pelo Centro
Paula Souza, vivem um profun-
do arrocho salarial.

Como o Centro é
vinculado a Unesp desde a
criagao da Universidade, em
1976, alei prevé que os mes-
mos reajustes concedidos pelo
Cruesp nas universidades seja
repassado aos trabalhadores
das ETEs e FATECs. Desde

.8

do governo Covas , a let pas-
sou a ser descumprida. O re-
sultado é um arrocho insus-
tentavel, que coloca o salario
deste pessoal como o pior da
regido Sudeste na area da edu-
cagio publica.

O Sinteps, sindicato
que representa a categoria e inte-
gra o Férum das Seis, informa
que, em 2010, a reposigao salari-
al reivindicada é de 37,47% +
patcela fixa de 200,00.
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Ato publico
promovido
pelo Sinteps,
' em 5/3/2010,
reuniu traba-
Ihadores e
estudantes na
FATEC/SP
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Negociacdo no segundo semestre

Cruesp deve cumprir compromisso
em vigor desde 1991

]2'1 faz quase 20 anos que o Conse-
lho de Rettores das Universidades Estadu-
ais Paulistas (Cruesp) assinou um acordo
com o Férum das Seis, reconhecendo 1° de
Maio como data-base de docentes e servi-
dores técnico-administrativos da Unesp,
USP e Unicamp. O mesmo documento (¢ga
reprodugio ao lado), celebrado em 1991, diz
que “sera feita, necessariamente, uma revi-
sdo salarial semestralmente, pelo menos”.

E preciso que os reitores cumpram
o acordo e agendem, o mais breve possivel,
uma negocia¢ao com as entidades, para
tratar nao apenas da revisdo do reajuste
salarial concedido, mas também do conjun-
to da Pauta Unificada.

O acordo é claro ao
reforcar que “sera
feita necessariamente
uma revisdo salarial
semestralmente, pelo
menos”.
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Forum das Seis defende mais recursos para
a permanéncia estudantil

Além da reposi¢do de perdas salariais para docentes e
servidores (como mostra matéria na pdgina 3), o Féorum das Seis
defende que parcela do excedente com a arrecadagdo do ICMS em
2010 seja revertida para a permanéncia estudantil (construgdo de
restaurantes, moradia etc), além da ampliagdo dos gastos regula-

res ja efetuados com a gratuidade ativa.

No dia 18 de agosto, o Férum enviou oficio ao Cruesp
(n° 49), solicitando informagdes sobre qual é o investimento total
previsto por cada universidade em permanéncia estudantil neste
ano. Também quer saber em quais programas (constru¢des/am-
pliagSes de moradias e restaurantes, manuten¢ao dos mesmos,
bolsas de permanéncia etc) tais recursos estdo sendo aplicados.
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estaduars panlistas ent 2010

Inicio de mar¢o — Férum das Seis indica
a realizacdo da primeira rodada de assem-
bleias, para elaboracdo da Pauta Unificada

2010.

3/3 — O Cruesp divulga comunicado infor-
mando a concessdo de 6% aos docentes, a
tftulo de “reestruturacdo da carreira”.

22/3 — Terminada a segunda rodada de
assembleias, entidades aprovam a Pauta
Unificada. Cresce a insatisfacdo entre os
servidores, com a noticia de concessdo do
reajuste somente aos docentes.

30/3 — O Férum entrega a Pauta Unificada
2010 ao Cruesp, que jé estd sendo presidi-
do pelo reitor Fernando Ferreira Costa, e
insiste na solicitacdo de que a primeira reu-
nido aconteca na semanade 19 a 24 de
abril, como forma de viabilizar um calendd-
rio que permita a discussdo efetiva das rei-
vindicacdes. O documento é recebido pelo
professor José Ranali, secretério do Cruesp,
que indica a intencéo dos reitores de negoci-
ar somente a partir do infcio de maio.

15/4 — Os servidores da
Unesp promovem um dia
de paralisagdo na maioria
dos campi, em protesto
contra a quebra da isono-
mia de reajuste e por ques-
tdes relativas & promocdo.

20 a 30/4 — Nova rodada

de assembleias nas universidades.

5/5 — Os servidores da USP iniciam a greve,
tendo como reivindicacdo central a volta da
isonomia de reajuste.
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DATA-BASE

No primeiro semestre, o Cruesp
optou por ndo negociar

A troca de oficios entre o Férum das Seis e o
Cruesp, durante a data-base, ilustra a falta de disposicao
ao dialogo por parte dos reitores. Cumprindo o
cronograma estabelecido em janeiro, no dia 12/20
Férum enviou ao Cruesp seu primeiro oficio relativo a
data base de 2010, solicitando uma primeira reunido de
negociacio para a semana de 19/4. A esse, seguiram-se
muitos outros, num total de 24, o ultimo deles datado
de 18/08. Em resposta, no mesmo periodo, o Cruesp
enviou sets oficios a0 Férum. O cronograma abaixo fala

por si mesmo.

Oficios do Forum ao Cruesp

12/2 — solicita agendamento da primeira reunido de negociagdo para a

semana de 19/4.

9/3 — solicita que o Cruesp estenda aos funcionarios o reajuste de
6% concedido aos docentes.

10/3 - reitera oficio de 12/2.

10/3 - solicita agendamento de reunido para discutir a valorizacéo
dos niveis iniciais da carreira docente, apos finalizagdo da negocia-
¢éo da pauta unificada.

24/3 — dado o siléncio do Cruesp, reitera oficio de 9/3.
24/3 — comunica que a pauta unificada sera protocolada em 30/3.

30/3 — encaminha a pauta unificada de data-base e reitera oficio de
12/2.

7/4 — reitera oficios de 12/2 e 30/3 (ndo respondidos).
7/4 — dado o siléncio do Cruesp, reitera oficios de 9/3 e 24/3.

19/4 — responde o oficio do Cruesp de 12/4 e solicita que a primeira
reunido acontega em abril.

20/4 - solicita o fornecimento da planilha consolidada de 2009.
19/5 — solicita agendamento de nova reunido de negociacao.

24/5 — solicita audiéncia com o presidente do Cruesp e reitera oficio
de 19/5.

27/5 - repudia as ameacas de desconto de dias parados e manifesta
necessidade de negociagao.

1/6 — solicita agendamento urgente de reuniéo e aponta crescimento
de arrecadagdo do ICMS indicando que é possivel estender aos fun-
cionarios o reajuste de 6%.

9/6 - solicita reunido para 14/6 com o presidente do Cruesp.

11/6 — responde oficio do Cruesp de 10/6 e solicita agendamento de
reunido.

16/ 6 — solicita agendamento de reuni&o.
22/6 - solicita agendamento de reunido.

7/7 — solicita reunido com a comisséo técnica do Cruesp em agosto e,
na sequéncia, negociagdo com o Cruesp sobre o conjunto da pauta
unificada.

13/7 — cobra, novamente, reunido com a comissao técnica e negocia-
¢éo com o Cruesp, bem como a regularizacdo do envio de planilhas
da arrecadacao do ICMS, suspenso desde abril.

10/8 — cobra, novamente, reunido com a comisséo técnica e, na se-
guéncia, negociagdo com o Cruesp.

18/8 — solicita dados relativos a terceirizagdo de servigos e a perma-
néncia estudantil nas trés universidades.

18/8 — solicita agendamento de reunido com o Cruesp.

O Forum das Seis
buscou o dialogo
incansavelmente,
mas o mesmo nao
ocorreu com o
Cruesp.

Na foto, da esq. p/
a dir., os reitores
Jodo Grandino
Rodas (USP),
Fernando Ferreira
Costa (Unicamp) e
Herman Voorwald
(Unesp)

Oficios do Forum ao Cruesp

12/4 - informa que: 1) a pauta unificada foi recebi-
da pelos reitores; 2) o Cruesp decidiu que as reu-
nides aconteceriam em maio; 3) a reestruturacéo
da carreira docente foi aplicada em fevereiro de
2010 e que reestruturacbes semelhantes foram
feitas, em anos anteriores, para os funcionarios.

20/4 - encaminha a planilha de fechamento do ano
de 2009.

28/4 — encaminha as datas das duas primeiras
reuniées: com a comissao técnica em 6/5 e com o
Cruesp em 11/5.

10/6 — indaga ao Férum sua posigéo oficial sobre
acoes do movimento para entdo responder o oficio
de 9/6.

20/7 — envia planilha do ICMS de junho 2010 e
sinaliza reunido da comissao técnica para agosto,
“com o objetivo de avaliacéo dos resultados da
arrecadacdo do ICMS e para assuntos relativos a
pauta unificada”.

16/8 — agenda reunido da comissédo técnica do
Cruesp com o Férum para o dia 17/8.

Jornal do Féorum das Seis

Diario do
movimento

11/5 — Acontece a primeira negociacéo,
com ato pUblico em frente & nova sede do
Cruesp, na rua ltapeva, drea nobre da capi-
tal, com cerca de 800 manifestantes. Vdrias
unidades da Unesp e parte da Unicamp
paralisam as atividades. Os reitores limi-
tam-se a conceder 6,57% de reajuste para
todos e recusam-se a estender os 6% aos
funcionérios. -

% B
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11/5 — Frente a intransigéncia do Cruesp, o
Férum das Seis redne-se e aponta o indicati-
vo de greve geral dos servidores, em busca
da isonomia de reajuste.

12/5 — Os servidores da Unicamp entram
na greve. Na Unesp, param os campi de
Bauru, Ilha Solteira e Jaboticabal.

18/5 — Acontece a segunda negociacdo com
o Cruesp, com a realizacdo de novo ato em
Sdo Paulo. Cresce a greve entre os servido-
res das trés universidades. Os reitores insis-
tem na proposta inicials.
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brar a reabertura '
das negociagdes.

reitoria da Uni- f
J
i



Jornal do Férum das Seis

Terceirizacao, uma politica nefasta
nas universidades paulistas e no
Centro Paula Souza

A s universidades publicas
paulistas e o Centro Paula Souza —que
mantém as escolas técnicas (ETEs) e
faculdades de tecnologia (FATECs) — ao
contrario de servirem de exemplo de
respeito ao trabalho humano, tém sido
laboratérios de novos métodos de orga-
nizac4o do trabalho, transpostos da
iniciativa privada. Trata-se da terceiriza-
¢éo, fendmeno que ganhou espago no
Brasil dentro dalégicaneoliberal iniciada
nos anos 90, no ambito da reforma do
Estado impulsionada pelo governo FHC.
A base dessa reforma, conduzida pelo
entdo ministro da Gestdo Publica Bresser
Pereira, em 1994, foi a definigdo pelo go-
verno de quais fungdes eram tipicas de
Estado, quais eram objeto de competigdo
com o mercado e quais poderiam ser
integralmente delegadas ao mercado.

Nessa reforma, as areas de edu-
cacio e saude foram caracterizadas como
fun¢bes de competicio com o mercado.
No caso do ensino superior publico, esta
l6gica esteve ainda mais
presente. Nesse petiodo,
teve inicio um processo
de expansdo por meio
da proliferacdo de insti-
tuicOes de ensino superi-
ot privadas, em sua
grande maioria de baixa
qualidade. As publicas,
principalmente as fede-
rais, vivenciaram um
longo processo de sucateamento, promo-
vido pela asfixia do financiamento.

As universidades publicas pau-
listas resistiram a essa ofensiva, que trou-
xe grandes prejuizos as federais. O pro-
cesso de autonomia didatica e financeira,
conquistado em 1989, ap6s um movi-
mento grevista, permitiu as paulistas
maior capacidade de resistencia. Apesar
disso, conceitos como produtividade,
competitividade, racionalidade e outros
passaram a integrar os discursos e as prati-

cas administrativas nessas universidades.

Processo acelerado
Na Unicamp, sob a gestao do

A luta é pela
reafirmacdo de um
servigo piiblico
baseado numa visdo S8
de Estado na qual o
interesse piiblico
prevaleca.

reitor Carlos Vogt, atual
secretario de Ensino
Superior, desencadeou-
se no inicio dos anos 90
um processo de terceiri-
zagao e precarizacdo do
trabalho. Houve um
grande nimero de
substituicdes de postos
de trabalho nas areas de
apoio por terceirizagoes
e a remocao dos traba-
lhadores da Unicamp
para outras funcées. Na
Unesp, o processo
ganhou impulso em
2005, quando o Conse-
lho de Administracao e
Desenvolvimento
(CADE) aprovou a
tercetrizacao da fun¢io de Auxiliar de
Servicos Gerais. Na USP, o Sintusp
estima a existéncia de mais de trés mil
trabalhadores terceirizados, nas areas de
limpeza, vigilancia e
jardinagem, que rece-
bem um salario mini-
mo e trabalham sem

equipamentos de

No Centro Paula
Souza, um processo
agressivo de terceiriza-
¢io teve inicio em
setembro de 2007 em
todas as unidades, abarcando os servi-
¢os gerais e de vigillancia, até entdo de-
sempenhados por servidores contrata-
dos. Os efeitos daninhos apareceram
rapido: poucos meses depois, os traba-
Ihadores terceirizados cruzaram os bra-
¢os em varias unidades; algumas escolas
chegaram a pedir socorro as prefeituras
municipais, que lhes “emprestaram”
temporariamente funcionarios para a
limpeza.

As formas de terceirizacio e
precarizagao incorporaram outras varian-
tes que atingem docentes e funcionarios
e estdo presentes, em dimensoes dife-

rentes, nas trés universidades e no Cen-

tro Paula Souza. E o
caso do contrato tem-
porario, das fundacdes,
dos bolsistas de pos-
graduagdo para atuarem
como docentes, estagia-
ti0s, empresas contrata-
das e assim por diante.

O Férum das Seis
tem pautado a discus-
sdo da terceirizagdo e da
precarizagao do trabalho
na universidade. A luta
¢ pela reafirmagcdo de
um servico publico
baseado numa visdo de
Estado na qual o inte-
resse publico prevaleca
sobre os interesses de
mercado. Nessalogica,
denuncias feitas pela Adusp sobre o
carater privatista das fundages da USP,
ou as a¢Oes que tentam impedir a preca-
117430 e a terceirizacio nas trés universi-
dades e no Centro Paula Souza, assu-
mem carater estratégico.

Questionamento ao Cruesp

O fim das politicas de terceiri-
zagdo esta presente na Pauta Unificada
2010 e o Forum das Seis vem cobrando
do Cruesp o debate sobre o tema. No
dia 18/8/2010, por meio do Oficio
Férum 49/2010, foram feitos os se-
guintes questionamentos aos reitores:
- Qual é o gasto total de cada universi-
dade com terceirizagao de servicos nos
anos de 2008 e 2009, bem como qual ¢ a
previsdo para 20102
- Qual é o gasto de cada universidade,
nestes mesmos anos, de forma discrimi-
nada por area (seguranca, limpeza etc)?
- Em cada universidade, qual ¢ o total
de trabalhadores terceirizados em cada
area de atuacio?
- Em cada universidade, quanto repre-
senta, no custeio, o gasto total com
terceirizacaor
- Qual é o salario de cada uma das fun-
¢Oes terceirizadas, bem como os benefi-

cios previstos e que ndo foram pagos?
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Diario do
movimento

8/6 — Indignados com o corte de saldrios de
cerca de mil trabalhadores, os servidores da
USP ocupam a reitoria.

10/6 — Convocada pela Comisséo de Direi-
tos Humanos, acontece na Assembleia Legis-
lativa uma audiéncia pblica com o tema “A
crise nas universidades estaduais”. Participam
representantes das trés universidades e do
Centro Paula Souza (instituicao que é vincu-
lada academicamente & Unesp).

Pt Ll
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16/6 — Novo ato pUblico é redlizado em
Campinas e dd infcio a uma vigilia de servi-
dores e estudantes em frente & reitoria da
Unicamp. :

i i
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De 17 a 21/6 — Assembleias nas unidades
avaliam proposta do Férum das Seis, de
elaboracdo de uma pauta unitdria dos trés
segmentos em greve, tendo em vista a isono-
mia, a ser negociada diretamente com cada
reitoria: uma referéncia para todos os funci-

ondrios.

i ' [ ]
30/6 — Os servi- ¥ ’ % 158
dores da USP ,&'ﬂ j,ﬂ "uuj!ﬂ ’
encerram a gre- H {,Wli‘i !
ve. A reitoria 10 EE-II..I_"[
revoga os cortes -
de saldrio.
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A Revolta da Chibata e o direito de greve

Criminalizacao do movimento acentua-se
em 2010 e aponta retrocesso politico nas

Em novembro de 1910, um
grupo de marinheiros negros, liderados
por Jodo Candido, decidiu reagir a dura
repressao imposta nos navios da Mari-
nha nacional, inclusive com castigos
fisicos. Os fatos ficaram conhecidos
como Revolta da Chibata.

A citagdo deste importante
momento da nossa histéria, que estre-
meceu os pilares da entio jovem repu-
blica brasileira, no é casual. Em 2010,
quando serdo comemorados os 100
anos daquele episédio, parece que as
reitorias das universidades estaduais
paulistas decidiram valer-se da intimida-
¢ao e da retaliagdo para se relacionar com
a comunidade académica. Seria a chibata
dos tempos modernos?

Primeiros sinais

universidades

Denuncia da criminalizacdo
durante os atos deste ano

de gas, agressOes a professores, funcio-
narios e estudantes durante uma mani-
festagdo absolutamente pacifica.

Em 2010, nas trés universida-
des, em varios momentos, registrou-se
novamente a presenca policial como
forma de inttimidacao do movimento.
Em meio a greve dos servidores técnico-
administrativos, o reitor Jodo Grandino
Rodas, da USP, determinou o corte do
ponto de cerca de mil servidores, iniciati-
va que seria seguida na Unicamp e utili-
zada como ameaca na Unesp. A medida
fot considerada um ataque inaceitavel ao
direito de greve, consagrado na Consti-
tuicdo Federal, e gerou indignacio na
comunidade. “Negar aos trabalhadores
o direito ao salario quando estiverem

exercendo o direito de greve equivale, na

pratica, a negar-lhes o direito de exercer o
direito de greve, e isto nio é um mal
apenas para os trabalhadores, mas para a
democracia e para a configuracdo do
Estado Social de Direito, do qual tanto
nos orgulhamos, afinal, foram as lutas
histéricas dos trabalhadores que nos
conferiram esse legado”, destacou o
jurista Jorge Luiz Souto Maior, profes-
sor do Departamento de Direito do
Trabalho da USP.

Terminada a greve dos servi-
dores, o questionamento ao direito de
manifestacdo de trabalhadores e estu-
dantes prossegue. Ha informes de
pressoes em servidores que fizeram
greve, de diretores que tentam impor a
reposi¢ao de horas e ndo de trabalho,
entre outros.

Para o Forum das

A demissdo do
sindicalista Claudionor
Brandao, dirigente do Sin-
tusp, em 8/12/2008, ja

Espionagem

Entre os estudan-

Seis, o processo de recrudesci-
mento da repressao dentro
das universidades, por parte

) o .
das reitorias e de diversas

havia acendido o sinal de
alerta nas universidades
estaduais paulistas. Era um
exemplo inequivoco de
criminalizacdo e uma tentati-
va de intimidar o movimen-
to sindical e estudantil a
partir da violacdo dos direi-
tos de ser sindicalista.

Na greve de 2009, a
ocupagao militar da USP, por
solicitacdo da reitoria da
Universidade e com a anuén-
cia do governo do estado,
trouxe a cenaimagens pareci-
das com os tempos da dita-
dura militar: uso de bombas

tes, alguns fatos chamaram a
atencdo neste ano. O mais
grave se deu em meio a ocu-
pagao da Coordenadoria de
Assisténcia Social da USP
(Coseas) pelos moradores
do Crusp, amoradia da Uni-
versidade. A ocupacao foium
protesto a falta de investi-
mento na moradia, que dei-
xou de fora dezenas de estu-
dantes de baixa renda.

Ao entrarem na
Coseas, eles se depararam
com “relatorios”, elaborados
por “agentes de seguranga”,
que mostram detalhes do

| @scas!
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Moradores do Crusp
protestam durante ato do
Férum das Seis

dia a diado Crusp e de cada
um dos moradores, desde as
visitas recebidas até o que foi
dito em reunides e assem-
bleias. Um verdadeiro servi-
¢o interno de espionagem!

dire¢oes de unidades, exige
respostas do movimento. E
preciso que se diga, ainda, que
apercep¢io de uma tendéncia
mais conservadora em parce-
las do segmento docente
alimenta a liberdade de acao
das reitorias.

O Foérum das Seis
pretende organizar, neste
segundo semestre, um debate
sobre o direito de greve e o
aumento da criminalizagdo do
movimento nas universida-
des, no qual o Cruesp
também exponha claramente

suas opinioes.

Jornal do Féorum das Seis

Diario do
movimento

30/6 — Os servidores da Unicamp voltam
ao trabalho. A reitoria ameaca os grevistas
com punigdo.

5/7 — Em reunido com a diretoria do Sintu-
nesp, a reitoria da Unesp propde implantar
a equiparacdo salarial dos seus servidores
com os da USP e da Unicamp.

5/7 — A comissao designada pela reitoria
da USP para negociar redne-se com o
Sintusp, mas adia o andncio de uma possf-
vel proposta especifica.

717 — O Férum das Seis avalia o movi-
mento e, a partir da volta ao trabalho dos
servidores da USP e da Unicamp, indica o
encerramento da greve onde ela ainda
permanece.

717 — AReitoria da Unesp divulga oficio
019/2010, ameacando de corte salarial os
servidores que prosseguirem na greve.

7 a 12/7 — Em assembleias, os servidores
aprovam a volta ao trabalho. Os Gltimos a

encerrd-la sdo os servidores do Instituto de
Artes e do campus da Unesp de Bauru, que

retornam em 14/7.

13/7 — O Férum avalia o movimento e
lanca as bases para a continuidade da luta
no segundo semestre.

17/8 — O Férum retine-se com a Comis-
sdo Técnica do Cruesp para discutir os
nUmeros da arrecadacdo do ICMS, as fo-
lhas de pagamento de cada universidade e
possiveis cendrios
de previsdo para
os préximos

meses.
W
18/8 — O Fé- Ri=srerTo 4c1s
i | CERYIDORES,
rum cobra, atra- o BOCENTES E

vés de novo
offcio, o agen-
damento de
reunido com o
Cruesp, para
debate do con-

ESTUAM TES

junto da Pauta
Unificada ;
2010. kL



