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Sem mobilizacao,
reajuste de 8,4% permanece

O Forum das Seis
participou da segunda reuniéo
de negociacdo da data-base
2011, realizada em 26/5/2011,
com os indicativos discutidos
em reunido das entidades do di
anterior. Avaliando o resultado
das assembleias de base, o Fo6-
rum havia definido que manteria
areivindicacao de 15%, além da
concesséo do reajuste de 6%
para os funcionéarios da Unesp
da Unicamp e de 1% para os da
USP (pelo fato de ja terem rece- |
bido uma referéncia, de 5%). Souza
Além disso, o Férum também O dltimo ponto discuti-
aprovou a apresentacao eventu- do na reunido foi a situa-
al de contraproposta salarial durante a

A segunda
negocia¢do da
data-base 2011

especifico a questao,
dentro dos limites orca-
mentarios existentes.

Situacéo no
Centro Paula

- ) cdo, mas o Cruesp a rejeitou. ¢éo dos servidores e professores das
reuniac com OS reftores. L O Férum também insistiu na ne- escolas técnicas (ETECs) e Faculdades
. No inicio da negociacdo, o Cruesp qqgjgade de negociagbes no segundo de Tecnologia (FATECs), que se encon-
I|m|tou—_se a confirmar o reajuste de 8,4% semestre, quando ja estaremos de possetram em greve desde o dia 13/5, em parte
(6,4%/inflagdo FIPE + 2% de recomposi- 4o ;4 estimativa mais precisa da arreca-consideravel das unidades espalhadas
¢éo de perdas). Os representantes do F6-ya .54 4 ICMS em 2011. Caso se confirm@or todo o estado. A representacéo do
rum reafirmaram as rglvmdlcgc_;c")es salar|a|s,valor superior a0 adotado pelo Cruesp, Sindicato dos Trabalhadores do Centro
da forma que havia sido definido nareu-  aperia yma reavaliacdo do reajuste agor&aula Souza (Sinteps) denunciou o des-
méo.preparaténa, deixando claro qug_a concedido. De concreto, houve acordo caso do governo com relagdo a realizar
prewséq de arrecgdagéo doICMS Ut'l'z_adaﬁoara arealizacdo de reunides com a Comigiegociacoes efetivas para solucionar o
pelos reitores, mais uma vez, esta reba_uxadgig‘0 técnica do Cruesp no segundo semegrave problema salarial da categoria, que
Para conceder os 8,4%, os reitoreg,o para tratar deste tema. Foi acertada, recebe R$ 10,00 por hora-aula nas ETECs
usam uma previsao de arreca_da(;ao do também, a realizagdo de reunibes para € R$ 18,00 nas FATECs, além de enfrentar
ICMS para 2011 de R$ 71,43 bilhGes. Com ¢4 155 pautas especificas de reivindicanas condi¢oes de trabalho e falta de in-

este |nd|c,e,. segundq eleg, 0 comprometi- cGes em cada universidade. fra-estrutura adequada.
mento médio das universidades com folha

de pagamento em 2011 ficaria em tomo de iy 55 com a pauta Cenario econdmico e
85%, percentual que consideram adequado. . bili ~

Usando os mesmos indicadores €Studantil mobilizacao ] _
do ano passado (inflagio/crescimento do Na fase final da reunido, quando Reunidas logo apés a negocia-

PIB/média de arrecadagéo dos dltimos 107 Presidéncia do Cruesp pretendia consi- ¢80, as entidades que comp&em o Forum
anos), 0 Fc’)rum projeta uma arrecadagao deré'la encerl‘ada, (0] Férum defendeu a daS Seis dISCL-ItIram (0] fa":‘o de que pOUCO
de, no minimo, R$ 74 bilhdes para 2011, necessidade de debater o segundo pontyale um cenario econdmico favoravel, que
Feitas as contas, o Férum detecta que éda pauta, que € a permanéncia estudantilproporcionaria uma boa oportunidade
possivel aos reitores darem, pelo menosdratuidade ativa. As representantes dos para recomposicdo do poder aquisitivo
12% de reajuste para todos + 6% para o$?CES da Unicamp e da USP reivindicaram dos salérlosl, se néo ho.uver mobilizagéo
funcionarios. Isso manteria o comprome- @ adogéo de uma politica isondmica por - das categorias para sair em busca de gan-
timento com folha de pagamento em, parte das trés universidades. Em contra- ho ad|C|_onaI. A mOb_I|I2aQ§O continua sen-
aproximadamente, 85%. Essa contrapro- Partida, os reitores argumentaram que ~ do a Unica estratégia capaz de levar o Cru-
posta foi apresentada durante a negociacada universidade daria um tratamento  €Sp a rever sua proposta inicial.
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atitude

Forum lanca moc;ao em repudio

antissindical

do governo
Alckmin

O coordena-
dor do
Férum das
Seis, Jodo
Zanetic, fala
durante a
audiéncia
publica, em

Em suareunido de 26/5/2011,

o Férum das Seis aprovou uma mo-
¢80 em apoio aos trabalhadores do
Centro Paula Souza (Ceeteps) e de
denuncia a atitude antissindical do
governo Alckmin. Ainiciativa do
governo, movido pela presséo da
greve, iniciada em 13/5, ndo vai no
sentido de amenizar os problemas
gue levam ao desespero milhares de
professores e funcionarios do Cee-
teps. Ao contrério, adota uma agéo

apoio a
greve dos

res das
ETECs e
FATECs

politica para tentar quebrar a espi-
nha dorsal da greve, abrindo um
canal de negociacéo diretamente
com diretores de unidades, que séq
cargos de confianca do préprio go-
verno, e ndo com o legitimo repre-
sentante da categoria, o Sindicato
dos Trabalhadores do Centro Paulaj
Souza (Sinteps).

A greve é forte e ja registra
a realizacgéo de dois grandes atos
publicos, em 13 e 20/5, e de uma
audiéncia publica, na Assembleia
Legislativa de S&o Paulo, em 25/5.

Ao lado, confira o texto
da mogéo:

Antes da audiéncia, os
trabalhadores fizeram um ato
publico ao lado da Assembleia
Legislativa
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Repudio a acéo antissindical do governo Alckmin,
Apoio a luta dos trabalhadores do Ceeteps

O Férum das Seis, que congrega as entidades sindicais e estudantis
das trés universidades estaduais paulistas e do Centro Paula Souza (Ceeteps),
vem a publico manifestar seu apoio aos servidores e professores das Escolas
Técnicas (ETECs) e Faculdades de Tecnologia (FATECs), em greve desde o dia
13 de maio de 2011.

As razdes que levam estes trabalhadores a greve sdo draméticas. O
Ceeteps € vinculado a Unesp desde a criagédo da Universidade, em 1976. Por
conta desta vinculagdo, os trabalhadores tém direito, legalmente, aos mesmos
reajustes concedidos na Unesp, USP e Unicamp. A lei foi cumprida rigorosa-
mente até 1995, quando assumiu o governador Mario Covas. A partir dai, os
reajustes do Cruesp deixaram de ser repassados ao Centro, numa flagrante
afronta a legislacéo, e a consequéncia € um arrocho salarial insuportavel: o piso
dos funcionarios € inferior ao salario minimo paulista, a hora-aula é de R$ 10,00
nas ETECs e de R$ 18,00 nas FATECs.

Diante da reacao da categoria, que ndo encontrou outra alternativa para
se fazer ouvir, a ndo ser a greve, o governo Alckmin opta por trilhar o caminho da
truculéncia politica. Em vez de abrir, democraticamente, o dialogo com a enti-
dade sindical devidamente registrada, legalizada e representativa da categoria
dos trabalhadores do Centro Paula Souza, tenta substitui-la por um grupo de
diretores de unidades. Ou seja, passa a negociar consigo mesmo, numa medi-
da antissindical e antidemocrética.

Naturalmente, ndo € por esta via que seréo superados os problemas
gue levaram a greve.

Diante deste quadro, o FOrum das Seis insta 0 Executivo estadual a
negociar efetivamente com o Sinteps as reivindicacdes da categoria, ha muito
submetida a precarias e abusivas condi¢des de trabalho e salério, devido a
politicas adotadas para a educacéo por sucessivos governos paulistas.

Sao Paulo, 30 de maio de 2011
Forum das Seis Entidades

trabalhado-




