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RELATO DA REUNIAO DE NEGOCIACAO DO DIA 14/06/05

Companheiros, o dia 14/06 pode ser considerado um marco. Pela primeira vez o Cruesp foi em
conjunto com o Férum das Seis na Assembléia Legislativa em busca de mais verbas para as
universidades. Porém, ficou evidente que qualquer avango no financiamento somente sera conquistado
com a manutencao da mobilizacdo, convencimento e pressado junto ao conjunto dos deputados da
ALESP em prol de emendas na LDO-2006, que favorecem as universidades. A manutencdo da
mobilizac¢éo foi indicada pelo Presidente da ALESP, Rodrigo Garcia, e pelo relator da LDO-2006, Edmir
Chedid.

Esta acao conjunta, Férum e Cruesp, foi avaliada como positiva tanto pelos reitores como pelos
componentes do Férum. Neste sentido, no inicio da reunido, o Forum solicitou ao CRUESP a liberagao
dos professores, funcionarios e estudantes para participagcdo na audiéncia publica sobre a LDO
agendada para o dia 16/06, as 10h, visto que ha consenso da importdncia da participacdo da
comunidade universitaria neste momento. O Cruesp colocou que ndo poderia dispensar das atividades
os servidores e nem a liberacao de transporte para a participagdo. Porém, vai encaminhar as unidades
um convite para a participagéo na audiéncia. Quanto a organizagéo ficara sob a responsabilidade das
entidades do Férum. E importante reforgar a necessidade da mobilizagao e vinda de caravanas das trés
universidades neste ato e em outras agdes durante a discussao e votacao da LDO-2006.

Na sequéncia, o Cruesp sugeriu dar prosseguimento a discussao da pauta. Neste momento, o
coordenador do Férum apontou que seria importante relatar as deliberagdes das assembléias frente ao
fechamento de negociagao salarial por parte do Cruesp na ultima reunido. Foi apresentado que a
comunidade considerou que o indice de reajuste apresentado é insuficiente, pois ndo recupera nem a
inflacdo na data base e com a perspectiva de aumento na arrecadagdo do ICMS seria importante
retomar a negociagdo sobre o aumento no indice de reajuste e politica salarial. Além disso, seria
importante discutir o problema estrutural da Unicamp, que neste momento é visto como um
impedimento para o avango na negociacdo salarial. O presidente do Cruesp considerou justa a
indignagéo da comunidade, pois tinha meta da reposicao de pelo menos a inflagdo. Porém, néo iria
reabrir a discussdo neste momento, frente ao cenario econdmico instavel, pois isto poderia
comprometer a saude financeira das universidades. Esta preocupacao aumentou por parte dos reitores
apds a conversa que os reitores tiveram com o Secretario da Fazenda, ja& que para o Secretario a
previsdo de arrecadacao de ICMS serd em torno de 37,3 bilhdes. O Férum rebateu esta informagéo,
pois mais uma vez este dado € uma previsdo, que més a més, vem sendo superada pelo o que
realmente é arrecadado e que ndo pode ser o0 arrocho salarial que mantera a universidade. Mesmo com
a argumentagao nao foi possivel reverter a situagao. Assim, o Férum solicitou a realizagdo de reuniao
com a equipe técnica em outubro/2005 para avaliagao da arrecadagao do ICMS no préximo trimestre.

Quanto aos demais itens da pauta, devido ao teto proposto pelo Cruesp de 18:30 para a reuniao,
foram priorizados os itens de contratagdo de professores e funcionarios e terceirizagdo e se houvesse
tempo iniciar a discussao sobre assisténcia estudantil, conforme ja havia sido apresentado pelo Férum e
a acatado pelo Cruesp. O Férum entdo apresentou questionamentos. Qual o levantamento do Cruesp
em relacao a falta de docentes e funcionarios? Quais acoes estdo em andamento, e a curto prazo, para
suprir a falta de professores e funcionarios? Como estao sendo contratados os servidores? Quais 0s
critérios para a reposicao? Qual a avaliacdo e a atual situacdo desta iniciativa administrativa
(terceirizacao) nas trés Universidades?

Os reitores foram respondendo um a um dos questionamentos e foi aberto o debate ap6s cada
apresentagdo. Ficou evidente na fala dos reitores que existe a necessidade de contratagdo de
professores nas trés Universidades, sendo que na Unesp esta defasagem estd em 250 docentes, na
Unicamp e USP nao ha este levantamento devido a diferenga na forma de abordagem do problema,
visto que a reposicdo de docentes ndo € automdtica (para os casos de aposentadoria, morte,
demissao), mas sim, por avaliagdo do mérito. Portanto, uma vaga liberada em um departamento pode
ser aproveitada, dependendo do mérito em uma outra situacao.



No orgamento atual da Unicamp, esta prevista a contratacdo de 20 docentes e na Unesp 62
docentes. Isto ndo atende a real necessidade da universidade. Na USP como é fluxo continuo ndo havia
o levantamento deste namero, porém o reitor ird disponibilizar um quadro do nimero de docentes e
funcionarios nos ultimos anos. Quanto aos funcionarios, com base no subquadro da Unesp e no
processo de certificagdo realizado na Unicamp a defasagem é: Unesp faltam 700 e Unicamp 859
servidores. Estao previstas 82 contratagdes na Unesp e na Unicamp 175. Ou seja, muito abaixo do
necessario. Em relagdo a contratacao na Unicamp os docentes sdo contratados por concurso publico
para cargo, processo seletivo publico por tempo determinado de 6 anos e contratagdes emergenciais
por tempo determinado de 9 meses. Na USP, devido a agcdo da ADUSP, a partir da deliberagado de
acoes judiciais e decisdo do conselho universitario, atualmente a contratacdo é feita por concurso
publico, sem nenhuma contratacao precaria. Na Unesp estdo sendo priorizadas as contratacbes por
concurso publico a partir de critérios das comissdes, sendo que um dos critérios é a carga horaria.

Quanto ao numero de alunos em média por sala de aula, os reitores ndo possuem este
levantamento, porém colocam as diferencas entre as areas como um dos aspectos que precisa ser
levado em consideracdo. Em alguns casos, onde ocorre um nimero exagerado de alunos, uma solugao
apontada pela Unicamp é a presenca de monitores, bolsistas para o atendimento dos alunos. A
terceirizagé@o foi apresentada como uma alternativa para melhoria dos servigos de limpeza e vigilancia,
atividades que sdo meios e ndo fins na universidade. Na visdo dos reitores vem ocorrendo em alguns
lugares h& algum tempo sem nenhum problema e a partir de licitagao.

Apb6s amplo debate sobre os temas, o Forum apresentou claramente sua posi¢cao quanto: manter
a qualidade do ensino nos cursos ja existentes e no processo de ampliacao de vagas; melhorar as
condigdes de trabalho; o nUmero de reposigdo de docentes e funcionarios ndo pode ficar atrelado a
“sobra” orgamentaria, mas sim ser prioridade e, portanto, destinar mais recursos no orgamento para o
atendimento das caréncias; a contratagdo por processo seletivo ndo estaria ferindo o principio legal de
entrada para o servigo publico por concurso publico, da mesma maneira como ja ocorreu na USP;
defender a contratacdo de professores em RDIDP por concurso publico e contra qualquer forma de
precarizacéao do trabalho docente; a necessidade de contratacdo de professores para diminuir o nimero
de estudantes na sala de aula, mantendo a qualidade de ensino; contrarios a terceirizagao, visto que
para o Férum é a privatizagé@o por dentro que cria uma instabilidade na comunidade em prever até onde
ird o processo de terceirizacdo nas trés universidades, ja que a légica do ser mais barato ndo pode ser
a norteadora do processo, pois sendo se terceirizard tudo; ha denuncias sérias sobre o nao
cumprimento dos direitos trabalhistas dos funcionarios terceirizados, isto é inadmissivel dentro da
universidade, portanto, qual o controle sobre 0s servigos terceirizados existentes nas trés universidades.

Apés as argumentagdes do Forum, ha consenso com os reitores em: necessidade de
contratagcdo de professores e funcionarios nas trés universidades, por concurso publico; levantamento
da média de alunos por sala de aula nas trés universidades; necessidade de um levantamento da atual
situagdo trabalhista dos servidores terceirizados, maior controle e reavaliacdo dos contratos dos
servigos terceirizados; compromisso que ndo é meta avangar para outros setores o processo de
terceirizagdo. Assim, os reitores ficaram de apresentar na proxima reunido um posicionamento mais
geral sobre o tema visando a definir quais sdao os servigcos ja terceirizados e os passiveis de
terceirizagdo, bem como o seu impacto nos orgamentos das universidades.

Foi cobrado, também, se o Cruesp ja havia feito o levantamento e estudos sobre o impacto do
decreto 48.034 do governo sobre o montante do ICMS, que é a base de célculo para os 9,57%. Ainda
nao houve nenhuma providéncia sobre o tema. Foi solicitado, ainda, os dados de assisténcia estudantil
que o Cruesp ficou de informar, porém nada foi informado, a ndo ser que os dados ja estdo disponiveis
nos orgamentos. Ficou acordado que os estudantes irdo solicitar dos seus reitores esses dados para ser
discutido na proxima reunido. O Cruesp nao confirmou a reuniao do dia 21/06 devido a um problema de
agenda dos reitores. Ficaram de fechar uma nova data para a préxima reuniao e encaminhar ao Férum,
que devera ser iniciada com a discussao da assisténcia estudantil e as respostas aos questionamentos
feitos pelo Férum sobre a terceirizagao.

Calendario:

e 16/06 (quinta-feira) - Mobilizacdo e participacdo na Audiéncia Publica sobre a LDO-
2006, no Auditério Franco Montoro da ALESP, em S&o Paulo;
e 21/06 (terca-feira) - Nova reunidao do Férum das Seis, as 11h na Adunesp.



