Os servidores técnico-administrativos da Faculdade de Ciéncias e Letras e da Faculdade de
Ciéncias Farmaceéuticas, reunidos em Assembléia Conjunta no dia 12.07.2006, as 8h30,
avaliaram o resultado da discussdo da pauta especifica ocorrida com o Magnifico Reitor
Prof. Marcos Macari e tomaram as seguintes deliberagdes:

Plano de Carreira: 1) que a categoria discuta, efetivamente, as propostas de alteracdo na
carreira, antes do encaminhamento aos colegiados centrais; 2) que a meta avaliacdo (ADP)
seja definida pelos colegiados centrais (CADE, CO), ouvida a categoria; 3) aplicagdao
imediata, e retroativa, da promocao dos anos de 2003 e 2004.

Vale Alimentacdo: 1) reajuste retroativo a maio de 2006 e equiparagdo (a partir da
rediscussdo salarial, outubro/06) ao da USP; 2) pagamento durante os doze meses, inclusive
para as ocorréncias definidas, pelo Esunesp, como de efetivo exercicio; 3) crédito no
primeiro dia util de cada més.

Conversao de 1/3 da licen¢a-prémio em pecunia: utilizando-se da autonomia
universitaria (de gestdo financeira), que a Reitoria crie programa dando a possibilidade de
conversao de 1/3 da licenga-prémio em pecunia.

Precatorios: pagamento imediato, se a UNESP nao dispde de recursos, que o Magnifico
Reitor recorra ao Governador do Estado solicitando a verba necessaria, especialmente
porque os Reitores estdo reivindicando apenas 10,0339% de repasse do ICM para as
universidades, esquecendo-se dos precatorios, além do mais esta situacdo vem se arrastando
por mais de 10 anos, e estd mais do que na hora de se colocar um ponto final nessa historia.

Suspensdo imediata das terceirizacdoes na Unesp: somos veementemente contra a
terceirizagao, e como para o Magnifico Reitor somente as “atividades fim” da Universidade
(ensino e pesquisa, por exemplo) ndo poderiam ser passiveis de terceirizagdo, teremos
apenas duas categorias: docente e discente; indicamos a necessidade de discussdes mais
aprofundada sobre os cursos pagos via fundacdes, que ¢ uma das formas de captagcdo de
recursos extra-orcamentarios.

Implantacio da jornada de trabalho de 30 horas semanais aos servidores da area da
saude: aprovada; propomos a flexibilizacdo da jornada de trabalho dos demais técnico-
administrativos e implantacdo de jornada de trabalho de 30 horas.

Liberacio dos dirigentes da diretoria do Sintunesp: referendar a proposta do Sintunesp e
solicitar que o Reitor, usando da autonomia universitdria (autonomia administrativa), libere
os oito dirigentes da Diretoria do Sintunesp.

Para o pagamento dos precatorios ¢ das promocodes de 2003 e 2004, sugerimos que o
Magnifico Reitor utilize os recursos das varias fundacdes da UNESP (Fundunesp, Vunesp,
Famesp, Funvet, Faepo, Fundecif etc.), como ocorrido em anos passados.



