
Araraquara, 12 de fevereiro de 2007 
 
 
 
À Congregação da FCL/CAr. 
 
 
Prezados Senhores 
 
 
 
 

Por meio do Of. Circular n. 02/2007-CRH/PRAd, de 18 
de jan. 2007, foi encaminhado à Área de Recursos Humanos (ARH) das UUs material 
referente à reestruturação do Plano de Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos, 
informando que no prazo para apresentação de possíveis propostas de alteração 
encerra-se em 15 de fev. 2007. 

No dia 25 de janeiro a ARH da FCL/CAr divulgou, via 
e-mail, o material acima referido, solicitando que as sugestões de alteração 
sejamenviadas àquela Área até 07 de fev. 2007. Em 06 de fevereiro foi realizada. Por 
convite da ARH, uma reunião de esclarecimento sobre a proposta de Plano de Carreira 
e, como conseqüência, os servidores presentes decidiram apresentar à 

Egrégia Congregação da FCL/CAr. As seguintes 
decisões: 
- solicitar ampliação do prazo para apresentação de propostas de alteração ao Plano 

ora                  divulgado (sugestões: abril 2007); 
- envio do relatório final da comissão especialmente designada para apresentação da 

nova proposta de Plano de Carreira dos Servidores Técnico-Administrativo; 
- envio do parecer da assessoria Jurídica (AJ) sobre o relatório da Comissão de estudo 

da Carreira (acima mencionado) 
- envio do perfil profissiográfico das novas funções propostas bem como das demais 
funções. 

Na certeza de podermos contar com uma boa 
acolhida da Egrégia Congregação, despedimo-nos 


