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Planejamento

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR
COMECA A SER REGULAMENTADA

Nacional até o final de abril de 2005, Projeto

de Lei Complementar propondo a criagcdo do
Fundo Complementar dos Servidores Publicos, pre-
visto ha emenda constitucional n°® 41, aprovada em
dezembro de 2003.

Os servidores que vierem a ingressar no
servico publico apds a criacdo do fundo, terdo teto de
aposentadoria de R$ 2.508,72, o mesmo valido para
os trabalhadores do Regime Geral de Previdéncia.

Assim, o objetivo do Fundo é garantir uma
complementacdo a aposentadoria dos servidores
com renda superior a R$ 2.508,74 que ingressarem
no servico publico depois da instituicdo do regime de
previdéncia complementar e para 0s atuais por meio
do termo de opcgéo.

Para os servidores com renda inferior a R$
2.508,74 continua a garantia da previdéncia oficial,
publica e compulséria para a qual sdo descontados
11% de sua remuneracéo.

O projeto vem sendo discutido pela Casa Civil,
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao,
Fazenda e Previdéncia.

Sera definida uma Unica aliquota de contribuicdo
para o Fundo, que, segundo simulacdes em estudo
podera variar entre 6% e 9% da remunerag¢do do
servidor, média usada no mercado de fundos de
penséo no Brasil. A Unido atuara como patrocinador,
narazao de um para um, ou seja, colocara no Fundo
0 mesmo valor descontado do salario de cada servidor
participante.

O Fundo nao garante beneficio definido, mas
contribuigéo definida (conforme definido no § 15 do
art. 40 da CF88). Assim, o valor a receber pelo

o governo federal devera enviar ao Congresso

servidor ao se aposentar ira depender do célculo feito
a partir das contribuicdes efetuadas ao longo dos anos
trabalhados e da capitalizacdo dos investimentos
realizados pelo Fundo que contara no seu Conselho
com trés representantes do Patrocinador — Unido — e
trés representantes dos servidores optantes pelo
Fundo. Depois de aprovada a Lei Complementar, a
regulamentacdo do Fundo é que definira as regras
do Conselho.

Os Estados e municipios que considerarem
nao ter um namero suficiente de servidores que
garantam a sustentabilidade do Fundo (técnicos
estimam que sdo necessarios pelo menos dois mil
servidores) poderdo optar por aderirem, via convénio,
ao Fundo Federal.

O Fundo dos servidores publicos obedecera a
regra geral dos fundos de penséo, que séo regidos
pelas Leis complementares 108 e 109 de 2001.

Para administrar o Fundo dever4 ser criada uma
Fundacao publica de direito privado, sem fins
lucrativos, que serd vinculada ao Ministério do
Planejamento.

Os atuais servidores ativos, com remuneracao
acima do teto de R$ 2.508,72, que ainda estdo longe
de se aposentar, poderéo considerar atraente a opcéo
pelo Fundo, uma vez que, com a reforma da
previdéncia, sua aposentadoria sera calculada pela
média aritmética das maiores remunerac¢fes do
servidor e ndo mais a ultima remuneragao.

Assim, para o célculo sera considerado 80%
de todo o periodo de contribuigdo para os respectivos
regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve
vinculado desde julho de 1994, ou do inicio da
contribuicdo, caso seja posterior a essa data.

Cldadao, fique atualizado sobre as a¢fes mais importantes do governo federal:
medicamentos mais seguros, combate a lavagem de dinheiro, reforma agraria, fome zero e

muito mais. Escreva para

www.planejamento.gov.br

em questdo

. http://www.brasil.gov.br/emquestao
€ assine.
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INVESTIMENTO EM SAUDE DO SERVIDOR
PREVINE APOSENTADORIA PRECOCE

inda no primeiro semestre de 2005, o governo

ird implantar nos Estados do Rio de Janeiro,

Santa Catarina e no Distrito Federal — projeto-
piloto para a implantagéo de uma politica nacional de
valorizagdo da saude do servidor.

O governo esta preocupado com o alto indice
de aposentadoria precoce dos servidores publicos
federais, hoje em torno de 14%, (a média do setor
privado fica em torno de 2%) e de afastamentos do
trabalho, segundo levantamento feito pela Secretaria
de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento,
0 que contabiliza um custo de R$ 300 milhdes por
ano para a Unido.

Estda em elaboracédo projeto de criacdo do
Sistema Integral de Saude do Servidor para atuar nas
areas de saude ocupacional e suplementar que ira
beneficiar o funcionalismo federal em todo o pais
levando em conta tratamento, prevencéo e condi¢des
de trabalho. A nova estrutura, que estéa sendo criada
pela Secretaria de Recursos Humanos do Ministério
do Planejamento, ter4 foro de discussdo na Mesa
Nacional de Negocia¢do Permanente (MNNP).

A politica de saude do servidor publico
beneficiard& de modo especial os servidores da
Educacdao e os integrantes do Plano de Classificacdo
de Cargos (PCC) — as duas categorias mais
numerosas do servigco publico e as mais desprovidas
de atendimento em termos de saude suplementar.
Hoje apenas 38% dos servidores dessas categorias
tém cobertura de plano de salde com a contrapartida
da Uniéo.

A promocéo da seguridade social pelo Estado
atenderd ao sentido amplo do termo seguridade que
envolve saude, assisténcia social e previdéncia. A
intencdo é atuar na prevencao e no cuidado do bem
estar fisico e psicolégico do servidor no local de
trabalho, formando um banco de dados de sua ficha
médica. Com isso, pretende-se melhorar as
condi¢cdes de trabalho dos servidores, com
expectativa de reducdo dos afastamentos e das
aposentadorias precoces no servigo publico.

Conforme os dados levantados pela SRH, para
cada mil servidores, 3,2 se afastam por més. Nos
afastamentos por doenca ocupacional, 35% sé&o por
problemas de lesdo por esforco repetitivo (LER), 13%

por depressdo e 7% por dependéncia quimica. O
restante do percentual de afastamentos inclui doencas
cardiacas e intoxicagdes. Também foi apurado que
41% dos afastamentos sdo superiores a 15 dias. A
idade média do servidor que se aposenta é de 48
anos.

Entre o conjunto de medidas a serem adotadas
para reverter o atual quadro estdo: a realizacdo de
exames periédicos de salde que poderdo ser
cobertos por plano de saude, a universalizagdo do
plano de salde para todos os servidores a partir de
um contrato padronizado, a criagdo de um banco de
dados com informacdes relativas a satde do servidor,
e a centralizacdo dos servicos de pericia médica no
caso das localidades onde existam mais de um érgdo
federal.

A administracdo federal devera também
implementar politicas no sentido de buscar respaldo
juridico para implantar a readaptacao e reabilitacdo
profissional e com isso reverter aposentadorias
prematuras que ndo decorram de incapacidade total
para o trabalho, com a readaptacdo e realocacéo
funcional do servidor e impedir que novas ocorram.
Para realizar modificagbes como essas o Sistema
Integral de Salde do Servidor devera ser amparado
pela legislag&o existente ou por uma nova legislacéo.
Assim, cabera a opgéo pela realizagdo de convénios,
criacdo de portarias ou elaboracéo de projetos de lei.

O novo sistema pretende uniformizar
procedimentos com o aproveitamento de acgdes
isoladas de saude e de previdéncia que ja apresentam
bons resultados no pais. Nessa constru¢ao também
serdo incluidas as sugestfes sobre saude
ocupacional trazidas pelas bases sindicais.

Coordenadoria especial para tratar do
assunto - O governo esta dando tanta importancia a
essa iniciativa que, para compor 0 passo a passo do
Sistema Integral de Salde do Servidor, criou em julho
de 2003, a Coordenacéo Geral de Seguridade Social
do Servidor. Para ser o titular da nova coordenacédo
trouxe um especialista do setor, com dez anos de
atuacéo em saude do trabalho no &mbito do GDF. Luis
Roberto Domingues, atuando desde maio do ano
passado, é especialista em salde publica e em
andlise e elaboracgédo de projetos.
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SERVIDORES DAS UNIVERSIDADES
GANHAM PLANO DE CARREIRA

Presidente Luiz Inécio Lula da Silva sancionou
no dia 12 de janeiro de 2005 a Lei
11.091 que cria o plano de carreira dos servi-
dores do ensino publico federal que ira beneficiar cerca
de 150 mil servidores ativos aposentados e pensio-
nistas das 194 instituicdes federais de ensino do pais,
uma reivindicacdo de mais de 15 anos da categoria.

O novo plano vai representar aumentos de 32%
a 116% nos salarios dos servidores das universidades
e escolas federais, dependendo do tempo de servico
de cada servidor.

A nova lei prevé a implantacdo de nova tabela
de vencimentos em duas etapas: a primeira valendo
a partir de marco de 2005 e a segunda a partir de
janeiro de 2006. Com isso, 0 hovo piso salarial da
categoria, ou seja, 0 vencimento basico sobre o qual
incide todas as vantagens pessoais do servidor,
passa de R$ 452 para R$ 701 a partir de margo de
2005.

Os servidores deverdo assinar um termo de
opcéao pelo enquadramento na nova tabela, uma vez
gue segundo o paragrafo Unico do art. 13 da Lei, os
integrantes do Plano de Carreira ndo mais receberao
a Gratificagdo Temporaria — GT e a Gratificacao
Especifica de Apoio Técnico-Administrativo e Técnico
Maritimo — GEAT.

OUTRAS REESTRUTURACOES QUE
VIRARAM LEIS

Como consequéncia das negociagdes coletivas
no setor publico ocorridas em 2004, foram
encaminhados ao Congresso Nacional em 2004
varias propostas de Medidas Provisérias e Projetos
de Lei convertidas em Lei pelo Congresso Nacional
no final do ano passado, que tratavam da
reestruturacdo de carreiras do servigo publico.
Viraram Leis no final de 2004 ou inicio de 2005,
sancionados pelo Presidente Luiz Inacio Lula da Silva:

@ Lei 10.971 de 25 de novembro de 2004 que
cria a carreira de seguro social e estrutura a
carreira da ANVISA;

@ Lei10.997 de 15 de dezembro de 2004 — cria
a carreira de pericia médica da previdéncia
social;

@ Lei 11.034 de 22 de dezembro de 2004 —
organiza a carreira de tecnologia militar e
modifica a estrutura de pagamento de
gratificacdes e reestrutura a remuneracéo dos
cargos de auditores fiscais da receita,
previdéncia e trabalho, além do Grupo Juridico;

@ Leill.046 de 27 de dezembro de 2004 — dispde
sobre a criacdo de carreiras do DNPM —
Departamento nacional de Produ¢éo Mineral;

E Lei11.087 de 4 de janeiro de 2005 — organiza
0 pagamento da GED - Gratificagcdo de
Estimulo a Docéncia;

@ Lei 11.090 de 7 de janeiro de 2005 — cria o
plano de carreira do Ministério da Reforma
Agréaria e do INCRA e gratificagBes para os
integrantes da carreira;

@ Leill.091 de 12 de janeiro de 2005 — estrutura
do plano de carreira dos servidores das
instituicdes federais de ensino;

@ Leil11.094 de 13 de janeiro de 2005 — estrutura
carreiras de servidores do Banco Central, da
Ageéncia Nacional de Aguas e da &rea de
Ciéncia e Tecnologia;

Somando com o que foi negociado em 2003, o
resultado foi a estruturagéo ou reestruturacdo de 50
carreiras com 46 negocia¢gdes concluidas, que
beneficiaram cerca de 1.100 mil servidores.

O processo resultou em um investimento de
R$ 1,2 bilhdo em 2003 e R$ 4,9 bilhdes em 2004,
além de promover um impacto de R$ 7,4 bilhdes no
orcamento de em 2005, considerando o pessoal civil
do Poder Executivo federal.

€ um informativo dirigido aos servidores publicos federais. Ele € editado pela Assessoria de
( @MMT@ Comunicacao Social do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo. Para sugestoes,
e perguntas ou cancelamento do recebimento deste boletim, preencha o formulério disponivel
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CREDITO PARA SERVIDOR AGORA EM 48

MESES

servidor publico federal agora tem

um prazo maior para pagar seu em-

préstimo pessoal. O Banco do Brasil ampliou
de 36 meses para 48 meses 0 prazo para a conces-
sdo do empréstimo para o servidor com desconto
em folha e a juros menores que os de mercado, de
acordo com o convénio assinado entre o Ministério
do Planejamento e 0 banco no inicio de 2004.

A Taxa de Abertura de Crédito permanece a
mesma: R$ 17,00, fixa, para todos os prazos e a
taxa de juros para 48 meses sera de 2,90% ao més.

Pelos termos do convénio assinado entre o
Ministério do Planejamento e o Banco do Brasil, o valor
dataxa de juros se situa entre 1,75% a 2,90% ao més,
de acordo com o prazo do empréstimo que pode
variar de 2 meses aos atuais 48 meses.

No ar desde janeiro de 2004, o sistema de
empréstimos a juros diferenciados para os servidores
publicos federais ja soma 234 mil operagdes, no valor
de R$ 726 milhdes.

O valor médio das operacdes foi de cerca de
R$ 3 mil e 0 més que teve o maior numero de
contratos assinados foi fevereiro de 2004, com um
total de 25.962 operacdes efetuadas, no valor global
de R$ 95 milhdes.

O Estado que contratou o maior nimero de
operacgdes de empréstimo foi 0 Rio de Janeiro - 51.891
operac0es, no valor de R$ 141 milhdes, seguido por
Minas Gerais (20.221 operacdes no valor de R$ 60
milh&es) e so depois Brasilia com 19.205 no valor de
R$ 72 milhdes.
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