SINTUNESP, UMA SO VOZ?

A informacao deve ser precisa e a orientacdo as bases deve ser unissona.

O conteudo do Jornal do Sintunesp, assim como dos boletins e informes do Sindicato,
deve confirmar a identidade da organizacdo e o pensamento predominante da entidade sindical:
ou o documento divulgado é de cunho particular (pessoal, ou de grupo), ou tem o carater oficial e
seu signatério deveria ser Unica e exclusivamente o Sintunesp. Afinal, por enquanto, sé existe um
Sindicato dos Trabalhadores da Unesp.

Por isso, é fora do comum - estranho mesmo - que representantes do Sintunesp
(Diretores, na verdade) assinem um documento meio que "se descolando” da entidade sindical
que representam, ou algo parecido... E mais inusitado ainda que a Coordenadora Administrativa
do Sintunesp tenha, ela mesma, divulgado em 24 de Junho o Boletim oficial da entidade (veja no
site www.sintunesp.org.br), que a principio deveria representar o pensamento majoritario da

Diretoria Colegiada do Sintunesp, e, logo apés, em 26 de Junho, tenha divulgado outro

documento, "destacado” da Diretoria Colegiada, cujo titulo é “Pauta Especifica: Negociacdo ou
manobra?”

Sem entrar no mérito quanto ao teor deste documento oficioso, o fato é que a
Coordenadora Administrativa enviou por email aos Servidores Técnico-Administrativos dois
informes sobre 0 mesmo assunto. E, mesmo que as idéias contidas no documento oficioso
fossem Uteis ou complementares ao Boletim oficial, a duplicidade da informacdo deveria nos
preocupar quanto a preservacao da identidade da organizacéo sindical, da unidade dos trabalhos,
e também quanto a qualidade da informac&o. Por certo, ha muito a informar para as bases, mas é
sempre recomendavel ouvi-las também com perspicacia para que a dire¢cdo do Sintunesp possa
responder prontamente as indagacdes da base.

Assim, esperamos que 0s companheiros, signatarios do informe oficioso de 26 de Junho,
esclarecam a razdo e a oportunidade de procederem desta forma em tempos de negociacéo da
Pauta Especifica dos servidores da Unesp.

Seja como for, documento por documento, eu destacaria a Carta dos Servidores Técnico-
Administrativos de Marilia, do dia 30 de Junho - “Por que continuamos a greve” -, que
corajosamente conclama a todos nds a permanecermos em greve, na luta pelas reivindicacfes
de nossa Pauta Especifica.

Negociacdo ou manobra? O Sintunesp precisa, antes de tudo, ter uma Unica voz e
divulgar a informacao correta.

Orandi Dias Vieira

Servidor Técnico-Administrativo de Aracatuba filiado ao Sintunesp



