Caro Prof. Trajano — Superintendente do Mais Unesp Salde,

Tendo em vista a proposta da Reitoria para o Plano Mais Unesp, tecemos as seguintes
consideragoes:

A tabela de valores do Plano apresenta-se progressivamente mais atraente a adesao dos servidores,
quanto maior for o numero de membros familiares - o que configuraria uma vantagem e um incentivo para a
adeséo ao plano familiar. Nao obstante, € necessario considerar o contingente de usuarios que contribuem
individualmente para o Plano.

Os usuarios individuais, quer se encontrem em situagao unifamiliar (p.ex., solteiro), quer tenham
optado por ndo nomear os seus dependentes como participantes do Plano, deixam de contar com a
vantagem pecunidria e incentivo a adesao, ja citados.

Os usuarios individuais possuem caracteristicas peculiares, préprias desta condigdo do servidor, e
ndo podem — ou ndo deveriam - ser enquadrados em um plano familiar. E necessario que seja ofertado a
estes servidores da Unesp um plano de saude que considere a especificidade do usuario individual.

A nao oferta de um plano de saude individual acarretaria, possivelmente, as seguintes incorregoes:

1) discrimina o contingente de servidores, cuja condi¢cdo intrinseca permitiria a adesdo ao plano
individual. Por ser um plano institucional, deveria ser observado sua abrangéncia/universalidade;

2) fere aos principios da igualdade e da eqiidade (um principio de justica). A equidade resultaria da
atitude de tratar-se igualmente os iguais (sdo todos servidores desta universidade) e tratar-se
adequadamente os desiguais, considerando suas caracteristicas préprias aplicadas ao caso;

3) impde ao servidor (ja que nao é ofertado a ele opgéo de escolha) um plano de saude pensado para
atender a familia que ele ndo tem (por » fatores) ou que, circunstancialmente (por n fatores), tenha optado
por ndo incluir seus dependentes no plano. Desta imposi¢cao advindo implicagdes financeiras importantes.

4) onera desproporcionalmente o usuario individual, restringindo sobremaneira sua participagdo no
Plano. A proposta de plano de saude apresentada, alias, torna-se um convite para sua retirada do Plano.

Acreditamos que o intuito maior da proposta apresentada pela Reitoria é o de equacionar o Plano
Mais Unesp em seus equivocos juridicos e formais. Por isso, as consideragdes apresentadas acima s&o no
sentido de contribuir para o objetivo comum a Comunidade Unespiana de garantir um plano de saude a
todos os servidores da Unesp e familiares, com qualidade e com responsabilidade.

Encaminhamos, entao, a sugestao de criagdo de um Plano Individual do Mais Unesp para a opgao de
adesao dos servidores.

Lembramos que, devido a incidéncia percentualmente pequena de usuarios individuais o impacto
econdmico resultante certamente ndo devera comprometer o Plano de Saude como um todo.

Gratos,

Lourdes Piovezani Vila, Orandi Dias Vieira e outros
Servidores do Centro de Assisténcia Odontolédgica a Excepcionais — CAOE.UNESP/Aragatuba

Usuarios do Plano Mais Unesp



