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Dois fatos novos, nessa ultima
semana, evidenciaram o cardter po-
litico e desastroso da medida dos
reitores de congelar saldrio de pro-
fessores e funciondrios das Univer-
sidades Pdblicas Paulistas. O primei-
1o foi os docentes do Instituto de
Economiada Unicamp decretarem
greve, 0 motivo fundamental paraa
adesio € o convencimento da possi-
bilidade de reajuste, especialistas no
assunto, argumentam que o ICMS
vem crescendo em termos reais, ain-
da que requeira observagoes a cur-
to e médio prazo. De acordo com os
docentes, a situacio nao € catastro-
ficae apontam possibilidades de ajus-

te nagestao sem remeter aconta ao
arrocho destinado aos trabalhado-
res das trés Universidades.

0 segundo ponto foia divulga-
¢ao pela secretaria da fazenda da
arrecadacio do ICMS no més de
maio. Segundo os dados apresen-
tados; houve queda na arrecada-
¢a0 no més de maio de 2,9% com-
parado com 0 mesmo més do ano
passado. Os defensores dos Reito-
res de plantao, rapidamente salien-
tariam que as evidéncias denotam
queda na arrecadacio e
consequente inviabilidade de qual-
quer reajuste. Pois bem, esse dado
deve ser analisado com maior cri-
tério e cuidado, ao observar a vari-
acdo da arrecadacio do ICMS nos
tltimos 12 meses temos um cresci-

mento de 1,2% e considerando o
ano de 2014 temos um crescimen-
to de 6,6%, descontado a inflacio
de 2,98% em 2014(deflator IPC
utilizado pelos reitores nas negoci-
agoes), ou seja, um crescimento real
de 3,62% no ano.

Além desses elementos, hd que
se salientar que depois de janeiro a
arrecadacdo dessazonalizada (reti-
rada as influéncias pontuais do pe-
riodo) teve aumento de 3,8%, re-
presentando no ano crescimento
de 1,9%, o que denota recupera-
¢ao de setores da economia. Acres-
centasse dado historico, consideran-
do o periodo de 2007 22013, maio
representa més de crescimento do
ICMS, apenas com pequena varia-
(a0 negativa nos meses de junho,

dos anos de 2007 e 2011, crescen-
do 83% nesse periodo.

Diante desses fatores nio ha
razoes técnicas plausiveis para uma
atitude tao radical dos Reitores, de
intransigéncia nas negociagoes e
falta de transparéncia na apresen-
tacao nos numeros. A questio que
se coloca é politica, 0s Reitores ten-
tam a todo implementar um novo
modelo de gestao, que passa inva-
riavelmente pelo rebaixamento sa-
larial, diminuicio do ntimero de do-
centes em tempo integral,
desmantelamento do ensino de gra-
duacio e crescente aumento do fi-
nanciamento externo para a pes-
quisa, deixando a cargo do docen-
te/pesquisador financiar suas pes-
quisas.

Nao ¢é mera coincidéncia, nos
anos 1990, foi criada toda uma re-
torica entre a populacao de que os
servicos publicos eram ruins e a
iniciativa privada era melhor,
privatizada grande parte dos servi-
¢os publicos no percebemos me-
lhoras significativas, percebemos
sim, aumento substancial dos cus-
tos desses servigos.

Coincidéncias a parte, nao ha
uma linha de critica dos reitores
sobre a qualidade do ensino e da
pesquisa realizada nas Universida-
des Publicas Paulistas, que repre-
sentam parcela significativa da pes-
quisa e da ciéncia produzida no pais.
A critica centra-se sobre os funda-
mentos que garantem a qualquer
categoria um minimo de dignidade

e qualidade em seu trabalho: con-
dicoes de trabalho e saldrio digno.

Como nos anos 1990, uma fa-
lacia estd sendo arquitetada: docen-
tes e funciondrios sio responsaveis
por uma suposta “crise” das Uni:
versidades Pablicas Paulistas. Uma
total incongruéncia, no momentc
em que a pauta da sociedade brasi:
leira € acesso ao ensino superior,
educacio de qualidade como su-
porte a0 desenvolvimento cientifi:
co e tecnoldgico, 10% do PIB para
a educacio, tais premissas passam
invariavelmente por salarios dignos
aos professores e funcionarios atre
lado a melhores condigoes de tra-
balho. Nao hi educagao publica de
qualidade sem a valorizacao dos
seus profissionais!



