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CONTRA ARROCHO SALARIAL
VAMOS CONSTRUIR NOSSA RESISTENCIA E
APROVAR O INDICATIVO DE GREVE

Apos mais uma rodada de negociacdao onde o Cruesp insistiu no arrocho salarial na data

base ( 0, 75), ndo repondo nem a inflacao, o Forum das Seis indica a construcao da

Greve como forma de sinalizarmos que: ndo serao nossos salarios que irdo financiar as
Universidades Publicas Paulistas e que ha necessidade de lutarmos mais uma vez na
Assembléia Legislativa - durante a tramitagcao da LDO/2007 - pelo aumento de verbas

para a educacgao publica.

O Cruesp continua autoritario e irredutivel. Insiste numa politica de arrocho salarial como
saida para o financiamento das Universidades. Frente a todas as ponderagdes e argumentacdes que
fizeram os membros do Férum das Seis, o Cruesp na ultima rodada de negociacdo, reapresentou a
proposta original de reajuste na data base de 0,75% e maquiou a proposta de reajuste no segundo
semestre, antecipando de outubro para setembro a aplicacdo do indice de 1,79% em nossos salarios
com retroatividade a maio, desde que a arrecadacao de ICMS, considerando o arrecadado até 13, e o
previsto para o restante do ano, atinja R$ 40,6 bilhdes e ndao os R$ 40,9 bilhdes que constavam na
primeira (sic) proposta de reajuste salarial.

Assim, gragas ao imenso “esforgo” do Cruesp, tudo ficaria quase na mesma, ou seja, N0Sso0s
salarios, segundo querem esses Senhores, ficariam quase iguais aos que recebiamos no periodo
anterior. Vale ressaltar que quem recebe salario de Professor Assistente Doutor tera um “acréscimo”
bruto de R$ 41,39 ja e, eventualmente, de mais alguns trocados a partir da segunda metade do
segundo semestre deste ano. Os Reitores, conforme tém feito desde tempos imemoriais, ndo nos
oferecem um reajuste que, pelo menos, recupere a inflagdo do periodo anterior repondo o nosso
poder aquisitivo. Ou seja, estaremos perdendo saldario em relacdo a inflacdo de Maio-2005 a Abril-
2006, que pelo DIEESE é de 3,5%. Vocé professor concorda com a diminuicdo do seu poder
aquisitivo?

Ao propor este indice, os Reitores mostram que ndo tém nenhum apreco pelo valor que

sabemos ter o nosso trabalho que confere a qualidade que tém as Universidades Publicas Paulistas



(UPP); tém pouca consideracdo para com a qualidade do servico prestado e para com a boa
formacao profissional dos nossos alunos, e nenhuma consideragdao para com a missao que a
comunidade universitéria |Ihes conferiu para dirigirem as Universidades em nome dela e dos
interesses da populagdo que paga os impostos que as sustentam, e nao de acordo com as
conveniéncias do Sr. Governador ou de grupos politicos ligados a ele.

Durante a negociacao reafirmou-se, por todas as falas, e auséncias - o Prof. Macari ndo
compareceu a reunido — a pratica de utilizacdo da massa salarial para o financiamento do custeio
das Universidades Publicas Paulistas (UPP) bem como para a sustentacdo da inépcia do Cruesp na
busca de recursos publicos. Esta postura, ao contrario do discurso dos Reitores e seus
representantes, se consubstancia em agodes cujas conseqliéncias ja sdo, infelizmente, amplamente
conhecidas da comunidade universitaria. Nossas condicdes de trabalho sdo cotidianamente aviltadas
pela auséncia dos recursos, que no ano passado, foram aprovados pela ALESP, mas em seguida
vetados pelo Governador Geraldo Alckmin, sem que se tenha ouvido sequer um murmurio oficial de
protesto por parte do Cruesp ou, antes que a casa caisse, que tivessem os Reitores realizado um
efetivo empenho que ndo fosse marcado por negociacées pouco claras, feitas em separado, as vezes
a revelia, do conjunto do movimento organizado das trés UPP,

Portanto, é fundamental combatermos a politica de arrocho salarial patrocinado pelos reitores
e, a0 mesmo tempo, ampliarmos a nossa luta pelo aumento de recursos para a Universidade Publica
na Lei de Diretrizes Orcamentarias do Estado para o préximo ano, reafirmando a responsabilidade
do movimento com o sistema educacional publico deste Estado e com a valorizagdo dos recursos
humanos das universidades. Assim, nesse momento, somos chamados, mais uma vez, a
responsabilidade de interferirmos de forma incisiva junto ao Cruesp e a Assembléia Legislativa,
impedindo que patrocinem mais um passo na direcdo do desmantelamento do ensino publico
superior do Estado de Sao Paulo. Nosso instrumento de luta mais contundente e eficaz é a GREVE.
Vamos construi-la nesta semana em conjunto com a USP e a UNICAMP, para que com a nossa unido
possamos dar uma demonstragdo de responsabilidade social e forca civica em defesa das UPP, que

sdo um dos maiores patrimonios do povo do Estado de S&o Paulo.

Professores todos as Assembléias para:

1. Discussao do indicativo de greve em defesa da Universidade e das nossas
condigcoes de vida e trabalho.

2. Realizagao em cada campus de atividades de mobilizagao e discussao da
importancia da luta por reajuste salarial digno e recursos adequados para a
Educacdo Publica na LDO, nesta 52 feira, 1/6, dia de negociacao com o Cruesp.

A LUTA CONTINUA!
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