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Boletim n° 07/05

FORCA NA PARALISACAO DO DIA 24/05
MANUTENCAO DO INDICATIVO DE GREVE PARA 31/05.

Com a presenca das Subsecoes Sindicais de Assis (Jodo), Bauru (Gilberto), Marilia
(Sandra), Rio Claro (Odeibler), Sao José do Rio Preto (Vanildo), dos diretores Milton e Sueli,
também da advogada Lara, Assessoria Juridica, foi discutida e deliberada a seguinte pauta.

| — Informes:

a) Diretoria: i) Forum das Seis - LDO: todas as emendas do Férum das Seis foram assumidas
pela lideranga do PT: 11,6% e 10,6% para as universidades; 2,1% para CEETEPS; minimo 33%
para educagdo publica paulista (educacdo basica e superior); supressdao do artigo 29 da
LDO/2006; 9,57% da receita tributaria para as universidades e o0 nao desconto da habitagdo no
repasse do ICMS. A reunido com a liderancga, inicialmente marcada para 42 feira, foi transferida
para 52 feira. No dia 01/06/05, a bancada do PT convida todos os movimentos sociais para definir
as estratégias para a LDO. O reitor da USP afirmou que hé receptividade do governo para a
mudancga do ICMS para receita tributaria. O Férum pretende organizar ato publico na ALESP, no
dia de reuniao com Cruesp, provavelmente, dia 01/06/05. A Secretaria do Cruesp ja apresentou
uma proposta de calendario de reunido de negociacdo, que devera ser fechado no dia 24/05:
proposta para 01/06, 06 ou 10/06, 14 e 21/06/05 até o esgotamento da pauta. Ha informagdes de
pressdo do Governo Alckmin ndo permitindo reajustes para funcionarios publicos acima da
inflacdo FIPE; ii) Unesp - Analise dos dados disponiveis na pagina da APLO indica que se
consideradas todas as receitas da Universidade com ICMS, o seu comprometimento com folha de
pagamento € de 77% na média dos trés primeiros meses. O ano de 2004, nessa mesma
perspectiva e com toda a crise, a média fechou em 78%. Unesp solicitara ao governo estadual 57
milhdes para manter a expansado. Problemas na Unesp - Mais Unesp nao tem saude prépria:
eram 2 milhdes no 1% ano e em 2004 foram 4,5 milhdes, sem passar pelo CO; em 2005 esta
previsto em 3 milhdes e ndo dara para fechar. Na reunido do CADE dois destaques: terceiriza¢éo
dos servigos auxiliares no CADE (e o subquadro?); aumento das gratificagcbes de representacao
(impacto de cerca de 4 milhdes na folha de pagamento, s6 com aumento da verba de gratificagcao
para reitor, vice-reitor, diretor, vice-diretor, etc). No CO, a Reforma Universitaria e as Cotas foram
discutidas, mas ndo deliberadas, mostrando necessidade de mais discussdo. Houve uma
tentativa, por parte da Reitoria, de mudanca estatutaria para incorporar as Unidades
Diferenciadas, a Adunesp propds que primeiro fosse discutido o relatério da Comissao do CO dos
cursos novos antes de se tomar qualquer outra medida sobre o assunto, a proposta foi aceita.
Cotas: aumento de isencdes das taxas de vestibular (R$ 93,00) e 10 mil para etnias; iii) Adunesp
- foi realizada a compra de equipamentos de informatica, aprovados na previsao orgamentaria (um
Servidor, um Desktop e um Notebook). Esta sendo organizada a Subsecéo Sindical de Sao José
Campos, sem duvida alguma uma grande conquista na organizagdo dos docentes da Unesp, fruto
da greve de 2004.

b) Subsecoes Sindicais: i) Assis - assembléia, com 11 pessoas, aprovou os indicativos do
Forum. Questionamento sobre qual o impasse com o Cruesp. Visita do reitor as Unidades passou
a idéia de que nao ha recursos na Unesp. Ha cansacgo ainda da greve de 2004. Vem 1 énibus
para o ato; ii) Bauru - assembléia, com 12 pessoas, aprovou todos os indicativos do Férum.
Investimento na paralisagdo do dia 24/05. Funcionarios realizaram assembléia, com 45 pessoas,
que também aprovou os indicativos do Forum. Chama a ateng&o para uma minuta de Portaria da
reitoria, em discussdo nas unidades, proibindo festas na Unesp e outra portaria de gratificagéo por



projeto. A Assessoria Juridica deve emitir parecer sobre elas. Estudantes sem organizacao, com
pouca mobilizagédo; iii) Rio Claro - assembléia com 24 docentes, com 2 estudantes e 2
funcionérios, aprovou os indicativos do Férum. Docentes desorientados sobre um historico das
perdas dos salarios, reajustes e crescimento do ICMS, demonstrando a necessidade de um
trabalho sindical nessa direcdo. Proxima assembléia dia 30/05/05; iv) Marilia. Assembléia, com 11
docentes, deliberou pela paralisagédo. Realizou debate sobre a reforma sindical, com boa
participagao. Funcionarios e estudantes também aprovaram a paralisagao; v) Sao José do Rio
Preto. Assembléia, com 14 docentes, ndo aprovou a paralisacdo. Docentes querem reposicao
plena da inflagdo, porém nao ha clima para greve.

c) Assessoria Juridica - Acdo dos 5% gerou mobilizacdo. Requerimento ndo é obrigatério, mas é
bom fazer para ter registro no prontuario do docente. Dificilmente havera a suspenséo imediata do
desconto dos 5%, s6 quando houver decisao superior.

Il - CAMPANHA SALARIAL - Apés amplo debate e explicacao do indicativo de greve do Férum,
ficou claro que ha espago para o Cruesp atender a reivindicagdo salarial, especialmente num
momento de crescimento expressivo do ICMS. Os 4% propostos estdo muito proximos do 0% de
2004, diante dos dados do ICMS, logo insuficientes para manter as conquistas salariais da ultima
greve. E evidente o descaso do Cruesp com a campanha salarial, pois o protocolo da pauta
aconteceu em 04/04/05. Marcar reunidao tardiamente, tendo uma viagem internacional dos trés
reitores logo ap6s a 12 negociagdo, nao é razoavel. Deliberagdes: paralisagdo no dia 24/05,
sendo um dia estratégico na campanha salarial; manutencado do indicativo de greve para 31/05;
elaboracéo de boletim da Adunesp sobre os nimeros; agdes junto aos Deputados visando a luta
da LDO/2006, com debates com os deputados da regido na universidade; envio de e-mail para
deputados. A Adunesp elaborara um modelo de e-mail e, também, disponibilizara na pagina o link
com os e-mails dos deputados.

a) PAUTA ESPECIFICA - Com algumas pequenas alteracdes e acréscimos a pauta foi discutida e
devera ser novamente indicada as assembléias locais, para posterior deliberacdo em plenaria, ja
que poucas fizeram a discussao.

1. Criacéo de Seguro de Vida e de Acidentes Pessoais para os docentes em caso de acidentes de
trabalho;

2. Politica de capacitagdo docente da UNESP, que atenda as reais demandas dos departamentos
considerando as suas especificidades e a necessidade de qualificacdo do seu quadro docente;

- A Reitoria deve garantir aos Departamentos as condi¢cdes necessarias para o afastamento
integral dos docentes, através de um programa institucional especifico para esse fim.

3. Manutencéao total dos CCls. (Centros de Convivéncia Infantil) em todos os campi da Unesp,
pela Reitoria, atendendo aos trés segmentos (docentes, funcionarios e estudantes);

4. Afastamento sindical para docentes que participam da diretoria do ANDES-SN;

5. Reavaliagéo da estrutura e financiamento das Unidades Diferenciadas;

6. Contra a terceirizagdo dos auxiliares de servigos gerais na Unesp;

7. Contra a privatizagcao na Unesp via as Fundacdes e cursos pagos;

8. Avaliacao institucional e ndo individual;

9. Transformacéao das 189 contrataces RTC em RDIDP, conforme solicitacao do Departamento;
10. Pagamento de precatérios;

11. Rebaixamento de titulagdo para eleigéo para reitor;

12. Supressao da portaria das atividades concomitantes - flexibilizagdo das 8h.

Il - CHAPAO DA ADUNESP - A discussao foi iniciada com algumas questdes que sempre
norteiam esse debate no sindicato: os prés e contras da Adunesp participar com o Chapao nos
colegiados; dificuldade de articulagdo e agédo coerente entre bancada do chapdo e o
posicionamento do Sindicato. Foi deliberado para a préxima discussao: levantamento dos que nao
cumpriram seu mandato nos colegiados; avaliacdo do desempenho dos representantes;
necessidade de indicacao, por parte da Adunesp S. Sindical, de pontos importantes para discutir
na reunidao do colegiado; elaboragdo de balango por parte de cada um dos representantes do
Chapéo.



