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‘ Associacio dos Docentes da UNESP ‘
Sé&o Paulo, 16 de novembro de 2005.

Boletim n° 16/05

REITORIA AMEACA NAO PAGAR 13° SALARIO INTEGRAL!
NAO E ASSIM QUE SAI DA CRISE!

REITOR, DIREITO E DIREITO!

A ADUNESP LUTARA PELO 13° INTEGRAL DE TODOS OS TRABALHADORES DA
UNESP ATE O DIA 20/12/2005 COMO ESTA NA LEGISLACAO TRABALHISTA,
REAFIRMANDO QUE NAO SERA O SALARIO DE PROFESSORES E
FUNCIONARIOS QUE PAGARA A CONTA!

As medidas de controle das despesas tomadas desde agosto pela Reitoria,
incorporadas sem discussao pela comunidade, conseguiu produzir uma economia de
cerca de 6,7 milhdes nos ultimos meses. Porém, segundo o reitor em conversa com a
Adunesp e Sintunesp no dia 10/11, ndo é suficiente até o momento, para garantir o
pagamento integral do 13° salario, principalmente porque a arrecadacédo do ICMS vem
oscilando muito pouco acima do previsto.

Na ameaga em agosto/2005 também estava incluido que os trabalhadores néo
poderiam tirar férias neste ano e no inicio de 2006, porque nao haveria recursos para o
pagamento de 1/3 de férias. Desde este momento, a Adunesp, embora concordasse
com as medidas de contensao de despesas, colocava que os direitos a férias e ao 13°
salario deveriam ser preservados. Apontavamos que a arrecadacédo do ICMS nao seria
negativa como a reitoria previa nos meses de agosto a dezembro e, portanto, os direitos
dos trabalhadores deveriam ser privilegiados na execugao orgamentaria.

Muito do que previamos aconteceu: as férias foram liberadas més a més neste
ano e integralmente para 2006. Neste momento, as vésperas da data para o
pagamento da primeira parcela do 13° salario, a proposta que a reitoria faz para este
pagamento, mais uma vez, com base numa estimativa de arrecadacdo de ICMS
negativa para o més de novembro (divulgagdo da arrecadagéo do ICMS até o dia 09/11
era de 1,8% abaixo da previsao do Estado) é:

(@) o 13° salario dos celetistas sera pago em duas parcelas nos dias 20 de

novembro e 15 de dezembro;

(b) o 13° salario dos estatutarios sera pago integralmente, para os que recebem

até R$ 2.000,00 (liquido), no dia 15 de dezembro;

(c) o 13° salario dos demais estatutarios sera pago em duas parcelas, a primeira,

entre 50% e 60% do valor liquido, em 15 de dezembro e o restante em 20 de

janeiro de 2006, isto dependendo do comportamento da arrecadagao do ICMS.

Esta proposta faria com que as contas da Unesp fechassem este ano sem que o
reitor tivesse que responder por um déficit de cerca de 12 milhdes. O reitor sinalizou
que a partir dos seus principios ele néo iria responder por este déficit, portanto, estas
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medidas seriam anunciadas e tomadas ja na data do pagamento da primeira parcela do
13° salario. Ou seja, a primeira parcela sera paga somente aos celetistas e para esses
ja esta garantida a segunda parcela, visto que isto € Lei. Quanto a segunda parcela a
ser paga em dezembro ficara na dependéncia da arrecadacao do ICMS.

A Adunesp S. Sindical solicitou parecer da sua Assessoria Juridica que afirma
que os servidores estatutarios, embora ndo conste na lei como os celetistas, também se
enquadram na mesma logica que estes. No parecer a assessoria juridica baseia-se no
seguinte:

a) A Constituicdo Federal de 1988, refor¢ada ainda pelo § 3° do artigo 124 da
Constituicdo do Estado de S&o Paulo, em que pese os regimes distintos de
contrato de trabalho, garante aos servidores publicos (celetistas e estatutarios)
o direito ao recebimento do décimo-terceiro salario, o qual por exigéncia e pratica
da Universidade é pago dentro do exercicio anual competente;

b) Na legislacdo destinada aos empregados publicos (celetistas) a questdo do
pagamento do décimo-terceiro salario esta requlamentada pelo Decreto Federal
n°® 57.155, de 03/11/1965. Por outro lado, no ambito dos servidores estatutarios,
referida gratificacdo é aceita pelas Leis 10261/68 (Estatuto dos Funcionarios
Puablicos Civis do Estado de Sao Paulo) e Lei Complementar n° 180/78;

¢) Em ambos os casos, depreende-se que o décimo-terceiro salario, tal como vem
sendo feito desde entdo, possui como data-limite de seu pagamento o dia 20 de
dezembro de cada ano.

Assim, fica evidente que todos os trabalhadores devem receber este beneficio
ainda este ano e que, se ndo for cumprido, é possivel buscarmos estratégias, inclusive
juridicas, para garantirmos nossos direitos. Esperamos que outras medidas sejam
tomadas pela reitoria para resolver este problema e que a ameaga divulgada de né&o
pagamento do 13° n&o se concretize. A Adunesp S. Sindical tem como prioridade a
defesa dos direitos dos seus associados. Assim, vai buscar todas as formas para
garantir o recebimento integral do 13° salario ainda no ano de 2005.

E preciso ter coragem para a defesa da Instituicdo. Ndo podemos resolver um
problema estrutural de financiamento da Universidade, criado por uma gestao
irresponsavel, atacando o direito dos trabalhadores.

Contamos com vocé, professor! Portanto, estamos propondo uma rodada de
Assembléia nas Subsec¢bes Sindicais para discutirmos o tema e verificar possiveis
encaminhamentos.

A LUTA CONTINUA!
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