Jornal da
Associagao dos
Docentes da
uUnesp-
Adunesp S. Sindical

Diretoria: Milton ‘Vieira
~ do Prado Junior
(Presidente, FClBaur'u),
Sueli Guadelupe de Lima
Mendonga (Vice-
presidente, FEC/Marilia),
Joao da Costa Chaves
Junior (Secretério—g_eral,
FCL/Assis), Maria
Aparecida Segatto
Muranaka (Vice-
secretaria, |B/Rio Claro),
Emanuel da Rocha |
oiski Tesoureiro-geral,
I\:,\lIE/Hha(Solteira) e Cgrlos
Alberto Anaruma (Vice-
tesoureiro, |B/Rio Claro).

praga da Sé, 108,
39 andar, SP-
Fones (1) 3242-7080.

Home page:
WWW.adunesp.org.br

E-mail: adunesp@
adunesp.org.br

Jorn. resp.:

o .
Bahiji Haje

in

FORUM/CRUESP

Instalada a Comissao de Isonomia

Apresentada aos reitores
desde 1994, a instalacao de uma Co-
missao de Isonomia sempre foi con-
siderada reivindicacao das mais im-
portantes pelo Forum das Seis. Uma
Comissao como essa poderia tornar
claras as semelhancas e diferencas,
tanto no aspecto administrativo
quanto no funcional, entre USP,
Unesp e Unicamp. Feito o diagnoésti-
co, evidentemente ficaria mais facil
elaborar propostas e reivindicacgodes
para sanar as distorcdes (€ o caso
das carreiras dos funcionarios, das
complementacoes salariais de do-
centes e funcionarios, politicas de
permanéncia estudantil etc...)

No dia 17/8/2006, na Reitoria
da USP, finalmente a Comissao foi
instalada, contando com representan-
tes dos sindicatos de docentes e servi-
dores das trés universidades. Os re-
presentantes da Adunesp sdo os com-
panheiros Milton Vieira do Prado Juni-
or e Joao da Costa Chaves Junior.

Antes, em reunido preparato-
ria, o Forum ja havia definido um
roteiro de temas que considera ne-
cessario que a Comissao aprofunde.
Sao eles:

1) Carreira docente. Formas de
ingresso e contratacao. Complemen-
tacoes salariais e/ou verbas de re-
presentacdo e seu impacto na folha

Com a obrigatoriedade de abertura de conta
na Nossa Caixa para recebimento dos salarios a
partir de 1° de janeiro de 2007, muitos docentes e
servidores da Universidade depararam-se com um
problema. O banco estava se negando a abrir con-
tas salario — apenas para o recebimento dos venci-
mentos, com isencao de quaisquer taxas — para
aqueles trabalhadores que assim o desejavam.

Diante da polémica, a Adunesp consultou a

de pagamento, incluindo e discrimi-
nando gastos com plantdes médicos e
de outros tipos.

2) Carreira dos funcionarios. Des-
cricao das carreiras, dos niveis e
atribuicoes funcionais. Complemen-
tacoes salariais e/ou verbas de re-
presentacdo e seu impacto na folha
de pagamento.

3) Terceirizacao. Impacto e esti-
mativas de gasto; areas submetidas
a terceirizacao. Avaliacao desta poli-
tica, levando em conta a necessidade
de preservacao da qualidade do traba-
lho académico e do funcionamento
da universidade.

4) Politicas .de permanéncia estu-
dantil. Como sao feitas as estimati-
vas do investimento nestas politicas;
tipos de bolsas e auxilios, incluindo
extensao destes beneficios e crité-
rios para concessdo. Construcao de
estimativas confiaveis de necessida-
des estudantis e de formas unitarias
para atendé-las.

5) Modelos de expansao. Perspecti-
vas em cada universidade e constru-
cao de politicas unitarias, preservan-
do a qualidade e a indissociabilidade

entre ensino, pesquisa e extensao.

Os representantes do Cruesp
na Comissao aceitaram os temas. O

Forum propds que as reunides acon-
tecam uma vez por més e a seguinte
ficou agendada para 28 de setembro
(veja abaixo).

Acordo de greve

Na reunido de instalacdo da
Comissao de Isonomia, no dia 17/8,
o Forum solicitou aos representantes
do Cruesp que cobrem dos reitores da
Unicamp e da Unesp o compromisso
que assumiram de assinar um acor-
do de fim da greve de junho. O mode-
lo a ser seguido é o acordo estabele-
cido na USP, em que fica clara a ga-
rantia de nao punicao pelo legitimo
exercicio do direito de greve.

A reuniao do dia 28/9

A Comissao de Isonomia Fo-
rum/Cruesp teve sua primeira reu-
nido de trabalho no dia 28 de setem-
bro. Os representantes do Cruesp
trouxeram todas as informacdes que
haviam sido pedidas pelo Forum a
respeito da carreira docente (item 1
da pauta) nas trés universidades. E a
primeira vez que o Forum dispde des-
tes dados de forma organizada e ofici-
al. Apos estudar o material, o Forum
encaminhara suas duvidas ao Cruesp,
para que as respostas sejam apre-
sentadas na proxima reunido da Co-
missao, marcada para o dia 26/10.

—

| Nova resolucao do Banco Central reforca direito
dos trabalhadores a conta salario

no dia 6/9/2006.

direito a conta salario acaba de ser reafirmado pela
Resolucao 3.402, baixada pelo Banco Central (Bacen)

A Resolucao determina que as instituicoes
financeiras que prestam servicos de pagamento de
salarios, proventos, soldos, vencimentos, aposenta-
dorias, pensodes e similares, nos termos do estabe-
lecido no artigo 1°, serao obrigadas, a partir de 1° de
janeiro de 2007, a efetuarem abertura de conta sala-

sua assessoria juridica sobre a legalidade da acao
da Nossa Caixa. Segundo os advogados da entida-
de, “a abertura de conta salario é possibilidade que
encontra amparo legal, desde que haja previsao no
convénio pactuado” entre o governo do estado e o
banco, por intermédio da Unesp. A Adunesp ja pe-
diu uma reunido com a Reitoria para tratar do as-
sunto, mas ainda nao teve retorno. O assunto tam-
bém esta sendo pautado nas negociacoes entre
Forum das Seis e Cruesp.

Independente do convénio, no entanto, o
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rio, isenta de CPMF (mas sem uso de cheques). Em
seu artigo 2°, a Resolucao veda a cobranca de qual-
quer tarifa, inclusive para o fornecimento de cartao
magnético para movimentacao da conta, que € obri-
gatorio. O usuario tera o direito de transferir o cré-
dito, no mesmo dia, para contas abertas em outros
bancos, sem cobranca de nenhuma tarifa ou CPMF.
A Unica exigéncia € que a instituicao contratada (no
caso, a Nossa Caixa), devera ser comunicada por
escrito ou meio eletronico sobre o numero da conta
corrente mantida em outro banco.
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