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Plano de Desenvolvimento Institucional

DEBATESERIORCOL

EOEMOCRATICO

Assim deve ser a construcdao do PDI da Unesp, responsdvel pela definicdo do
perfil que teremos, das metas e desafios que vamos tracar para os préoximos 10
anos. Para a Adunesp, a importdncia do tema e a relevdancia da Universidade
para a sociedade exigem a realizacdo de uma Assembléia Universitaria

Um debate importante esta
instaurado em nossa Universidade.
Trata-se da elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da
Unesp, processo deflagrado pela reitoria
no inicio de 2007, a partir da nomeacéo
de uma Comissao composta por mem-
bros de todos os 6rgaos colegiados cen-
trais, e que tera um novo capitulo no
final de julho. Convocada pela reitoria,
nos dias 30 e 31, sera realizada uma
“Reunidao de Trabalho entre os membros
dos Colegiados Centrais”, na cidade de
Aguas de Lindéia, para apreciar o PDI.

A necessidade de uma discussao
ampla e democratica, envolvendo efetiva-
mente a comunidade, levou a Adunesp e
o Sintunesp a iniciarem uma campanha
pela ampliacao e prorrogacao dos debates
com o conjunto dos trés segmentos.
Professores, funcionarios e estudantes
tém o direito de participar da construcao
da proposta que norteara a vida da insti-
tuicdo, nos proximos 10 anos, em torno
de aspectos fundamentais, como: funcao
social da Universidade, financiamento,
avaliacdo, gestdo democratica, expansao,
ensino, pesquisa e extensao.

O prazo inicial para envio de con-
tribuicoes da comunidade (até o final de
junho) foi considerado exiguo pelas
entidades sindicais, que elaboraram um
oficio conjunto, enderecado a reitoria e
as congregacoes, solicitando a sua
prorrogacao. Adunesp e Sintunesp defen-
dem que a proposta finalizada pela Co-
missdo do PDI deva retornar a comunida-
de para analise, debates e novas contri-
buicdes, e que o processo culmine numa
Assembléia Universitaria, com a demo-
cratica participacao de professores,

funcionarios e estudantes.

A despeito da relevancia da inicia-
tiva de elaboracao de uma proposta de
PDI, em que pese ter sido ela produzida
por uma Comissao formada por repre-
sentantes de varios colegiados centrais,
por iniciativa da reitoria, submetida a
apreciacao das congregacdes e mesmo
da Adunesp e do Sintunesp (em 8/5/
08), as entidades entendem que ela
carece de uma analise mais aprofunda-
da. “Ha, ainda, muito o qué discutir
quanto ao seu conteudo e quanto a
metodologia empregada”, diz o oficio.

Adunesp e Sintunesp reivindicam:

- Que as contribuicdes ao “anteprojeto”
do PDI, encaminhadas até agora, sejam
disponibilizadas a comunidade.

- Que a comunidade possa conhecé-las
e discuti-las com serenidade, durante o
tempo necessario para que o nosso
futuro seja pavimentado por todas as
maos que fizeram, e fazem, desta
Universidade o que ela é hoje.

- Que seja estabelecido um maior prazo
para que a delicada e complexa missao
de planejar a vida da instituicao seja
construida por todos nos, lembrando que
a Assembléia Universitaria é a instan-
cia mais adequada para estabelecer os
parametros para o nosso futuro.

O Encontro de Aguas de Lindéia

O evento chamado pela reitoria para
Aguas de Lindéia tem por objetivo, segun-
do a convocatoria, a “analise, discussao,
proposicoes e encaminhamentos a propos-
ta de Plano de Desenvolvimento Instituci-
onal elaborada pela Comissao do PDI,
acrescida das contribuicées encaminha-
das pelas Unidades da Unesp”.

Em reunido realizada no dia 17/7, a
Comissédo do PDI fez novos acréscimos e
alteracoes na proposta original, a partir de
contribuicdes enviadas pela comunidade.
Na reuniao, ficou acordado que as discus-
sées prosseguirdo em Aguas de Lindéia,
com especial destaque para os pontos em
que nao ha consenso até o momento. Os
membros dos colegiados serdo divididos
em grupos tematicos.

Vale lembrar o compromisso assu-
mido, publicamente, pelo professor Maca-
ri, na reunido do Colégio Eleitoral, de que
nao ira "atropelar" o processo de discus-
sao do PDI.

Adunesp convoca reuniao do Chapao
Como forma de discutir a interven-
cao no encontro dos dias 30 e 31, a Adu-
nesp esta convocando uma reunidao dos
representantes vinculados ao Chapao para
o dia 29, também em Aguas de Lindéia.
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“A Assembieéia Universitaria pode ser
0 apice da construcao de um projeto
coletivo e organico de Universidade”

Nas pdgs. 2 e 3, entrevista com Anténio Luis de
Andrade (Tato), diretor da Adunesp e membro da
Comissdo do PDI
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ENTREVISTA

“A Assembléia Universitaria pode ser o

apice da construcao de um projeto
coletivo e organico de Universidade”

Com Anténio Luis de Andrade (Tato), diretor da Adunesp e membro da Comissdo do PDI

Mmbro da Comissao constituida para a elaboracao do Projeto de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da Unesp, Tato considera que a
Universidade tem a oportunidade histérica de reescrever seus caminhos

a partir dos anseios de sua comunidade. “Creio que vivemos um

momento precioso demais para deixarmos passar ou nos precipitarmos e

abortarmos um processo como esse por injungoes externas ou
internas”, diz ele, defendendo a realizacao de uma Assembléia

Universitaria para o desenlace do PDI. “A AU permitiria romper com

uma visao instrumental da idéia de que o PDI foi fruto de um

conjunto de iluminados especialistas, que fez um trabalho técnico

e que, depois de revestido de um verniz democratico, foi enfiado
goela abaixo da comunidade.” A seguir, a integra da entrevista:

Adunesp Informa - Quais sao as

funcoes que deve cumprir um PDI
para a Universidade?

Antoénio Luis de Andrade (Tato) -
Um Plano de Desenvolvimento
Institucional deve ser um instru-
mento de planejamento, racionali-
zacao e metas da Universidade,
para o médio e longo prazo. Deve
cumprir um papel estratégico,
orientando os rumos que a Univer-
sidade precisa tomar, frente a sua
missdo, seus principios, em suas
dimensoées indissociaveis relativas
ao ensino, a pesquisa e a extensao.
Para tanto, deve ser expressao de
um projeto de Universidade compro-
metido com necessidades social-
mente referenciadas. Deve ser,
portanto, um instrumento que
consolide a liberdade académica, a
formacao humana e sua insercao
na sociedade, para além das imposi-
cbes momentaneas dos governos de
plantdo ou dos interesses de setores
ou grupos economicos.

AI - E possivel construir uma pro-
posta que concilie as diferencas?

Tato — E preciso que o PDI seja capaz
de dar unidade na diversidade e,
mesmo com dissensos e diferencas,
estas podem e devem ser tratadas
como elementos de enriquecimento,
pluralidades sem as quais a propria
Universidade se enrijece e pasteuri-
za, embota e mata a cria-

cao humana, destréi os

seus elementos vitais, o

humanismo universitario. Se nao
tivermos isso claramente definido,
caminharemos para a barbarie
social, cultural e cientifica.

Al - O processo de construcdo do

PDI vem gerando criticas, particu-
larmente no que diz
respeito ao aligeira-
mento da discussao e

proprio humanismo que ".P aos mecanismos de
tem lhe permitido ser uma arece-me participacdo da comu-
instituicao milenar. Nossa que a reitoria nidade. Como membro
Universidade é caudataria caminha no da Comissdo criada

desse humanismo e dessa
tradicdo e nao deve abrir
mao dessa historia e desse
papel. Por outro lado, ha

sentido de nao
permitir que o
processo seja

para a elaboracao do
PDI, vocé concorda?
Tato — Creio que se
trata de uma série de

que buscar ousar e romper impositivo, imprecisdes e interes-
para além do aqui e agora, cerceador e ses que estdo postos em
projetar perspectivas aligeirado." torno do projeto de

novas de avanco no senti-

do da construcdao de uma

sociedade que se faca

mais humana. Isso € elemento
imprescindivel para que a humani-
dade saia da pré-historia social das
necessidades, rumo a construcao de
uma humanidade social, que € e
que também sera tributaria do

L LELE 8 N,

Universidade que se

quer. O PDI nao se

encontra isolado desses
interesses e € "natural” que este-
jam expressos em posicoes politicas
que se materializaram em propos-
tas. Avalio que o aligeiramento é
uma meia verdade, ou seja, pode se
concretizar ou nao. Se, a partir do
pré-projeto entregue a comunidade,
o processo se estender para o con-
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junto da Universidade e ouvir
efetivamente os segmentos,
isso pode ser diferente. Mas €
preciso dialogar com a socieda-
de e criar os debates necessari-
os, construir consensos, sem
sufocar ou reprimir os dissen-
sos e as diferencas. Se isso
ocorrer, o trabalho da Comissao
ja tera dado uma importante
contribuicao para que a nossa
Universidade se reescreva
enquanto instituicao, sem se
render aos modismos e as
necessidades daqueles que
chafurdam em interesses
econdémicos corporativos e das
corporacoes do “deus” mercado.

Al - Ha um entendimento na
Comissao sobre a necessidade
de ampliar o debate?

Tato — Avalio — e isso ja mani-
festei na Comissdo — que houve
um certo atropelo no fechamen-
to da proposta que foi encami-
nhada a comunidade universi-
taria. Creio que ha um consen-
so sobre a importancia de nao
permitirmos que isso seja feito
de forma aligeirada. Avalio que
se trata de um esforco impar e
que conta com a participacao e
a vontade politica de varias
forcas que compdéem a comuni-
dade universitaria, apesar de
suas diferencas e divergéncias.
Creio que vivemos um momen-
to precioso demais para deixar-
mos passar ou nos precipitar-
mos e abortarmos um processo
como esse por injuncodes exter-
nas ou internas. Sei que nao
estamos alheios a elas, que o
poder de fogo dos governos na
esfera federal e estadual ¢é
muito forte, indutor de coisas
boas e coisas ruins, com um
atrativo financeiro que seduz.

Al - O fato de estarmos em ano
eleitoral na Unesp pressiona?
Tato — Creio que tal fato tenha
um peso significativo num
processo como esse de constru-
cao do PDI. Todos esses elemen-
tos fazem parte do jogo, mas
devemos entendé-los e trata-los
como parte, sem sub ou super
dimensiona-los. Penso que a
desconfianca de parte da comuni-
dade é justificavel, afinal, temos
em nossa Universidade um
historico traumatico de boas
intencdes e de aprovacao de
“espiritos”" de propostas que,
quando materializadas, nao
foram os sonhos sonhados, as
promessas fantasiosas e emoldu-
radas festivamente. O pesadelo

"A Assembléia

da realidade da mate-
rializacdo destas
propostas custou

muito caro a Univer-
sidade e considero

que também a socie-

dade. Nao podemos
permitir que isso se

repita ou que prospe-

re. Vamos ver, coe-
rentemente, o discurso e a
pratica. Por tudo isso, avalio que
caminhamos para a busca de
construir consensos e permitir
que os dissensos possam ser
tratados, discutidos, polemizados,
criticados. E preciso que a comu-
nidade tenha tempo e condicoes
de amadurecer essas questoes.

AI - Nem sempre isso acontece...
Tato - Vou dar um exemplo: a
implantacao dos cursos de
graduacao a distancia e certifi-
cacoes intermediarias. Precisa-
mos estudar, discutir e tomar
uma decisado racional, que sirva
a missao e a funcéo social da
Universidade, e ndao ao interesse
de um ou outro, desse ou daque-
le projeto de politica publica, que
de publica tem apenas o interes-
se privado. Nossa historia esta
cheia de situacdées e momentos
sobre os quais conseguimos
fazer leituras mais precisas
muito tempo depois. Ha muitas
parafernalias de novidades,
reformas e legislacoes delas
decorrentes, que tanto mal
fizeram a educacéo e, por conse-
guinte, com sérios reflexos para
o pais. Em relacao ao PDI, consi-
derando o que tenho ouvido e
visto nas propostas vindas da
comunidade, parece-me que a
reitoria caminha no sentido de
nao permitir que o processo seja
impositivo, cerceador, e aligei-
rado. Todos nos, da comunidade
universitaria, inclusive a pro-
pria administracdo superior,
teriamos a perder com isso.

AI - A Adunesp e o Sintunesp
estao defendendo a realizacao
de uma Assembléia Universita-
ria, a exemplo do que ocorreu
em 2000, para a culminacdo
dos debates e deliberacoes
sobre o PDI. Por que?

Tato - Por que a Assembléia
Universitaria poderia resgatar e
colocar num novo patamar o
nosso espirito de coletividade,
tdo importante em muitos
momentos da nossa histoéria,
como na resisténcia a interven-
cdo do Martins (NR: Luiz Ferreira
Martins, primeiro reitor da Unesp),

Universitaria
permitiria
romper com a
idéia de que o
PDI foi fruto de
um conjunto de
iluminados
especialistas."

durante a crise da
eleicdo do Saad
(NR: William Saad
Hossne, professor
em Botucatu, foi
indicado pela
comunidade como
reitor, em 1983,
mas a decisdo foi
desrespeitada pelo
governo estadual, a época coman-
dando por Franco Montoro), na
estatuinte (NR: Processo iniciado
em 1984 e concluido em janeiro/
89, quando entrou em vigor o novo
Estatuto da Unesp). A Assembléia
Universitaria permitiria romper,
por um lado, com uma visao
instrumental da idéia de que o
PDI foi fruto de um conjunto de
iluminados especialistas, que
fez um trabalho técnico e que,
depois de revestido de um verniz
democratico, foi enfiado goela
abaixo da comunidade. Por outro
lado, seria importante também
para termos uma afericao real
do que é o PDI, pois ele ndo pode
ser visto e tratado como pana-
céia para nossos problemas e
dificuldades. Assim, também
poderiamos fazer valer a deter-
minacao estatutaria da Unesp,
que prevé a realizacdo da AU a
cada quatro
anos. Por que a
AU nao poderia
ser o elemento
de avaliacao e
debate coletivo
da implementa-
cao do PDI? Da
vida e dos
rumos da
universidade?
O apice de um
verdadeiro e
profundo pro-
cesso de cons-
trucao coletiva
e organica da
Universidade?

mente deve ser creditada a sua
administracdo, infelizmente.
Mas, o movimento ainda teve
vigor e capacidade politica de
resistir até 2003. Por outro lado,
nessa arena politica, a reitoria
contou com um conjunto de
diretores que se constituiram
como aliados fortes e que fisiolo-
gicamente se comprometeram
com sua administracao para
aprovar 0s Novos cursos e as
Unidades Experimentais. So-
mente agora, por conta do pro-
prio PDI, é que alguns setores da
comunidade académica estao
cobrando as deliberacoes da AU
de 2000. Diga-se de passagem, a
AU de 2000 contou com a pre-
senca dos principais candidatos
a reitoria naquela ocasiao e
inspirou algumas plataformas.
Isso coloca um elemento para
nossa reflexdo: a plataforma
politica, na teoria, pode ser algo
bonito, bem articulado, que
atende aos nossos desejos,
projetos etc. Na pratica, porém,
a coisa caminha em direcao
oposta e obedece a acordos e
interesses sobre os quais quase
nao temos poder de influir.

Al - Essa mesma avaliacao
vale para o PDI?
Tato - Esse €¢ um
elemento determi-
nante, hoje, e que
diz respeito ao PDI.
A ‘etra da lei’ do
PDI s6 sera reali-
dade do sonho
sonhado se nos,
coletivamente,
estivermos envol-
vidos na sua
construcao, ou
seja, intervindo
diretamente nos
Seus rumos € na
sua implementa-
cao. O mesmo

A Assembléia Universitaria de
2000, realizada em Bauru, reuniu
cerca de 400 participantes

Al - A AU de
2000, aparen-
temente, nao
teve desdobramentos e as
deliberacoes ndo foram encami-
nhadas. Por que isso ocorreu?
Tato - Avalio que um dos fatores
importantes desse desenlace foi
a eleicao do reitor Trindade. Por
um lado, pela propria natureza
de sua atuacao politica, a ques-
tdo da democracia interna e os
orgaos colegiados, muito sensi-
veis ao presidente/reitor do CO
de plantdo, o esvaziamento
institucional da representacao
estudantil, que maquiavelica-

ocorreu com
relacdo a AU de
2000. Avalio que o
processo e a meto-
dologia que serdao desenvolvidos
para tratar o PDI na Universida-
de poderao contribuir muito para
avancarmos positivamente. Se
as discussdes e 0 processo nao
forem acodados e aligeirados, se
pudermos de fato tracar demo-
craticamente consensos, garan-
tir que as diferencas nao serao
objeto da intransigéncia, o PDI
naturalmente vai ter que cami-
nhar para uma AU. E da nossa
historia e da nossa natureza
institucional esse caminho.
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Andes tem
proposta
B O Sindicato Na-

borou

coniribuicio ao debata
sobre a universidade bra-
sileira am seus wariados
Bepectos; fungBo social,
financlaments, avaliagao,
gostio democritica, ansi-
no, graduagan, pesqusa,
entre outros. Fruto de car-
ca de 10 ancs de deba-
bes, com a Gltma edicia
atualizada em 2003, o re-
sultado desse esforgoen- | ¢
conira-se sintetizado no |
"Caderno 2 = Proposta oo
Andas-5N para a Univer-
sidade Brasieim” e pode

I'“n-.__

' Nt

Metodologia

“Considerando a mmportancia de um
Mane de Desenvolvimento Institecional para
a Unesp, a l:nngrr-gm;'.r'l.n do Instituto de
Biocitncias de Rio Clare entende comao
necessiria uma mugdor discussdo o ambito
das unidades universitarias, Assim, sugers o
adiamento da discussan proposta inkcfalmente
para 3 e 31 de julho e gue, ao final de
discussie mais aprofundada, ne ambito das
unidackes, o PIH seja aprovado straves de

Assembléia Unbversitaria.”
Compregepda do Jnvamr de Biooiémelay de R Claro)

Concepcio de Un sidade

“e.c) O presumive] dilema expresso na
pigina 13 do documenio da Comissao, na
verdade, expie uma coninsdicao presenie enine
diferenites conoepobes de
Uniiversickade, Temos, por wm
lodn, crescendn dentro da
pripria Unesp, uma idéia de que
i Undversidade deve atender,
antes de tuda. a5 demandas das
empresas privadas capilalistas

iver

. pional dos Do- | ou das empresas estatals,
L centes em Ing- | fornecends confecimenta @
'-'i' fores de trabalho oqueadificasda. 1.,
titlvigdes do En- 'y 1
Eino Eup-ancrr {Andes) sla- A Universidade deve, de manei-

T anidewamna. produeie eolior,
cléncia ¢ tecnodogla, visando os
interesses gerals. o que estd
mmitn longe de contemplar
interesses privados das empre-
g Imleresses gerais a0 os
interesses nackonals que elevam
o pEkrion de vida, de cullura, e
estimulam o deservalvimento
democritico do pais.”

{Pewd’ Iv. Marcas Del Rivio, DOPE ¢
FRCMaritia, suplente do CEPE ¢ vice.

presidente da AdunespMarilial

uma Iﬂ'IFIQITH:I'ItE

neino & Distincla

0 uso de novas tecnolo-
gias na pesguisn e o ensing &
uma necessidarde & uma possibi-
lidade. Mas a obsessdo com o

Ser acessado BM |  ensimo a distamecia & oma grasve
iwww.adunesp.org.br), | distoreso, Pode-se fazer uso de
proximo aos textos de de- | video conferéncia ele, mas,

bate sobre o PDI, pensar em eursis de graduscan

A disténcia & uma distorcao

Y ADUMNESP iFORMA

muitn =fria do gque deve ser
entendide por ensine/aprendizagem. Mo
ensing & distancta, o prodessor nada apreende
dos alunas, s transmite Informactes mastiga-
das: ndo pode ser contestado ou interrogade: o
estudante ¢ estimulado a permanecer passtvn e
algudm em catado de passividade ndo aprende
realmenie. mEo conirbul o processao de
ensinofaprendizagem reciproca entre profes-
sor e aluno, Ensing 4 distinca ndo forma
pessaas, o forma clentistas e mielectuats,
apenas individuos gue s movem oo mundo do
merrada do qual nin sabem as leis [clentificas
¢ Juridicas), Dal a nossa clara postura de
oposicin A criisgho de curses de grsdoacio a

Qo debd

distincia. coma o exemplo gue vem sendo
intentadn pelo curse de graduscao a diskineia
de Pedagogia. com cinco mil vagas [sid, uma
verdadeira olensa aos lanios estudantes da
Unesp que se empenham em uma formacio

qualificada de educador.”
Whep e Ui fias Politicas ¢ Eeordanicas da FRCMarilia)

‘Que o PDI se paute pela valorizacioe
do ensino presemcial, utilizando tecnologiag
e informagan e comunicagas e s posicion:e
conirarks &0 uso destes recursos como
esiratégia parm massificacao do ensinn com

prejuizo da sus qualidade,”
Congregaciko da Facubdade de Ciéncias Baums

tificacio intermediaria

[-..) Chulran queesddaon, que nos interpelon
cofmn surpresa, diz respeiio ao aponiado na p.
20, ftens 10 e 11 do documenio PO gue
iratam da reducao de carga horaria formal de
discenies, bem comss da avaliacho sobre a
tmplementacio da certflcacin Intermedidria,
Mossa pergunta, quanto a isto, & s cofreria-
mos o Tiscoe de reduzir a @l ponto a presenca
dos alunos no campus que chegarlamas a um
mornenlo e gue BEasiaria cursar um minime
de semestres pAra QuUe 05 MEsMOs 56 Se7-
tissem gratificados com wm certificada de
gracduagisn intermediiria? Sem sermos ironicos
ou pessimistas, enterdemos que em um pals
coan Lanlas desigualdades sociais e de dinei-
tos, fEvorecer & formacio académica minimiza-
da. ow com a reducio da nguestbonie]
importincia da relagio professor-alun para a
producdio do conhecimento o capacitaco
profissiomal. werfa, de nossa parie, caso
concordéssemos como posto no decumento,
ooniribdr omn a fermachio de prolissionais

deficientes que virlam a atuar no pais.”
Cmmgregacis da Fac. de Cléncios e Letras de Assis)

erimentals

“l...) Falar da expansan da Unesp sem
falar da barla do Estaiuio ndo & posaive].
Criamas cursos fora de sede, pots niso podia-
mos criar unidades. Depois, fol introduzida a
perspectiva de unidades diferenciadas [eampt
cxperimentais). que gradativamente deverlam
s formar campl regulares, dentro do Estatoio.
E de causar espants a sugestan da Comilssan,
o final da pag. 10, quando comenta gque o3
campl experimentals sio “uma experiéncia
académica e administrativa que vem sendo
continuamenie aviltada e gque POD
indicar novos Tumos para o future da Unesp®,
Vamos transformar a Unesp toda em eampi
experimentals? Defendemos historicamente o
contririo @ nido querenies Bao para o futurm,”

{Praf. v, Milton Viedra do Prade Jdoador, Depa i
o e Educacis Fisica/Baune e presidente oo

Adunesp 5. Simdicall

Campl exj

...l Solicitamas urm mador detalhamento dao
paragrafo n® 06, da pagina 14, onde mencio
ma que ‘a maioria dos I?‘:'IJIL].'Il. Experhmntaia
relata que a atual estrutura da Liniversidade &
anacronlea ¢ deve ser modificada’. Solicita-

Vérias contribuicdes - individuais ou produzidas por Congregacdes - foram enviadas 4 Comissio.
Algumas delas estdo disponiveis no site da Adunesp (www.adunesp.org.br) e a totalidade pode ser
acessada em http://download.unesp.br/windows /Outros/util/contrib_ao pdi unidades.zip. Os
textos comentam o processo de elaboracio da proposta apresentada pela Comissio e, também,
entram no mérito de seu conteido. A seguir, destacamos alguns trechos:

maos esclarccimentos sobre a gqual cstrutura
rque o FIH se refere: dos campd consolidados
ou dos campl experimentals? Meste caso,
corveEm o esclarecimento que a unidade de
Cirinhios tem criticas a esta ‘nova’ estrutura
implementada nos campd experimentals,
ASSIM CoIm o & conima a ‘antiga’ estroturm
da Unesp.”

Wampus Experinseatal de Charines)

A .&.dllnrsp atenta as discussies que construal-
ram a proposta do PO apresenta uma amilise do encami-
nhaments felto pela :rr:5|1r'lul.al.~l:l Comissia de Slstematiza-
a0 do P, formada por abpuns dos membros que elabora-
ram a proposi, Indicando alguns Lo [T e coimetlchos ©
qsr comprometem o documenis a ser anallsado, Ahadxo,
repraduzimaes o encaminhamenio da Comissio com desia-
s, enire parknieses, parn as nossas ohservactes,

"Prezados conselbheiras

Temes a satisfagin de encaminhar o proposta modi-
flcada (ke ¢ papel da Comissdéo faqer modificacdes
ma prapastal do Flana de Desenvolvimento Instiucional da
Linesp, que sers dismutida na reunlino des Coleglados Centrals,
e .ﬁg_urls e Lincodn, mos dins 30 ¢ 317772008,

A Comissao de Sistematizacdn do PN recebeu
um confunin e conribelptes de quase radas as Congrega-
ies, além de outras enviadas por Uinkdades Saodliares, As-
sessarias, Pro-Restarlas, Farum dos Viee-diretores, docentes
@ discentes. Os documenios gerados nessas Instancias de-
monstraram o grande emolvimenio da comamddade acds-
mica fem foce da relevidncia do tema, consldera-
mas que “grande envolvimento” st ocorreria dl-
ante da Assembléla Universivdria) no debate sobre o
Furtiern e nossa Linbversidade,

Foram acolhidas mulias sugesides recehidas fron-
slderamos gque a Comissdo de Sistematizagio tem
por dever dre offcie acolber todas as propostas),
ndin st .'Ii.'|IJ|"'|.'I$ de natureza formal, comao ambém as que
Propaseram alteragdn de coneetidno acerca de determdnados
temias. Houve consenso om relagia a varios liens femiende-
mas que a8 Comizssdo deverla Indicar todas as pro-
postas ¢ as redacdes correspondentes), o que levou a
Comissiin a escalher as Indicagtes de redackn (relferaonns
que pda ¢ este o papel de pma Comissito de Sisre-
matizagia) que tormavam mals claras ¢ ohjetlvas as pro-
prskpies. Faram feleas, tambiém, nIEurna:n modificagties nn
texia Inkclal (o Comissido mdo rém competdocia para
fazer modificacdes mo texio feito pelos conpselfel-
ros dos cofeglados) de apresentacio, de acordo com as
critkas ¢ melhorias apresentacas.

Cerias propastas nas alcangaram consensn, espe-
clalmenie aquelas relacionadas an ensino a distincia ¢ a
mudangas estruturals nos curriculos, (Corsideramaos af-
timente pn-.:itivq a ohservacde da Comilssin, eo-
tretante, ela deveria fndicar as discorddncias). MNes-
0% casos, a Comissin ogou por manter & redacia ariginal
fo gue confirma que foram feitas modificagdes -
mma dmpertinfocie da Comissdaol, esperando que o
assunie passa ser debarido com mats profundidade na oea-
nlio dos Coleglados Centrals (a Adunesp preocapa-se
coanr @ aflrmagio sobre @ mengto & profundidade,
a e deverda fer oorteado fodas as remaddicash,

Com os agradechmenios pelas criticas ¢ sugesides
recehibdis,

Comissin de Slsrematizagdo do PO"
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