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A quem servira a nova
gestao da Unesp?

As perguntas que a comunidade académica deseja ver respondidas

Falar da gestdo que se en-
cerra, depois de quatro anos dos
mais turbulentos da histéria da
Unesp, é mais do que necessario. E
preciso manter os fatos vivos, para
gue ndo se repitam e sirvam como
alerta para as ac¢des que virdo da
gestdo gque se inicia.

A consulta eleitoral realizada
em novembro de 2004, que apontou o
professor Marcos Macari como novo
reitor da instituicdo, revelou um cena-
rio de apatia e descrenga generalizadas
na comunidade académica. Houvesse
a paridade entre os trés segmentos, 0s
resultados mostrariam com mais for-
¢a ainda uma eleicdo dividida, em que
o vencedor ndo dispde de hegemonia
politica na Universidade. A expressiva
abstencdo, nos trés segmentos, € um
dos mais fortes sinais disso.

Os novos dirigentes da Unesp,
embora tivessem patrticipado da gestédo
Trindade, elegeram-se com um discur-
so de tom oposicionista. Agora, eleitos,
precisam responder a expectativa de
mudanca que geraram. Todos querem
saber o que pretendem fazer diante de
situacBes complexas, algumas delas
bastante graves, que dizem respeito ao
presente e ao futuro da Unesp como
universidade publica, gratuita e de qua-
lidade. A gestao Trindade trouxe mu-
dancas que abalaram a instituicdo e
fizeram retroceder conquistas dura-
mente obtidas pela comunidade. Foram
guatro anos que serviram para concen-
trar todas as contradi¢cbes que a Unesp
viveu desde a sua fundacéo e que trou-
xeram de volta situacdes de truculéncia
e repressado que ha muito nao se via,
além de antecipar mudancas que so-
mente agora se discute no pais, por

conta da Reforma Universitaria do go-
verno Lula.

Esta edicdo d@oletim Con-

junto Adunesp/Sintunespnao tem
apenas o objetivo de relembrar os prin-
cipais problemas da gestdo Trindade,
mas também - e principalmente —
guestionar os novos dirigentes sobre
como vao se portar diante deles.
Muitos foram 0os momentos
em gque a comunidade foi desrespeitada
nestes dltimos quatro anos. Muitas
foram as medidas autoritarias, que co-
locaram em xeque a qualidade da insti-
tuicdo, boa parte delas ja no inicio do
mandato do professor José Carlos de
Souza Trindade. Por exemplo:
- a suspensédo do plano de obras apro-
vado na gestdo anterior pelo 6rgéos
colegiados;
- a assinatura dos convénios PEC-For-

macao Universitaria com a Secretaria
de Estado da Educacéo, criando cursos
virtuais para a formacéo de professores
do ensino fundamental, sem discusséo
com a comunidade. Posteriormente,
viria o Pedagogia Cidada, curso em
vigor em dezenas de cidades do estado,
em muitos casos sendo cobrado dos
alunos. Ambos os programas — PEC-
Formacéo Universitaria e Pedagogia
Cidadd — colocaram a Unesp na van-
guarda de um novo modelo de educa-
¢ao no pais, aligeirada, majoritariamen-
te a distancia e de duvidosa qualidade.

- a transformacao da possivel trans-
feréncia da sede da Reitoria para o
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interior em um verdadeiro leildo do
tipo “guem dé mais leva”, sem con-
sulta aos professores, alunos e funci-
onarios;

- a criacdo de cursos (como os de Bio-
logia Marinha e Engenharia do Pesca-
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taurou uma sindicéncia contra alguns
dos presentes, como é o caso
do professor Milton Vieira

do Prado Junior, presiden- -~ iretas €
te da Adunesp, além de E\?IQOGS d dos 08
outros docentes, servido- paritanas em to

do, em S&o Vicente) sem discusséo nas res e alunos. niveis na Unesp!

instancias competentes;
- a constituicdo de Comisséo de Avalia-
¢é&o Institucional sem o devido respal-

do do Estatuto da Unesp e sem discus-
sdo com 0s segmentos organizados da apoio de grande parte dos

Universidade.

Expansé&o: um terremoto

chamado Trindade

A expansédo de vagas e cur-
sos revelou-se o fato mais marcante
da gestdo Trindade. Sem garantia de
recursos, foram criadas oito Unidades
Diferenciadas (UD’s) e diversos cur-
S0S Novos emampija existentes. O
relatorio recém-apresentado pela Co-
misséo de Averiguacdo sobre as fi-
nancas da Universidade (criada pelo
CO), mostra que a situacao é cadtica.
Embora o niumero de alunos formados
na graduagdo tenha aumentado
76,3%, comparando-se 0 ano de 2003

a 1992, por exemplo, temos uma queda Néo resta duvida. Os resulta-

de 8,7% no total de docentes da insti-
tuicdo. O numero de docentes em
regime de dedicacgéo exclusiva
(RDIDP), requisito essencial para a
manutenc¢do do tripé ensino/pesqui-

sa/expansao, caiu 16,3% neste mesmoProblemas gravissimos (falta de

periodo. Os regimes parciais (RTC e
RTP), ao contrario, cresceram 80,7%
entre 2001 e 2003.

De todos os desmandos
gue levaram a marca da gestédo Trin-
dade, o que requisitou maior esforgo
na sua implantacéo foi o de criacdo
das UD'’s. Para aprové-las, o reitor
usou todos os recursos disponiveis,
desde tornar publica a aprovacéao do
mérito do projeto nos 6rgéos
colegiados (uma falacia usada pela
reitoria para nos fazer descer goela
abaixo seus projetos, o que é anti-
estatutario, pois nao significa que o
projeto foi de fato aprovado), até o
uso da violéncia fisica e da represséao
policial. Na sessdo do CO de 29 de
agosto deste ano, realizada em
Aracatuba, o reitor solicitou a Policia
Militar que cercasse o campus, para
“garantir a votacao”. A tarefa foi cum-
prida com policiais armados até os
dentes, cédes e gas de pimenta. Nao
contente com isso, o reitor ainda ins-

Usando a criacao
de novos cursos n@sampi . .
ja existentes como moeda de Respeito as decisoes

troca, o reitor conseguiu o dos érgéOS co\egiados‘.

diretores para a criacdo das
UD’s. Assim, sem que hou-
vesse quaisquer garantias
académica, administrativa e de
verbas nos anos seguintes,
surgiram as unidades de
Dracena, Tupd, Rosana, Regis
tro, Itapeva, Ourinhos, )
Sorocaba e Ipero. Os frutos da TransparénCIa e

irresponsabilidade e da submis preStaQaO de contas do

sdo da administragdo da nossal _
Universidade aos interesses uso das verbas extra

eleitorais do PSDB hoje podem cota!
ser vistos a olho nu.

Revisdo dos convenlios

com as prefeituras em

relacdo as Unidades
Diferenciadas!

O que fara o novo reitor? Financiamento publico
A situacéo é grave, da eXpanséO na unesp.
dos de uma outra comisséo de |ncorp0raQaO das

averiguggéo criada pelo CO, verbas extra-cota ao
desta feita para estudar a orgamento da

quantas andam 0s novos cur- \ ' |
sos e unidades, mostram que Umversndade.

professores e laboratorios, ins- - Al
talacdes precarias etc etc). SuspenSaO € analise

E, o que ja é ruim... pode das operagc“)es de
ficar ainda mais caético. Na Lei L. e
Orcamentéria (LO) para 2005, apro- crédito com O BNE)E‘S
vada no dia 29/12/2004, na Assem- governO alemao:
bléia Legislativa de SP, ndo harecu
sos adicionais as universidades ~ 21
estaduais paulistas (extra-cota) para 5uspensa0 € anahse do
a expansdo. Segundo informagées acordo feito com O
veiculadas na agéncia de naticias d |PESP|-
Assembléia, a Unica das trés univer-
sidades que aparece na LO com rub
Py PR  Rcposicao de docentes

P e de

e vagas novas (Zona Leste), o que em RDID
ndo acontece com a Unesp e a funcionéﬂOS por
Unicamp. 1hlico!

Sem garantia de verbas ex- concurso publico
tra-cota, fica comprometido o futuro
das Unidades Diferenciadas e o pre AuditOfia pl]b\iCa nas
juizo recaira sobre os ombros da f ndagaes
comunidade universitaria e da popu-ee] gtk das 1u
lacdo daquelas regides. da Unesp‘.

O que fara o reitor a esse res-
peito?
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A Ultima tratorada

Trindade ignorou os resultados das
comissoes. O que fara o novo reitor?

A reunido extraordinaria do crédito com o BNDES e com o governo  parte do IPESP e do governo do estado,
Conselho Universitario para avaliar os  alemao, recomendando que todas sejam qualquer medida no sentido de assuncao
resultados da Comissédo de Averiguacao revistas. “Essas operagfes, no médio e dos inativos, o0 CO devera apreciar a
das financas da Universidade e da Co- longo prazo, poderdo comprometer signi- proposta de rompimento do acordo, uma
misséo criada para estudar a integracdo ficativamente os investimentos da Uni-  vez que, nos termos em que ele foi nego-

das UD’s e do campus do Litoral versidade nos proximos anos”, dizum  ciado, ha evidentes prejuizos financeiros

Paulista, marcada para 15/12, foi trecho do relatério da comisséo. para a Unesp”, diz o relatorio.

suspensa pelo reitor Trindade. A inten-

cao, claramente, foi a de impedir que os  Renegociacdo com o IPESP Mais Unesp

dados apresentados pudessem ser deba- A renegociagdo da Unesp com o O relatério da Comiss&o de

tidos pelos conselheiros e chegassem a |pESP, feita isoladamente pela reitoria da Averiguagao indica varios problemas

comunidade. Unesp — a margem dos 6rg&os em relacdo ao Mais Unesp, desde va-
Na reunido ordinaria do CO, colegiados da instituicdo e quebrando a lores de repasse excessivamente altos,

realizada em 13/12, Adunesp e isonomia no Cruesp —, também é até possiveis irregularidades, como a

Sintunesp distribuiram um documento  preocupante. Segundo a Comissdo de contratagio de uma empresa de S&o
de denuncia desse fato, cobrando dos Averiguacio, o volume da divida é de,  Vicente, vinculada ao superintendente
conselheiros uma reacéo a mais esse atgproximadamente, 512 milhes de reais, ado Plano, o médico Eli Celice Dias. A
antidemocratico e autoritario do reitor  serem pagos em 360 parcelas, a partir de Comisséo sugere a “realizacdo de uma
Trindade. Como resultado, 0 CO optou janeiro/2004. Aindicacdo da Comissdo é andlise profunda e urgente da situa-
por aprovar 2/12 da pega orcamentaria, que tal acordo seja revisado pelo CO.  ¢&o do Programa Mais Unesp, contem-
deixando o restante para ser definido  Além disso, sugere um estudo paraa  plando avaliagdo de sua

numa nova reuniéo do CO, ja sob dire- incluséo dos inativos da Unesp, preser- sustentabilidade, gastos operacionais
¢ao dagproximoreitor. vando-se todos os seus direitos, nos e modelo de administragcéo”.

Em outra reunido do CO chama- guadros do IPESP. “Caso n&o haja, por
da pelo reitor Trindade, nos dias 10 e

11/1, novo circo foi armado. Embora
fosse colocado em discussao o relatorio
da Comisséo de Averiguacédo das finan-
¢as, poucas e nada convincentes expli-
cacOes foram dadas e, devido a falta
de quérum, ndo houve debate do
assunto.

A Comisséo de
Averiguacao das finan-
¢as da Universidade
aponta problemas
graves. Além da falta
de professores e fun-
cionarios, como foi
citado anteriormente,
h& alguns fatos que
merecem destaque.
Entre eles:

Endividamento

Ap6s consta-
tar uma “deterioragéo”
da situacéo financeira
da Unesp nos ultimos
anos, a Comisséo ava-
lia as operacgBes de
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Que o orcamento 2005 atenda aos interesses dc
ensino publico, gratuito e de qualidade

Cabera ao novo reitor a conducéu
da reunido do CO, provavelmente em feve
reiro/2005, que definira os restantes 10/12
do orcamento 2005. Adunesp e Sintunes
propdem que esta reunido dé inicio a um
profundo estudo sobre os resultados apr
sentados pela Comissao de Averiguacao
que todas as medidas sejam tomadas pau
garantir que os culpados por eventuais
desvios de verbas e mé conducéo das cc
tas da Universidade sejam apontados.

O novo reitor tera a oportunidade
de discutir e aprovar um orcamento dife-
rente do que vinha sendo delineado na
proposta enviada pela gestédo Trindade.
Por isso, é hora de discutir e incorporar ¢
legitimas reivindica¢des da comunidade
académica. N&arta Compromissapre-
sentada pela Adunesp aos candidatos
durante a campanha eleitoral (o reitor
eleito ndo respondeu se concorda ou nao
com ela), estdo os pontos considerados
mais importantes. Veja a seguir:

@ Contra a reforma universitaria (ProUni,
Lei de Inovagédo Tecnoldgica, Parceria
Publico-Privada);

@ Reunibes periddicas com os Sindicatos,
sempre gue solicitado, com tematicas rele-
vantes a Universidade;

@ Independéncia da Universidade frente

aos governos federal, estadual e municipal;

@ Contra qualquer tipo de ensino pago na privatizacéo das IES publicas, bem como

Universidade;

@ Diagnostico sobre as fundacdes da
Universidade, visando a transparéncia
financeira e politica;

@ Participacdo dos Sindicatos no Conse-
Iho Universitario com direito a voz, com
um representante, semelhante ao que
ocorre nas congregacoes;

@ Fim de toda perseguicao politica nas

universidades, com a readmissao de demiti-Tecnologica Paula Souza;

dos politicos e a suspensao imediata das
punicdes e de processos disciplinares e

legais de origem politica contra estudantes,

funcionarios, professores e organizacbes
sindicais e estudantis;

b) arealizagéo da Il Assembléia Universitaria

da Unesp, que inclua no temario essa questao.
¢) audiéncia publica com o Conselho Esta-
dual de Educacéo para discutir questdes
referentes a Unesp

@ Aumento no numero de vagas para a
Unesp com a equivalente dotacéo de ver-
bas, inclusive para a adequada ampliagcéo
dos quadros docente e técnico-adminis-
trativo, bem como infra-estrutura fisica e
técnica que possibilite o seu pleno funcio-
namento e garanta a indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao;

® Politica permanente de contratacéo de
professores em RDIDP e de funcionarios,
por concurso publico, para reposicéo e am-
pliacéo do quadro das universidades;

@ Fim das terceirizagdes e das contratacdes
precarias de docentes e funcionarios via
Fundunesp e demais Fundagdes;

@ Autonomia de organizacao sindical e
estudantil;

@ Eleicao direta e paritaria para reitor, com
rebaixamento de titulacéo;

@ Por uma dotag&o orcamentaria propria
para manutencéo e ampliacao da assisténcia
estudantil nas trés universidades e no Cen-
tro Paula Souza: moradia, restaurante e bol-
sas de estudo e transporte;

® Orcamento participativo.

® Definicdo de uma politica salarial com
acompanhamento das perdas salariais,
junto ao Cruesp;

@ Manutencéo da isonomia salarial entre
aposentados e o pessoal da ativa;

@ Intensificacéo da luta pela garantia de fi-
nanciamento estatal integral e combater a

@ Participacéo e articulacéo das lutas em
defesa da educacdao publica, gratuita e
socialmente referenciada, e da Ciéncia e
Tecnologia, especificamente no campo da
pesquisa e da pds-graduacédo, defendendo
intransigentemente:
e Luta pelo aumento da dotagéo orgamen-a) a ampliacéo de verbas publicas para
taria das universidades estaduais para  financiamento da C & T (1,5% do PIB);
11,6% do ICMS e 2% para o Ceeteps, jun- b) a integracdo ensino/pesquisa/extensao;
to ao governo estadual, e que este cumprayraduagéo/pés-graduacéo; educacio supe-
a Constituicdo, com repasse das verbas altior/educacéo basica; indissociabilidade
estabelecidas para educacéo e C&T; entre ensino, pesquisa e extensao;

¢) a liberdade académica dos professores,
® Manutencdo do vinculo entre a Unesp eestudantes e técnicos-administrativos,
o Centro Estadual de Educacéo bem como a autonomia institucional, na
definicdo e abordagem dos problemas e
busca de soluges, contra a ingeréncia
@ Luta pela democracia interna na Universi-  das instancias do capital e do governo
dade, inclusive nos drgaos colegiados, e peltas politicas académicas e de C&T;
respeito as suas deliberacoes propondo:  d) democratizagéo e transparéncia na ges-
a) arealizacdo de um Congresso Universi- t30 dos 6rgéos de fomento;

tario da Unesp e) os direitos referentes ao trabalho docente.

denunciar o aligeiramento dos cursos de
licenciatura e pedagogia das IES;



