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ADunicamp e reitor comecam a
negociar pauta da greve nesta sexta

Reunido foi agendada para as 16h, em resposta a oficio protocolado pela ADunicamp
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diretoria da ADunicamp se relne, a partir das 16h desta 1 CDunicnmp”  ssoscroposenas

sexta-feira, 11, com o reitor José Tadeu Jorge, para dar inicio
as negociagbes da pauta de reivindicacoes dos professores da
universidade que se mantém em greve desde o dia 27 de maio.

A reuniao foi agendada pelo reitor na tarde desta quinta-feira, 10,
poucas horas depois da ADunicamp protocolar, junto a Reitoria, um
oficio solicitando o inicio das negociagoes.

A decisao de negociar com a Reitoria foi tomada, na quarta-
feira, 02, pela assembleia geral dos professores em greve. O reitor,
em oficio encaminhado para a ADunicamp na semana passada
(Of.GR.182/2014) havia propostonegociarapenas a pauta especifica
do movimento sem discutir o reajuste salarial. A assembleia aceitou
a abertura da negociacao, mas impds condicoes para isso. As
condi¢oes estao especificadas no oficio protocolado nesta quinta-
feira pela ADunicamp. Leia abaixo a integra do oficio:

INTEGRA DO OFICIO
“Magnifico Reitor,

Em resposta ao Of. GR. 182/2014, a assembleia permanente da ADunicamp, em sessdo de 07 de julho de 2014, deliberou
que a diretoria da ADunicamp deve dar inicio ds negociagoes com a reitoria da Unicamp, desde que sejam incluidos para
discussao, dentre outros, os seguintes pontos:

- Reconhecimento formal por parte desta reitoria de que houve perdas salariais e compromisso de que elas serdo repostas,
tdo logo haja condigoes para isso nos diferentes ambitos (internamente ou de modo conjunto pelo CRUESP).

- Reconhecimento formal de que a greve em curso necessariamente tem impacto sobre o calenddrio escolar, havendo
necessidade de adequd-lo quando do término da greve.

- Na impossibilidade de reajuste salarial na data-base da categoria, alegada pelo CRUESP em seu comunicado N°
03/2014, e considerando que a Reitoria da Unicamp (re)afirmou em vdrias ocasides e diversos foruns ter condicées de
conceder reajuste correspondente ao critério historico do CRUESP (indice FIPE, de 5.2% no periodo), implementagio
imediata de solucées internas a Unicamp, contemplando, dentre outros:

- Abono salarial a todos servidores docentes e técnico-administrativos da Unicamp (ativos e aposentados), com o
compromisso de posterior incorpora¢do ao saldrio — em valores compativeis com as perdas do periodo, nos termos da
supracitada disponibilidade de recursos.

- Auxilio refei¢do, indo em dire¢do a isonomia global do montante geral de beneficios concedidos no ambito das
categorias representadas no Férum das Seis.

- Implementacao imediata, no ambito da Unicamp, de medidas que garantam a necessdria transparéncia orcamentdria, tanto
no planejamento como na execugdo, e engajar-se para que o0 mesmo ocorra nas outras instituicoes que reportam ao CRUESP

Outros pontos importantes na nossa pauta de negociagies serao encaminhados oportunamente.

Certos da aten¢ao de Vossa Magnificéncia, solicitamos agendamento de reuniao.

Campinas, 10 de julho de 2014”







