BOLETIM SINTUNESP - 26/5/2006

O ZERO do Cruesp continua do mesmo tamanho

SO a nossa mobilizacao
pode mudar esse quadro!

Todos as assembléias para aprovar o indicativo de greve
por tempo indeterminado

Na terceira negociagédo com o Cruesp, realizada no dia 25 de maio, a intransigéncia dos
reitores manteve-se do mesmo tamanho: 0,75% de reajuste em maio. Eles se limitaram a alterar
levemente a outra parte da proposta: dependendo da arrecadacao do ICMS até setembro/2006,
haveria mais 1,79% de reajuste, a serem pagos em outubro, o que completaria o indice FIPE de
inflacdo de maio/2005 a abril/2006 (2,55%). Para que o 1,79% seja retroativo a maio, sera preciso
que a arrecadagao do ICMS do estado atinja R$ 40,6 bilhées (descontada a habitagdo).

Ou seja, praticamente NADA mudou!

No dia 25, a mobilizagéo foi grande na Unesp. Os servidores pararam em 11 campi e
tiveram uma boa participagéo no ato realizado na USP, em Sao Paulo. Agora, é hora de ampliar a
nossa reagao.

Assembléias até quarta, dia 31, para aprovar a greve

Reunido logo apés a negociacéo, o Férum das Seis esta indicando que todas as unidades
fagam assembléias até o dia 31 de maio, quarta-feira, para avaliar e decidir sobre o indicativo de
greve por tempo indeterminado. O Férum também indica que a quinta-feira, dia 1° de junho, seja
um dia de atividades de mobilizagéo e discussao, em cada unidade, sobre a importancia da luta
por reajuste salarial digno e por recursos adequados para a educagéo publica na LDO.

Na quinta, dia 1° de junho, as 14h30, havera nova negociagado com os reitores. Na
sequéncia, o Férum voltara a se reunir para avaliar os resultados das assembléias e definir a data
da greve, caso essa seja a decisdo da maioria.

Nao falte & assembléia na sua unidade! E hora de engrossar a lutal Vamos aprovar o
indicativo de greve e mostrar ao Cruesp que ndo estamos mais dispostos a permitir que a
universidade e a eleitoreira expansao de vagas sejam bancadas com o arrocho sobre nossos
salarios!

A luta por mais verbas na LDO

Tao importante quanto a luta salarial — até porque tem relagao direta com ela — é a luta por
mais verbas para a educagao publica em Sao Paulo. Por isso, em paralelo com a questao salarial,
devemos nos ocupar da luta na Assembléia Legislativa, defendendo 33% da receita fiscal para a
educacao em geral, 11,6% do ICMS para as universidades e 2,1% do ICMS para o Centro Paula
Souza. E essa luta que pode garantir recursos adequados para as universidades, expansdo com
qualidade, politica de permanéncia estudantil etc.



