BOLETIM SINTUNESP — 10/10/2007

Primeira negociacéo especifica revela
Intencao da reitoria em negociar. Mas ISso
nao basta! A categoria quer respostas claras!

E hora de mobilizagdo pelo atendimento das nossas reivindicacdes

Passados mais de trés meses do protocolo da nossa pauta especifica, finalmente
aconteceu a primeira negociacao com a Reitoria da Unesp. Foi nesta quarta-feira, dia 10/10, com a
presenca do vice-reitor, professor Herman Voorwald, do pro-reitor de Administracéo, professor
Julio Cezar Durigan, e de Emilia Tovolli, coordenadora da CRH. O professor Macari justificou a
auséncia devido a uma agenda com o governador do Estado. Pelo Sintunesp, participaram os
coodenadores Luiz Carlos de Freitas Melo, Jo&do Carlos Camargo de Oliveira e Wagner Alexandre.

De um modo geral, como veremos a seguir, a Reitoria demonstrou a intencéo de negociar
0s pontos reivindicados pela categoria, mas ndo apresentou nenhuma proposta concreta até o
momento, 0 que pode ocorrer na préxima reunido, ainda sem data para ocorrer. Varias das
reivindica¢des foram encaminhadas para estudos. O Sintunesp reforcou a urgéncia da
apresentacao dos resultados desses estudos, bem como pediu que fosse feito um relato por
escrito do teor da primeira negociacdo ja nos proximos dias.

Promocéo - A reunido teve inicio com a discussao sobre o pagamento da Promocéo. O Sindicato
solicitou a administracéo que efetue um estudo breve sobre a possibilidade de pagamento também
as pessoas que, por motivo de Licenca Gestante ou Licenga Saude, foram excluidas, de acordo
com as normas criadas pela Reitoria. A administragcao expressou simpatia a reivindicacao e ficou
de retornar nas proximas reunides. Ainda sobre a Promocao, foi registrada pelas partes a
importancia deste pagamento aos servidores, que resgata uma divida da administragao anterior.

Vales Alimentacao e Transporte - O professor Herman lembrou que é preciso inserir uma
proposta de reajuste no orcamento de 2008, a ser discutido e aprovado nos 6rgaos colegiados
neste final de ano. No caso do Vale Alimentag&o, o Sintunesp criticou a disparidade entre o valor
pago na USP e na Unesp. Em relagdo a reivindicacdo apresentada pelo Sintunesp, de
transformacéo do Vale Transporte em Vale Combustivel para os servidores que assim o
desejarem, o professor Durigan disse que deve ser feita uma consulta & comunidade em breve,
para saber quem séo os interessados. O Sintunesp criticou a demora em atender a reivindicacao.

Plano de Carreira e ADP — O pré-reitor de Administragdo informou que o assunto sera
amplamente discutido no CADE. A proposta de reestruturacdo da Carreira estara na pauta da
proxima reunido do CADE, que ocorrera nos dias 17 e 18 de outubro (ver pauta no endereco:
www.unesp.br/pautas)

Plano de Saude — O Sintunesp apresentou a reivindicacédo de correcédo do valor do subsidio, que é
fundamental para que os servidores de menor salario na Universidade possam integrar o Plano de
Saude. O professor Durigan informou, também, que o CADE aprovou uma boa proposta em
relacéo a este topico e que a aprovacao final cabera ao Conselho Universitario.

Auxilio Creche - O reajuste do Auxilio Creche para R$ 150,00, um dos pontos da pauta
especifica, foi reforcado pelo Sintunesp, que lembrou o fato de que o nimero de servidores que o
recebem é pequeno. A Reitoria ficou de fazer um levantamento do nimero de pessoas que tém
direito a este beneficio e o0 seu custo.



Precatdrios - O professor Herman informou que sera aportado, ja no orcamento deste ano, o valor
de R$ 3 milhdes para o pagamento de parte desta divida. Lembrando a existéncia de uma
expressiva reserva de recursos por parte da Universidade, o Sindicato solicitou que, para o
proximo orgcamento, seja destinado um valor maior e que seja definida uma politica para o
pagamento integral desse direito. Segundo o professor Durigam, devera ser composta uma
comissdo para o acompanhamento e para a definicdo desta politica de pagamento.

Converséo da Licenca Prémio - Quanto a conversao da Licenga Prémio em pecunia, a Reitoria
alega que se trata de um assunto complexo, que ndo tem amparo legal. Portanto, a Universidade
ndo teria condi¢bes para o atendimento desta reivindicagéo.

Ajuda de custo para servidores que cursam pos-graduacado - Quanto a concessao de ajuda de
custo para servidores cursando pés-graduacao, a representante do CRH disse que estdo sendo
feitos estudos neste sentido e que em breve receberemos os resultados obtidos.

Jornada na saude - O Sindicato reforgou a reivindicagédo de reducéo da jornada do pessoal da
salide para 30h, de forma a minimizar os problemas de stress, depressao etc que acontecem com
este segmento. Novamente revelando simpatia e compreensao diante do problema, mas sem se
comprometer com detalhes, a Reitoria disse que fara os levantamentos necessarios para uma nova
discussao sobre o tema. Foi sinalizada, também, a necessidade de uma reunido para discusséao
dos problemas especificos do Hospital de Botucatu, que devera ser marcada em breve.

Punicdes - Os diretores do Sintunesp reforgcaram a importancia de ndo haver nenhum tipo de
punicdo aos membros da comunidade académica que fizeram greve ou participaram da luta em
defesa da universidade publica.

Quanto aos demais itens da pauta especifica, bem como em relacéo as reivindicagcfes dos
servidores das unidades experimentais, ficou acordado que serd marcada uma nova reunido, com
a presenca do reitor.

Sem mobilizag&o, ndo tem conquista

Esta primeira reunido sobre a pauta especifica refor¢a o que o Sindicato vem dizendo ha
tempos. Sé a mobilizacdo da categoria pode levar a Reitoria a negociar seriamente a pauta
especifica. Um ponto importante é a participacéo nos debates sobre o orcamento do préximo ano.
O Sintunesp considera que, em conjunto com as Associacdes, é importante apresentar propostas
gue beneficiem a categoria.

As boas intencdes sdo importantes, mas € preciso que se concretizem em propostas. Por
iss0, 0 Sintunesp conclama os servidores a se mobilizarem e estarem atentos as discussoes.

No dia 31/10, vamos fazer uma grande mobilizacéo
em Campinas pela parcela fixa. Nao falte as
assembléias. R$ 200 para todos, ja!!

Jé& estdo ocorrendo nas unidades as assembléias para preparacao da mobilizagédo no dia 31 de
outubro, quando acontece a negociagdo com o Cruesp, em Campinas, para decidir sobre a
reivindicacdo de reajuste fixo, os R$ 200,00 para todos.

N&o falte a assembléia de sua unidade. A proposta é paralisar no dia 31/10 e fazer um grande ato
na Unicamp. Os reitores tém condic¢des financeiras de nos atender e, com isso, diminuir o grande
fosso salarial existente nas universidades. E s6 uma quest&o de vontade political!




	 

