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ATENÇÃO, SERVIDORES 
 

Prazo para debate do projeto de Plano de 
Carreira foi prorrogado até 30/4 

 
A reunião do CADE, realizada nesta quarta-feira, dia 14/2/2007, aprovou a 

prorrogação do prazo para debate nas unidades, do Projeto de Plano de Carreira 
dos Servidores Técnico-Administrativos da Unesp. A data limite, que era 15/2, 
passa a ser 30/4. O pedido de prorrogação foi feito pelos representantes técnico-
administrativos ligados ao “Chapão” no CADE e, também, diretamente pelo 
Sintunesp, através de ofício enviado à Pró Reitoria de Administração – PRAD. 

É muito importante que os servidores participem ativamente das reuniões 
que vêm sendo chamadas pelos RH's locais. Além disso, o Sindicato vem 
estimulando a formação de grupos para debate não só dos aspectos gerais do 
Projeto, mas também sobre pontos específicos.  

O Sintunesp montou uma comissão, composta por três de seus diretores 
(Luiz Carlos de Freitas Melo, Orandi Dias Vieira e Wagner Alexandre), que se 
encarregará de agendar reuniões para discussões com representantes de 
associações e com os servidores convidados (pela reitoria), a fazerem parte da 
Comissão responsável pela elaboração do projeto (Maria José Manoel/Tata e 
Aurélio Teixeira da Silva). As análises resultantes destas discussões serão 
divulgadas para subsidiar os debates da categoria nas unidades. 

Após o prazo de 30 de abril, as sugestões vindas da comunidade serão 
encaminhadas à sistematização pela referida Comissão e CRH, após à Assessoria 
Jurídica (AJ) da Unesp e o relatório final entrará em discussão na pauta do CADE 
de agosto/2007. 
 
Participe 
 
 O Plano de Carreira é um tema que diz respeito a toda a categoria. Não 
fique de fora! Além de participar das reuniões convocadas pelos RH’s locais, 
promova discussões por grupo, analisando aspectos específicos do seu 
segmento.  
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