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Pela imediata reabertura das negociacoes!

A data-base ainda nao terminouv.
Cade a reunidao, senhores reitores?

N o fechamento desta edi¢do do
Jornal do Sintunesp, em 13 de agosto, com-
pletam-se 55 dias desde a ultima negociagdo
entre Forum das Seis e Cruesp, realizada em
18 de junho. Naquele dia, alegando ndo ter
condicdes de negociar apos a ocupagdo de
uma diretoria da Unicamp pelos estudantes,
os reitores suspenderam a reunido. Eles se
comprometeram a marcar uma nova rodada
no quarto dia util apds a desocupagdo.

Ocorre que as ocupagdes € a greve
jé terminaram h4 um bom tempo e, até o mo-
mento, nada de retomada do dialogo.

O Férum das Seis, que agrupa os
sindicatos das trés universidades e do
Centro Paula Souza e as representagdes
estudantis, quer continuar a negociar
questdes importantes. A coordenacdo do
Féorum - agora sob responsabilidade da
Associacdo dos Docentes da Unicamp, a
Adunicamp — ja enviou dois oficios ao
Cruesp, pedindo que seja retomada com
urgéncia a discussdo que estava em pauta
na reunido suspensa unilateralmente pelos
reitores no dia 18 de junho:

1 — Saléarios (a reivindicagdo ¢ de pagamento
imediato da parcela de R$ 200,00 para todos)
2 - Politicas de permanéncia estudantil (gra-

trabalhadores que realizaram greve
e/ou ocupagdo;

4 - Terceiriza¢do e precariza¢do do
trabalho;

5 - Hospitais Universitarios;

6 - Manutencdo e aprofundamento
do vinculo entre o Centro Paula
Souza e a Unesp; i
7 - Decreto Declaratorio n° 1. SCIk

A parcela fixa 4

No inicio da campanha :
salarial, o Cruesp insistia em dizer .
que a reivindicagdo de uma parcela
fixa (R$ 200,00 para todos) ndo era %
vidvel. Os argumentos eram muitos,
mas nenhum convincente. Com o
crescimento da greve dos servido-
res e docentes nas trés universida-
des, a conversa mudou de figura.

Os reitores concordaram em formali-
zar uma proposta de politica salarial, que con-
tém a possibilidade de reajuste em forma de
parcela fixa, condicionada & arrecadagdo do
ICMS. Se o arrecadado for superior a previsao
do governo, a negociagdo prevista para outu-
bro podera contemplar a parcela fixa.

Os reitores propuseram o seguinte:
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do ICMS ultrapassar R$ 43,25 bilhdes (previ-
sdo oficial) da seguinte forma:

1) Para uma arrecadacdo do ICMS no intervalo
entre a estimativa do governo de R$ 43,25
bilhdes e a estimativa maxima do Cruesp de R$
43,62 bilhdes, havera negociagdo em outubro;
2) Para a parcela da arrecadagdo que ultrapas-
sar R$ 43,62 bilhdes, os reitores propdem que
75% sejam destinados a parcela fixa de salario,
5% para politicas de permanéncia estudantil e

tuidade ativa);

3 - Acordo de ndo puni¢do a estudantes e

- Reajuste de 3,37% a partir de maio/2007;

- Reajuste além dos 3,37% se a arrecadagdo

20% para investimento em infra-estrutura de
ensino, pesquisa e extensao.

Sintunesp cobra negocia¢iio da pavta especifica

E mbora a pauta
especifica dos servidores da
Unesp tenha sido protocola-
da no dia 27 de junho, até o
fechamento desta edigdo, em
13 de agosto, a reitoria da
Unesp ndo havia agendado
nenhuma reunido para discu-
ti-la. A pauta foi definida em
reunido da Diretoria Colegia-
da e do Conselho Diretor, em
22/6, a partir das sugestdes
feitas nas assembléias de
base, e traz questdes impor-
tantes para a categoria.

O Sindicato espera
que a reitoria demonstre res-
peito pelos trabalhadores da
Universidade e inicie um
processo sério de negocia-
¢do. Ao lado, confira a pauta
na integra:

VALES ALIMENTACAO E TRANSPORTE:

- Revogacdo imediata das Portarias 540 e 541/05, respectivamen-
te sobre os Vales Transporte e Alimentagéo;

- Reajuste do vale alimentacao pelo valor que corresponde a
52% do salario minimo, bem como isonomia (USP — UNESP e
UNICAMP), para todos os Servidores Técnicos Administrativos,
independentemente do teto;

PLANO DE CARREIRA -ADP

- Uma referéncia de Carreira para todos os funcionarios;

- Inser¢do no orgamento de recursos necessarios a aplicagao dos
Institutos da Carreira, garantindo o enquadramento automatico,
se atendidos os critérios e condi¢cdes dos Institutos.

- Que, apés aprovacdo no CO do projeto do Plano de Carreira,
seja feita a avaliagdo dos servidores ja no decorrer do primeiro
ano de implantagdo do Plano de Carreira.

- Que a meta avaliacdo (ADP) seja definida pelos Orgéos Colegi-
ados (CADE e CO);

PLANO DE SAUDE:
- Corregdo da tabela do subsidio repassado ao Mais Unesp Salde,
reajustado conforme indice da ANS (Agéncia Nacional da Saude);

AUXILIO CRECHE:
- Reajuste do Auxilio Creche para R$ 150,00;

PRECATORIOS:

- Pagamento dos precatérios: Definicdo de um percentual no

orcamento para este fim (fundo acumulativo);

INCLUSAO DE BENEFICIOS:

- Conversdo de 1/3 da licenga-prémio em pecunia;

- Ajuda de custo para quem esta cursando Pés-Graduagao;

- Revisdo do pagamento das diarias, equiparando os valores do
nivel superior e médio;

JORNADA DE TRABALHO:
- Implantagdo da jornada de trabalho de 30 horas semanais aos
servidores da area da saude;

DEFESA DA UNIVERSIDADE PUBLICA E GRATUITA:

- Fim das contratacdes via fundagdes e abertura imediata de concurso
publico via Universidade, tendo em vista tais contratacdes serem um
dos patamares para a privatizacdo da universidade;

- Suspensdo imediata das terceirizagdes na Universidade, bem
como dos cursos pagos via fundacdes, tendo em vista serem, tam-
bém, um dos patamares para a privatizacdo da universidade;

- Nenhuma puni¢édo aos que lutam pela autonomia universitaria e em
defesa da educagéo publica, gratuita e de qualidade para todos.

REPRESENTACAO SINDICAL EM DEFESA DOS DIREITOS
DO SERVIDOR TECNICO ADMINISTRATIVO:

- Liberacao dos dirigentes da diretoria do SINTUNESP para o traba-
Iho sindical;

- Uniformizacdo dos atos processuais dos procedimentos administra-
tivos disciplinares, objetivando uma melhor defesa dos servidores.
Intimagédo dos advogados em todos os atos processuais.



