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Nem tudo o que cai na rede WWW ¢é peixe!

Indiscutivelmente, a Internet € o espaco democratico da in-
formagdo e também da desinformac@o. Nela se encontra de tudo: da
utilidade a futilidade; da poesia a pedofilia; da arte a imoralidade; da
sublimacdo ao submundo. A miscelanea do belo e do tosco faz parte
também da “Caixa de Entrada” do correio eletronico.

Dia ap6s dia recebemos as mais variadas mensagens eletroni-
cas e, dentre elas, muitas ndo servem para nada, ndo tém qualidade,
beleza, nem verdade e, de lambuja, estdo contaminadas por virus. De-
pois de algum tempo, ja sabemos de onde vém estes emails, mas o
“fulano” continua a envid-los, pois ndo suspeita que sua credibilidade
anda em baixa e que suas mensagens serdo apagadas. Mas, o “puro lixo”
da comunicag@o eletronica costuma vir de falsas contas de e-mails, nas
quais o usuario mal intencionado utiliza pseudonimo e dados pessoais
incorretos para se esconder atras do anonimato e transgredir.

Sabemos da importancia do anonimato para servigos de ouvi-
doria e “disque-denuncia” que atendem aos interesses das instituigdes
mas, paremos para pensar: que crédito deveria ter alguém que da voz a
dentincias vazias escondendo-se atras de um email “fantasma” criado
unicamente para avacalhar?

A Internet, que deveria promover a cidadania, ¢ utilizada para
denegrir a imagem de pessoas e entidades sérias através de acusacdes sem
pé nem cabega! E como se a picaretagem tivesse inaugurado um novo
servico de informagdo a comunidade.

Isto ¢ um acinte a capacidade critica da coletividade; ¢ um
erro grosseiro superado apenas pela ingenuidade do suposto “denuncian-
te”. E como se, a0 enviar um e-mail apocrifo e acefalico, o oportunista
falasse fielmente de si mesmo. A baixa autocritica o desqualifica e a falta
de compromisso com a verdade o desautoriza.

O incauto acredita que passara incognito, mas isso ndo é bem
assim! Os tribunais estdo cheios de agdes contra os crimes eletronicos e seus
autores sao desmascarados por causa do niimero IP do computador, capaz
de identificar a maquina na rede mundial - world wide web.

Companheiros, nem tudo que cai na rede é peixe! Nos tempos de
Internet, evitaremos sérios transtornos se atentarmos para a qualidade da
informacao e para a idoneidade da fonte - quer se trate de assunto particular
ou de interesse publico. E preciso “deletar” o lixo digital que polui o mundo,
pois a perfidia e a calunia proliferam nas fibras opticas a velocidade da luz.

Orandi Dias Vieira (Coord. Politico Suplente do Sintunesp)

PRAD e PGSST realizam III Encontro
de Coordenadoras de Unamos

Nos dias 27 e 28/6, em Sio
Paulo, aconteceu o III Encontro das Co-
ordenadoras de Unamos. O evento con-
tou com a participagdo de profissionais
da Fundacentro (Fundagéo Jorge Duprat
Figueiredo de Seguranca e Medicina do
Trabalho), especializados em satde do tra-
balhador. Os temas abordados foram:
- Informatizagdo do Programa Geral
de Saude e Seguranga do Trabalhador
(PGSST) e das Unamos: Estratégia de
implantacdo do sistema.
- Perspectivas para as Unamos.
- Comité de Apoio ao Servidor para
Retorno ao Trabalho: Sistematizagédo
e envolvimento das areas administrati-
vas no processo.
- Dificuldades na Implantagdo do PGSST.
- Satide mental e trabalho.
- Assédio moral no servigo publico.

A enfermeira Ana Paula B.
Gabriel Rodrigues, coordenadora da Una-
mos de Guaratinguetd e representante das
Unamos da Unesp no PGSST, considerou
o encontro muito bom. “O mais impor-
tante € que conseguimos abrir um canal
com a Fundacentro para realizar cursos
de capacitacdo com todos os profissio-
nais das Unamos”, ressaltou.

Comité de Apoio ao Servidor para
Retorno ao Trabalho

Através da Portaria Prad n° 09,
de 4/5/2007, foi definida a criagdo do Co-
mité de Apoio ao Servidor para Retorno
ao Trabalho (CAS) na Unesp. O objetivo
do Comité é facilitar a manuten¢do em
atividade ou o retorno ao trabalho de servi-
dores que estejam afastados para tratamen-
to de sauide ou que, mesmo ainda trabalhan-
do, tenham requerido esse beneficio.

Atendimento psicologico

Em muitas unidades da Unesp,
a caracteristica do trabalho combina al-
tas doses de stress e desgaste. Se conside-
rarmos a falta de funcionarios, com a
conseqiiente sobrecarga de atividade, te-
remos o cendrio ideal para o surgimento
de doengas como a depressdo e outras.
Em Botucatu, os servidores que atuam
no HC s&o um bom exemplo.

Atento a essa realidade, o Sin-
tunesp considera que as Unamos podem
cumprir um papel importante para dimi-
nuir o problema. O Sindicato propde que
acoordenacdo do PGSST estude a possibi-
lidade de incluir psicologos para atender a
comunidade nos quadros das Unamos.
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Previdéncia

Aprovaciio da SPPrev mantem
ameacus ao funcionalismo

D epois de muita polémica e protesto
do funcionalismo estadual, a Assembléia Legislati-
va de Sdo Paulo (Alesp) aprovou, no dia 28 de
maio, o Projeto de Lei Complementar (PLC) 30,
enviado pelo governador José Serra. O PLC 30
criou a Sdo Paulo Previdéncia (SPPrev), entidade
que passa a ser gestora do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores Publicos (RPPS) e do
Regime Proprio de Previdéncia dos Militares do
Estado de Sao Paulo (RPPM).

Responsavel pelo pagamento de apo-
sentadorias e pensoes, a SPPrev destina-se a to-
dos os servidores efetivos. Ficam de fora os con-
tratados pela CLT, que continuam sendo regidos
pelas normas do INSS.

A Alesp também aprovou o PLC 31, que
trata das pensdes. Uma de suas medidas reduz em
ate 30% o valor da pensdo aos dependentes de ser-
vidor falecido.

O que prevé a SPPrev

O projeto aprovado — agora transformado
na Lei Complementar 1.010, sancionada pelo gover-
nador em 1°/6 — conserva varios problemas denunci-
ados pelas entidades sindicais, que podem significar
sérios prejuizos aos servidores.

Um das preocupagdes reside nas aliquo-
tas, fixadas em 11%. Se as receitas arrecadadas ndo
forem suficientes para fazer frente ao pagamento
dos inativos, por exemplo, nada impede que o go-
verno do estado proponha o aumento da contribui-
¢do do servidor ou, ainda, tente diminuir as despesas
através do achatamento dos beneficios (aposentado-
rias e pensdes). Ambas as possibilidades sdo dano-
sas para o servidor.

A questio do teto

As regras de aposentadoria continuam as
mesmas para os servidores, de acordo com o previs-
to na Constitui¢do Federal (Emenda Constitucional
41/03). Os ingressantes antes de 2003 mantém o
direito a aposentadoria integral. Os que entraram
apos esta data estio sujeitos a0 mesmo teto vigente
no INSS, atualmente em R$ 2.894,00. Quem quiser
se aposentar com valor superior ao teto, apds o
ingresso em 2003, devera recorrer a previdéncia
complementar, esta sim ainda sem regulamentagao.
ALC 1.010 nio trata de previdéncia complementar.

A situacio das universidades
De acordo com o paragrafo unico do art. 32
daLC 1.010, combinado com art. 2° caput da Lei Fede-
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ral 9.717/98, o governo (e, portanto, as universidades)
tera que contribuir com o dobro da contribuigao do servi-
dor, ou seja, com 22%. O Sintunesp e a Adunesp ja
questionaram a reitoria sobre como isso pode ser viabili-
zado sem gerar o caos financeiro nestas instituigdes. Até
0 momento, ndo houve resposta. O documento divulga-
do pela PRAD (veja box) ndo esclarece esta questao.

Tira dividas

As assessorias juridicas de entidades sindi-
cais ligadas ao Forum das Seis estdo se reunindo para
esmiugar a lei que criou a SPPrev. Em breve, devem
divulgar uma exposic¢do detalhada sobre o assunto. O
Sintunesp divulgara estes estudos.

Oficio divulgado pela PRAD
ndo esclarece duvidas

A Pro-Reitoria de Administracdo (PRAD) da
Unesp divulgou um oficio para esclarecer alguns pontos
relativos a criacdo da Sao Paulo Previdéncia (SPPrev).
Alegando que a SPPrev ainda estad em fase de estrutura-
¢o, razdo pela qual a Reitoria da Unesp ainda ndo pode se
posicionar mais amplamente, a PRAD afirma que a sua
criacdo "ndo traz nenhuma alterag@o nas regras de célculo
e concessao de aposentadorias, assim como ndo interfere
em aposentadorias e pensdes ja concedidas”.

No entanto, como mostra matéria nesta pagi-
na, muitas lacunas ainda estdo pendentes. Uma duvida
séria, a qual a PRAD sequer faz referéncia, diz respeito
a exigéncia de que o governo (e, por conseqiiéncia, as
universidades estaduais) passe a contribuir com o dobro
da contribuigdo do servidor, ou seja, 22%. Como ficari-
am as ja apertadas contas das universidades?

Reformulacio do Mais Unesp Saude
entra na pauta do CADE

Na pauta da reunido do CADE marcada par
lagio do Mais Unesp Saude. O texto é resultado do tra
CADE para estudar o assunto, da qual fez parte o compan:

diretor do Sintunesp. Apos a apresentagdo da

proposta, 0

a 15 de agosto, estd a proposta de reformu-
balho de uma comissio designada p§10
heiro Jodo Carlos Camargo de Oli\fe11:a,
Sintunesp fard um boletim especial
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para informar a categoria. Fique atento'



