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Data-base 2007
A negociacdo frustrada

Cruesp usou como desculpa movimento dos
alunos para suspender reuniéo

res concordaram em formalizar uma pro-
posta de politica salarial, que contém a
possibilidade de concessdo de reajuste
em forma de parcela fixa (a reivindicagdo
¢ de R$ 200,00 para todos), condicionada

A quarta rodada de negocia-
¢do entre Foérum das Seis e Cruesp, mar-
cada para o dia 18 de junho, em Campi-
nas, ndo aconteceu. Na pauta, estavam
previstos os seguintes itens: salario,

A Pauta Especifica 2007
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permanéncia estudantil, terceirizagdo e
precarizagdo do trabalho, Hospitais Uni-
versitarios, manutencgdo e aprofunda-
mento do vinculo do Centro Paula Souza
a Unesp.

Seguindo o exemplo dos estu-
dantes da USP, que ocuparam a Reitoria
daquela universidade em defesa da auto-
nomia universitaria e da assisténcia estu-
dantil, e de varias unidades da Unesp, os

a arrecadacdo do ICMS. Se os valores

Vales Transporte e Alimentacso;

arrecadados forem superiores a previsdo
do governo, a negociagdo prevista para
outubro podera contemplar a parcela fixa.
Ainda que represente um avango
na negociagdo, a postura dos reitores ¢
insuficiente para dar conta do arrocho
salarial presente nas universidades. No
caso dos salarios dos servidores, o indice
de 3,37% (ja oferecido pelo Cruesp para

independentemente do teto;
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alunos da Unicamp também ocuparam
uma de suas diretorias no dia 18/6. Dian-
te deste fato, os reitores aproveitaram o
pretexto para suspender a negociagéo.

Os representantes do Forum
das Seis, entre eles o Sintunesp, pro-
testaram contra a decisdo, argumentan-
do que a ocupago da reitoria da USP
ndo havia impedido as negociacgdes
anteriores.

A proposta salarial que

esta em vigor

Diante da suspensdo da negoci-
acdo de 18 de junho, continua em vigor a
ultima proposta salarial apresentada pelo
Cruesp. A proposta foi feita na terceira
rodada de negociagdo entre Forum das
Seis e Cruesp, no dia 6 de junho, e repre-
sentou um avango em relagdo as reuni-
des anteriores. Pela primeira vez, os reito-

mos um salario de R$ 900,00, por exemplo,
teremos um reajuste de R$ 30,33!
Confira a proposta salarial dos

reitores:

- Reajuste imediato de 3,37%;

- Reajuste além dos 3,37% se a arrecada-

¢do do ICMS ultrapassar R$ 43,25 bilhdes
(previsdo oficial) da seguinte forma:

1) Para uma arrecadacdo do ICMS no
intervalo entre a estimativa do governo
de RS 43,25 bilhdes e a estimativa maxima
do Cruesp de R$ 43,62 bilhdes, havera
negociagdo em outubro;

2) Para a parcela da arrecadacdo que ul-
trapassar R$ 43,62 bilhdes, os reitores
propdem que 75% sejam destinados a
parcela fixa de salario, 5% para politicas
de permanéncia estudantil e 20% para
investimento em infra-estrutura de ensi-
no, pesquisa e extensao.

Mobilizacéio total pelo atendimento
da pauta especifica

A mobilizagdo da categoria é fundamental para for¢ar a
reitoria da Unesp a negociar seriamente

Além da pauta unificada, que
norteia a nossa campanha salarial, cada

segmento tem suas necessidades propri-

as. Assim, todos os anos, o Sintunesp

estimula o debate nas assembléias, reco-

lhe as sugestdes e monta a pauta de
reivindicagdes especificas dos servido-

res da Unesp.
Embora nio trate da questdo

salarial, esta pauta traz itens muito impor-
tantes para a categoria, como ¢ o caso do

reajuste do vale alimentagdo, a jornada

de 30 horas da area da saude, o fim da
terceirizagdo e das contratagdes precari-
as na Universidade, o pagamento dos

precatorios etc.
Na reunido do dia 22 de junho, a

Diretoria Colegiada e o Conselho Diretor
avaliaram todas as sugestdes vindas das
assembléias para a composi¢do da Pauta
Especifica 2007. A categoria espera que a
reitoria agende, o mais breve possivel, a
primeira negociagdo. Ao lado, confira a
integra da Pauta.
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