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VI Encontro entre Smtunesp € Assouucoes

debateu conjuntura X rganizaciio da cap

0 VI Encontro entre
Sintunesp e Associacdes, realizado
nos dias 4 a 6 de outubro, em
Bauru, reuniu cerca de 50
servidores de varias unidades da
Unesp, que discutiram pontos
importantes para a categoria. O
evento foi organizado pela
Associagdo dos Servidores de
Bauru (ASSUNEB) e Sintunesp,
com a participa¢do de mais 10 as-
sociacdes (ASA/Assis, ASCA/
Aragatuba, ASERCAU/Guara,
ASFEL/Botucatu, ASU/Botucatu,
ASFO/Sao José dos Campos,
ASUNESP/Marilia, ASUIS/Ilha
Solteira, ASTAIBILCE/S&o José do
Rio Preto e SSUJ/Jaboticabal).

A abertura contou com a
presenga do vice-reitor da Unesp,
professor Herman Voorwald. Falan-
do sobre a situagdo financeira da
Universidade, ele destacou que a
economia e a arrecadac@o de impos-
tos tém crescido, o que contribui
para que 0 momento seja “muito
bom”. De acordo com o vice-reitor,
ha um “equilibrio or¢amentario”.
Ele lembrou, ainda, que a missio

A plenaria final do VI
Encontro aprovou um conjunto de
deliberagdes sobre os temas trata-
dos durante as palestras, que
foram encaminhadas a reitoria e as
respectivas instancias responsa-
veis. Abaixo, veja as principais e
confira a integra no site do Sintu-
nesp (Www.sintunesp.org.br):

Mais Unesp Saude

Mogdo em defesa do
Plano Mais Unesp Saude e apoio
das Associagdes presentes e do
Sindicato a nova proposta do
Plano (copia para o CO e ao Supe-

maior da institui¢do € formar profis-
sionais de qualidade e que, para
isso, professores e servidores de-
vem ter boas condi¢des de salario e
de trabalho. Informando um “vazio”
de cerca de 400 professores ¢ 1.000
funcionarios, ele disse que as con-
tratagdes devem ser prioridade nos
proximos anos. “Isso é decisivo
para o futuro da Universidade”.
Varios servidores questionaram o
vice-reitor, lembrando-o que, diante
da boa situagdo financeira da insti-
tui¢do, ndo haveria motivos para
ndo atender as principais reivindi-
cagdes da categoria, como € o caso
da parcela fixa do reajuste
(R$ 200,00 para todos).

Durante o VI Encontro,
houve palestras sobre temas im-
portantes: o professor Trajano
Pires da Nobrega Neto, superinten-
dente do Mais Unesp Saude, falou
sobre o plano. O professor Jodo

Zafaldo, da coordenacdo da Conlu- rizagdes. Os servidores Ademir
Machado dos Santos, de Guard, e
Aurélio Teixeira da Silva, de Rio
Claro, ambos representantes nos
discorreu sobre fundagdes e tercei- Orgios Colegiados pelo “Chapio”,

tas, palestrou sobre a SPPrev. O
advogado Sérgio Ribeiro, da As-
sessoria Juridica do Sintunesp,

respectivamente falaram sobre o
Estatuto dos Servidores da Unesp
(Esunesp) e Plano de Carreira. So-
bre estes dois temas, acompanhe
matérias na pagina seguinte.

Mocoes e deliberacoes

‘A cobertura
completa dos ¥
debates :
realizados no
VI Encontro
serd
disponibilizada
em breve
no site do
Sintunesp.

Eleicdes aos Colegiados Centrais
Mogéo pela paridade

nas representacdes dos Cole-

giados Centrais e Locais.

Pauta especifica

Mogio de apoio a ne-
gociagdo e ao atendimento das
reivindicagdes.

Orcamento da Unesp

Luta pela ampliagdo da
participagdo da comunidade e
pela alocacdo de recursos ao
pagamento integral da promo-

¢do, qualificagdo funcional,

rintendente do Plano).

SPPrev

Prosseguimento dos debates
com outros sindicatos e defesa do lams-
pe. Também foi aprovada uma mogédo de
recomenda¢do ao Foérum das Seis sobre a
importancia de os trabalhadores indica-
rem seu representante junto ao Conselho
Administrativo da SPPrev.

Esunesp
Apoio a proposta de reestrutu-

racdo e ao encaminhamento desta as
assessorias juridicas das entidades (As-
sociagdes e Sindicato) para avaliagdo,
antes de ser submetida ao CADE/CO.

Plano de Carreira

Que a revisdo (ultimo formato do
Plano) seja colocada a apreciagdo da
comunidade. Luta para aprovar, no orga-
mento, recursos para promog¢do e qualifi-
cacdo profissional. Luta para que sejam
constituidos e efetivados os conselhos
locais — CARH e COPAC.

Fundacées e terceirizagdes

Aprovagdo de uma mog¢ao con-
tra as terceiriza¢des e cobranga, junto ao
CADE, da atuac¢do da comissdo constitui-
da para esse fim. Sempre que necessario,
Sindicato e Associagdes encaminhardo
acdes juridicas contra a terceirizagio.

Campanha salarial

Mogao em defesa da parcela fixa
e mogdo em repudio as punigdes e a cri-
minaliza¢do do movimento.

precatérios, reajuste e ampliacdo dos
vales alimentagéo e transporte, contrata-
¢Oes e outros.

Promocio

Solicitar a revisdo dos critérios do paga-
mento da Promoc@o, no sentido de contem-
plar os servidores afastados por licengas
gestante e saude, que cumpriram o intersti-
cio de trés anos e obtiveram conceito “atin-
giu o esperado ou “superou o esperado”
(Obs: essa reivindicagdo ja foi atendida).



