BOLETIM SINTUNESP — 7/1/2008

Feliz 2008! Que seja de sonhos, lutas e conquistas!

O Sintunesp deseja a todos um ano de muita saude, paz e realizagdes. O ano se inicia com
muitos desafios. Pela frente, temos a luta pela recomposicao salarial, por melhores condigdes
de trabalho, por mais verbas para a universidade, contra as reformas que confiscam direitos

dos trabalhadores... Neste ano, vamos repetir a garra e a disposi¢éo que sempre foram a

marca da nossa categoria! Quem luta, conquista! Feliz ano novo!

Ultima reunido do CADE em 2007 deliberou
sobre Plano de Carreira

Um dos pontos de pauta da reunido do CADE realizada em 12 de dezembro passado foi o
Plano de Carreira. Da reunido anterior, que havia aprovado a proposta de reformulacdo apresentada
por uma comissdo criada para este fim, tinha ficado pendente a discussdo de algumas propostas
oriundas da comunidade e do Sintunesp. As propostas e as respectivas deliberagdes do CADE séo:

1) Retirar a expressao “Formacgdo Especifica na area de informatica” do perfil de analista de
informatica — Proposta aprovada sem alteracées.

2) Que os indices sejam, respectivamente, 75% para ADP e 25% para qualificacdo, quando da
avaliacdo para promogédo — A proposta foi aprovada, sendo que os indices para definir a
pontuacédo a Promocéo serdo de 70% para o ADP e 30% para a qualificacdo do servidor.

3) Que a promocédo se efetive anualmente contemplando 33,33% dos servidores — Proposta
aprovada sem alteracdes.

4) Que as readequacdes ao Plano de Carreira sejam implementadas em 2008 — Proposta
aprovada, devendo constar das disposi¢des transitdrias quando da aprovacédo pelo CO.

5) Que na avaliagdo da qualificacdo seja computada a participagdo do servidor em Orgaos
colegiados locais e centrais, bem como as comissdes deles originadas, participacdo em CIPA,
Sindicato e Associacdes — Proposta aprovada com a seguinte redagao: “Que na avaliagédo
da qualificacdo seja computada a atuacédo do servidor em Orgdos Colegiados Locais,
Orgdos Colegiados Centrais e suas Comissdes, como Presidente ou Vice-Presidente
das CIPA’s, como membro do Conselho Gestor do PGSST, como dirigente sindical
afastado por lei, como Presidente ou Vice-Presidente das Associag6es de Servidores”.

6) Que os servidores que tiveram sua amplitude alternada carreguem o seu respectivo grau,
visando a melhor adequacdo a nova reestruturacdo da carreira, € que o impacto financeiro
desta operacédo seja melhor detalhado — A proposta foi rejeitada, porém, a CRH fara um
estudo do caso dos servidores que forem enquadrados no nivel inicial das fun¢des para
gue, se possivel, carreguem seus respectivos niveis e graus, fazendo parte das
disposic@es transitérias quando da publicacéo pela reitoria.

7) Revisao da funcao de Assessor Administrativo | — A proposta foi rejeitada e devera ser alvo
de discussao quando da analise da tabela de gratificac6es para os cargos de confianca.

Nesta mesma reunido, o CADE também discutiu outros itens, entre eles:

- O pré-reitor de Administracdo, professor Durigan, solicitou a inclusdo de pauta da
revisdo dos valores do Auxilio-Crianca, sendo que a proposta é de aumento de R$
35,00 para R$ 100,00.

- Com relacdo as contratagGes de servidores técnicos-administrativos e docentes, o
professor Durigan pediu que fossem enviadas as definicbes para a PRAd até
21/12/2007.

- No que tange aos precatérios, o pré-reitor informou que houve uma reunido com o0s
advogados, na qual a reitoria solicitou um abatimento dos valores. Os advogados




ficaram de consultar os grupos de clientes e dar um retorno a reitoria. Disse que a
Comisséo criada para acompanhar a quitagdo dos precatérios deve propor um
atrelamento ao Orcamento da Universidade para garantir a continuidade do
pagamento. Informou que foram destinados R$ 3 milhdes para o pagamento de
precatérios em 2007 e mais R$ 2 milhdes além do valor orgado para 2008.

- Diante de questionamentos sobre a prestacdo de conta das fundacdes diretamente
vinculadas a Unesp, o professor Herculano lembrou que o CEPE criou uma comisséo
para estuda-las e propbs que fosse constituida uma comissdo permanente para isso.

- O Coordenador Politico do Sintunesp, Alberto de Souza, solicitou informacdes sobre a
legalidade dos descontos que incidiram sobre o abono de R4 400,00, concedido no
final do ano. O Prof. Durigan informou que a solicitacdo foi encaminhada a AJ e
aguarda o parecer da mesma.

- Na discussao do item 02 (relatério final das Unamos), foi feita uma apresentacéo pelo
Dr. Ary Galasso, coordenador do PGSST, pelo prof. Bozelli, presidente da Comisséo
que analisou as atividades das Unamos, e pelo conselheiro Jodo Carlos Camargo de
Oliveira (membro da Comisséo). Diversos conselheiros se manifestaram e fizeram
guestionamentos. Foi decidida sua retirada de pauta. Na proxima reunido, em
fevereiro/2008, deverao ser discutidas algumas prioridades a serem apresentadas pela
Comisséo.

Reunido do CO aprovou modelo de Centro Educacéo
Profissional da Unesp. Membros do Chapéo pediram ampla
discussao na comunidade

No dia 13 de dezembro, durante a ultima reunido do CO em 2007, um dos pontos de pauta
gerou bastante polémica. Trata-se da proposta de implantacdo do Centro Educacdo Profissional da
Unesp, baseado em estruturas curriculares flexiveis e obtencdo de qualificacdes intermediarias
(processo denominado de verticalizagdo do ensino superior profissionalizante).

Ap6s muita discusséo, acabou ocorrendo a aprovag¢do do modelo apresentado pela Comisséo
instituida pelo Conselho Universitario, com 12 votos contrarios e 4 absten¢fes. Dos 12 votos
contrarios, 9 foram de conselheiros eleitos pelo Chapao. Embora ndo fossem contrarios ao projeto, a
principio, os membros do Chapdo haviam solicitado a retirada de pauta para que a proposta fosse
levada para conhecimento e discussdo com a comunidade. Como a retirada de pauta ndo foi aprovada,
entdo decidiram votar contrariamente a aprovacao do modelo apresentado pela Comissao.

Segundo a fala do reitor da Unesp, professor Macari, os conselheiros eleitos pela comunidade
tém autonomia para decidir por ela. Porém, os conselheiros eleitos pelo Chapdo entendem que tém
compromisso com a comunidade e que uma proposta desta magnitude, que se refere a criacdo de uma
nova unidade e de um novo padrdo de ensino, requer cautela, principalmente quando envolve a
participagéo e o compromisso de outros parceiros (Prefeitura de SP e Governo de Estado), haja vista
gue ja temos um histérico recente de uma expansdo politica que s6 aumentou os problemas
or¢camentérios da Unesp.

Além deste tdpico, houve outros pontos nesta reunido do CO, entre eles:

- O reitor informou que esteve na Secretaria de Ensino Superior, juntamente com a
reitora da USP, fazendo solicitacées de provimento de cargos para a contratacdo de
400 professores.

- No Item 1 da pauta, que trata da Proposta Orcamentaria para o ano de 2008, foi
aprovada a alocacdo de um milhdo de reais da reserva de contingéncia para o
programa de graduacdao.

- Foi aprovada uma rubrica especifica na peca orcamentaria de 2008 para reajuste de
20% no Vale Alimentacéo dos servidores.

- Foi aprovada a alocacao de R$ 8,950 milhGes para Assisténcia Estudantil.

- Foi aprovada a alocacéo de R$ 800 mil para o Programa de Qualificacdo Profissional
de Servidores Técnicos Administrativos.

- O ltem 7, que trata da Proposta de Cadigo de Etica da Unesp, contendo os destaques
propostos pelos conselheiros, sistematizados pela Comissédo de Redacdo constituida
pelo CO, foi aprovado com os adendos propostos por esta Comissao.

- Foram aprovados os termos de convénios com as prefeituras de Tupd, Dracena,
Ourinhos, ltapeva, Sorocaba e Registro. Em relagdo a Rosana, o reitor informou que
estd em debate com a vice-prefeita local em exercicio, que quer mais esclarecimentos
sobre o convénio. Ela assumiu a prefeitura apds a cassacao do prefeito por corrupgao.



	 

