BOLETIM SINTUNESP — 12/9/2008

Sintunesp conquista Vale Trans.
Reivindicacéo consta na Pauta Especifica e
beneficia servidores que usam veiculo proprio

No dia 5/9/2005, foi publicada no Diario Oficial de Sdo Paulo a Portaria Unesp 485,
dispondo sobre a aplica¢do do Vale Trans-Individual. Trata-se de uma reivindicagdo apresentada e
cobrada inimeras vezes pelo Sintunesp, sendo parte da Pauta Especifica da categoria.

A reivindicacdo foi fruto da constatacdo de que uma parcela expressiva da categoria estava
sendo prejudicada pelo ndo recebimento do Vale Transporte, devido ao uso de veiculo préprio para
transporte ao local de trabalho. Assim, em setembro de 2006, o Sintunesp apresentou a Reitoria a
proposta de que estes servidores passassem a receber uma espécie de vale combustivel. Diante das
sucessivas cobrancas do Sindicato, a Reitoria sempre alegava problemas técnicos para a concessdo
do beneficio.

A publicagdo da Portaria, agora, encerra 0 processo e faz justica com os servidores. De
acordo com o0 texto, que segue abaixo, o servidor terd direito ao Vale Trans-Individual
correspondente ao valor que percebe ou tem direito a perceber como usuério do transporte coletivo
urbano. Os créditos serdo feitos em cartdo eletronico.

A Portaria diz que “sera considerado beneficiario o servidor técnico-administrativo, docente
ou pesquisador gue estiver no exercicio de suas fun¢des na Universidade, com remuneracdo mensal
bruta de até seis vezes o valor do Nivel I, Grau | da Escala de Vencimentos - Funcdes Efetivas,
correspondente a jornada de 40 horas semanais de trabalho a que se refere o inciso | do art. 13 da
Resolugdo UNESP 37/98, proporcionalizada de acordo com a jornada semanal de trabalho para qual
0 beneficiario foi nomeado/admitido/contratado.”

A seguir, a integra da Portaria:

Universidade Estadual Paulista

REITORIA

Portaria Unesp-485, de 4-9-2008

Dispde sobre a aplicagdo do Vale Trans —Individual

O Reitor da Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho, de acordo com o inciso Il do
artigo 24 do Regimento Geral da Unesp, combinado com o artigo 2° da Resolu¢éo Unesp-53-88,
expede a seguinte Portaria:

Artigo 1° - O beneficio Vale Trans - Individual sera concedido sob a forma de cartdo magnético,
devendo ser utilizado exclusivamente para deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, em
veiculo préprio, exceto no deslocamento em intervalos de repouso ou alimentacéo, durante a
jornada de trabalho.

§ 1° - O Vale Trans - Individual é aplicavel como alternativa ao transporte coletivo urbano, quando
este ndo atender as necessidades do servidor.

§ 2° - Fica vedada a acumulagdo do beneficio com o Vale-Transporte (Vale Trans-Coletivo).
Artigo 2° - O servidor tera direito ao Vale Trans — Individual correspondente ao valor que percebe
ou tem direito a perceber como usuério do transporte coletivo urbano.



§ 1° - Em municipios néo atendidos por transporte coletivo urbano, o valor da tarifa, usado como
base para o pagamento do Vale Trans - Individual, serd o da tarifa aplicada no municipio mais
préximo onde haja uma Unidade Universitaria da

UNESP.

§ 2° - Em municipios com mais de um valor de tarifa de transporte coletivo, sera aplicado o menor
valor quando néo for possivel identificar o itinerario do servidor.

Artigo 3° - O Vale Trans - Individual serd concedido através de créditos em cartdo magnético.
Paragrafo Unico. O beneficio podera ser concedido em pecunia na eventualidade de haver
problemas com o fornecimento de créditos no cartdo magnético.

Artigo 4° - Ser& considerado beneficiario o servidor técnico-administrativo, docente ou pesquisador
gue estiver no exercicio de suas fun¢des na Universidade, com remuneragdo mensal bruta de até
6 (seis) vezes o valor do Nivel |, Grau | da Escala de Vencimentos - Fun¢des Efetivas,
correspondente a jornada de 40 horas semanais de trabalho a que se refere o inciso | do art. 13 da
Resolucdo UNESP 37/98, proporcionalizada de acordo com a jornada semanal de trabalho para
qual o beneficiario foi nomeado/admitido/contratado.

§ 1° Para o célculo da remuneracdo mensal, de que trata o caput deste artigo, deverdo ser
excluidos: salario-familia; salario-esposa; gratificacdo pela prestacdo de servigos extraordinarios;
um terco do salario normal a titulo de férias, previsto na Constituicdo; gratificacéo de trabalho
noturno; diarias; ajuda de custo; e parcelas de qualquer natureza recebidas com atraso.

§ 2° - O servidor recebera o beneficio uma Unica vez, ainda que acumule legalmente cargo ou
funcdo na UNESP.

§ 3° - O valor do beneficio ndo sera incorporado a remuneragéo do servidor e sobre ele ndo havera
incidéncia de contribui¢des trabalhistas, previdenciarias ou fiscais, bem como néo servird de base
de célculo para quaisquer outras vantagens pecuniarias ou indenizatorias.

Artigo 5° - O beneficio serd concedido mensalmente e correspondera a 22 dias.

§ 1° - Os servidores que, em funcéo da atividade adotam regime de turno e ou plantdes, teréo
direito a receber o valor de

Vale Trans - Individual equivalente aos dias efetivamente trabalhados.

§ 2° - Para apuracéo do direito ao beneficio sera considerada a freqiiéncia apresentada pelo
servidor.

Artigo 6° - O beneficio indevidamente recebido sera restituido no més subseqiiente, de uma s6
vez.

Paragrafo Unico. A restituicdo do valor do beneficio, em caso de rompimento do vinculo
empregaticio, dar-se-a quando da quitacdo das verbas rescisérias.

Artigo 7° - Ndo sera concedido Vale Trans - Individual nas auséncias e afastamentos do servidor,
ainda que considerados em lei como de efetivo exercicio, com excecao de:

a) Convocacao para Juri;

b) Licenca gestante;

¢) Licenca para portadores das doencas abaixo arroladas, apés apresentacdo de laudo pericial
emitido pelo PGSST -

Programa Geral de Saude e Seguranca do Trabalhador:

* Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS)

* Alienagcdo mental;

* Cardiopatia grave;

* Cegueira;

* Contaminacao por radiacéo;

* Doenca de Parkinson;

* Doenca de Paget em estados avancados (Osteite deformante);

* Esclerose mdltipla;

* Espondiloartrose anquilosante;

* Hanseniase;

* Nefropatia grave;

* Fibrose cistica (Mucoviscidose);

* Hepatopatia grave;

* Neoplasia maligna (Cancer);

* Paralisia irreversivel e incapacitante.



d) Doacéo de sangue, desde que mediante apresentacdo de documento expedido pela entidade
coletora;

e) Participacdo em atividades tipificadas como de formac&o ou aperfeicoamento, ou ainda em
grupos, equipes ou comissdes de trabalho, instituidos pela Universidade, mediante comprovacao,
desde que ndo seja beneficiado com transporte fornecido pela UNESP ou Associacdo de
Servidores local.

Artigo 8° - Deixara de receber o beneficio o servidor:

| - com remuneracao superior ao valor do teto fixado para percebimento da vantagem, nos termos
do art. 5° desta portaria;

Il - que passar a dirigir-se ao trabalho através de transporte coletivo urbano, operado diretamente
pelo poder publico ou mediante delegagéo, em linhas regulares e com tarifas fixadas pela
autoridade competente.

Il - que se servir de transporte fornecido pela Universidade ou pela Associagdo de Servidores
local;

IV - que se utilizar de servicos de transporte seletivo ou especial;

V - que residir nas dependéncias da UNESP;

VI - que estiver prestando servigo em outro 6rgdo, fora do ambito da Universidade.

Artigo 9° - N&o fara jus ao beneficio o servidor aposentado e novamente admitido, cuja soma da
remuneracao e dos proventos da aposentadoria ultrapassar o teto a que se refere o art.

5° desta portaria.

Artigo 10 - O pagamento do valor referente ao custo da emissdo da segunda via do cartdo, em
caso de quebra, roubo ou extravio, sera efetuado mediante desconto em folha de pagamento, e,
autorizagao do servidor.

Artigo 11 - Para o exercicio do direito de receber o Vale Trans - Individual o servidor devera
requerer ao 6rgdo de pessoal da Unidade em que esta lotado, por escrito, formulario préprio, do
qual devera constar, obrigatoriamente:

a) seu endereco residencial, devidamente comprovado;

b) percurso e meio de transporte correspondente mais adequado ao seu deslocamento residéncia-
trabalho-residéncia;

c¢) declaracdo de que nédo se utiliza de outro meio de transporte para seu deslocamento ao
trabalho.

§ 1° A informacao de que trata este artigo sera atualizada anualmente ou sempre que ocorrer
alteragédo das circunstancias citadas nos itens a, b e c, sobre pena de suspensao do beneficio até
0 cumprimento dessa exigéncia.

§ 2° No caso de o comprovante de residéncia estar em nome de terceiros, o titular da residéncia
devera declarar, por escrito, que o beneficiario reside em seu endereco, anexando copia da
carteira de identidade.

§ 3° O servidor optante pelo Vale Trans - Individual somente fara jus ao beneficio a partir do més
seguinte ao solicitado.

Artigo 12 - A declaragéo falsa ou o uso indevido do Vale Trans - Individual constitui falta grave e
devera ser apurada de imediato, por meio de processo administrativo disciplinar, com vistas a
aplicacéo de penalidade administrativa correspondente, reposicéo ao erario dos valores percebidos
indevidamente e cancelamento do fornecimento dos beneficios, sem prejuizo de san¢bes penais
cabiveis.

Artigo 13 - Os créditos poderao ser acumulados, desde que nao ultrapassem o equivalente a 03
(trés) meses de crédito.

Paragrafo Unico. O cartdo ndo podera ser recarregado, em caso de o crédito ultrapassar o valor
correspondente ao fixado no caput do artigo, até que o saldo seja reduzido.

Artigo 14 - Compete ao 6rgao de pessoal averiguar periodicamente o extrato do cartdo magnético
utilizado pelo servidor.

§ 1° - O saldo restante sera complementado, no més subsequente ao da utilizacdo do beneficio,
até atingir o limite correspondente a 02 (dois) deslocamentos diarios, conforme disposto no Artigo
3° desta portaria.

§ 2° - A nao utilizagdo do Vale Trans - Individual, por periodo igual ou superior a seis meses,
implicara em cancelamento do beneficio.



Artigo 15 - A concesséo do beneficio tera co-participacdo do servidor, a ser processada em folha
de pagamento mediante aplicacao do percentual de reembolso sobre o valor mensal do beneficio a
ser percebido, por meio da utilizacdo da Tabela de Reembolso, fixada com base na remuneracao a
que se refere o art. 5° desta portaria, conforme segue:

Tabela de Reembolso

Valor do Nivel | Grau | da Escala de Vencimentos Fungdes

Efetivas, a que se refere o artigo 5° Percentual de Co-

Participagcéo do Servidor Reembolso

Até 2 6% sobre o valor do beneficio

Acima de 2 até 3 8% sobre o valor do beneficio

Acima de 3 até 4 10 % sobre o valor do beneficio

Acima de 4 até 5 12% sobre o valor do beneficio

Acima de 5 até 6 14% sobre o valor do beneficio

Artigo 16 - O disposto nesta portaria aplica-se ao servidor de outros érgdos ou entidades da
administracdo centralizada ou descentralizada do Estado de Sao Paulo, da Unido, de outros
Estados ou Municipios, que estiver prestando servi¢os nesta Universidade, desde que,
comprovadamente, ndo receba o mesmo beneficio no érgdo de origem.

Paragrafo unico. Para fins de apuracdo do teto a que se refere o art. 5° desta portaria, sera
considerada a somatoria dos valores da remuneragédo mensal percebida pelo servidor no 6rgdo de
origem com a remuneracgao percebida nesta

Universidade, quando for o caso.

Artigo 17 - O descumprimento das normas aqui estabelecidas, apds apuracao por meio de
processo administrativo, acarretara, ao responsavel, em devolucao ao erario do valor
indevidamente despendido, sem prejuizo, se for o caso, de aplicacao de outras sancdes previstas
em lei.

Artigo 18 - Cabera a Pr6-Reitoria de Administracdo expedir instrucdes relativas a operacionalizacéo
desta portaria.

Artigo 19 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Artigo 20 - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo. Processo 2625/50/1/2007).



