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Negociacdo da Pauta Especifica

Em clima de fim de mandato, reitor lava as
maos e deixa propostas para outubro

A negociacao da Pauta Especifica entre Sintunesp e Reitoria, no dia 17 de setembro, deixou
insatisfeitos os dirigentes do Sindicato. De um modo geral, o professor Marcos Macari procurou ndo se
comprometer no momento, preferindo remeter novas propostas para outubro, apds o encerramento
das elei¢cBes para reitor da Unesp.

Macari iniciou a reunido alegando que a crise mundial atual pode abalar a estrutura financeira
da Universidade. “E preciso cautela”, recomendou. Os representantes do Sintunesp rebateram essa
avaliacdo, considerando que a situacdo financeira da Universidade ndo tende a sofrer impactos em
curto e médio prazo e que, portanto, nada impede o reitor de atender as reivindicacbes da categoria.

Na sequéncia, corroborando na pratica a avaliagdo do Sintunesp, o reitor informou que seu
sucessor vai receber a Universidade com uma reserva financeira “muito boa”. A disposi¢éo da Reitoria,
segundo ele, é antecipar o pagamento de dividas da Universidade, como é o caso da compra do prédio
da rua Quirino de Andrade.

Mais uma vez, coloca-se o questionamento do Sintunesp: e a divida com os servidores e com
suas justas reivindicagbes? Até quando a Universidade vai manter sua “sadde” financeira as custas do
achatamento dos salarios e das condi¢8es de trabalho e de vida dos seus trabalhadores?

Reajuste do vale alimentacdo em outubro

O Sintunesp cobrou o reitor quanto & promessa feita anteriormente, de que o vale alimentacao
seria reajustado novamente em setembro ou outubro. Macari disse que mantém a promessa, mas que
nao iria anunciar nenhum reajuste agora, para que isso nado fosse interpretado como “campanha
eleitoral”. Ele se compromete a oferecer o reajuste em nova negociacdo com o Sintunesp no final de
outubro. O reajuste, segundo Macari, sera retroativo a setembro.

Quanto ao pedido de fim do teto, Macari diz ndo concordar. Como o Sintunesp j& havia
guestionado a Reitoria sobre um erro no valor do teto (que deveria ser proximo a R$ 5.000,00, de
acordo com a Portaria em vigor), o reitor disse que vai conversar com seu sucessor, logo apés a
eleicdo, para saber sua opinido a respeito.

Plano de Carreira

Uma das reivindicacdes da Pauta Especifica é a concesséao de trés referéncias na carreira
para todos os servidores. Macari disse que sentara com o préximo reitor logo apds a eleicao para
saber sua opinido a respeito.

Auxilio-creche

A reivindicagdo da Pauta é de R$ 350,00. O beneficio estende-se aos servidores que
trabalhem em unidades que ndo contem com CCls. O reitor disse que pretende reajustar o valor logo
apos a conclusédo de um novo estudo sobre o impacto financeiro da medida.

Precatoérios
O reitor Macari disse que seu desejo é zerar, até o final do seu mandato, o pagamento dos
precatérios de 1996, o que representa R$ 7 milhdes.

Incluséo de beneficios

Sobre a reivindicagéo de conversdo de 1/3 da licenca-prémio em pecunia, Macari voltou a
insistir que é “ilegal”. Quanto a revisao do pagamento das diarias, equiparando os valores dos niveis
superior e médio, o reitor informou que estd em estudo no CADE.

Insalubridade e vale alimentacdo em casos de licengca médica
O Sintunesp relatou ao reitor as queixas que vem recebendo, de que a concessdo do Adicional
de Insalubridade estaria ocorrendo de forma arbitraria. Macari disse que vai se reunir com o médico



Ary Galasso, coordenador do PGSST da Unesp, para discutir os critérios que vém sendo utilizados.
Também sera avaliada com Galasso a reivindicacdo do Sintunesp de que seja revista a portaria em
vigor e que alguns casos de afastamento por salde e “nojo” voltem a receber o vale alimentacgéo.

Jornada de trabalho na sadde

A reivindicacéo € de implantacdo da jornada de trabalho de 30 horas semanais aos servidores
na area da saude. Macari admite a necessidade de reduzir a jornada, mas diz que s0 faria isso se
tivesse a garantia de que poderia contratar novos servidores. Os dirigentes do Sintunesp reafirmaram
que a situacdo atual esté penalizando os servidores, submetidos a um excesso de trabalho, stress e
outras doencas similares, gerando um grande ndmero de licengas por motivo de saude.

Contratacbes

O reitor informou que ja pediu a inclusdo, na peca orgcamentaria de 2009, da contratacédo de
200 técnicos administrativos e 150 docentes. Macari discordou da critica do Sintunesp quanto ao fato
de que as novas contrata¢gfes estao sendo feitas por CLT e ndo como estatutarios, pois considera que
iSSO seja uma “vantagem” para os servidores.

O que jafoi conquistado

Alguns dos pontos presentes na nossa Pauta Especifica ja foram conquistados. E o caso do
primeiro reajuste ao vale alimentagéo (que passou de R$ 158,40 para 250,00 em julho), a Bolsa de
Complemento Educacional, reajuste do auxilio creche de R$ 35,00 para R$ 100,00, e a aplicacédo do
Vale Trans Individual (recebimento do beneficio pelos servidores que vao trabalhar em veiculo proprio).

Outro ponto conquistado pelo Sintunesp, embora ndo constante na Pauta, foi a extenséo da
licenca-gestante de 180 dias para as funcionarias celetistas.

O Sintunesp acredita que a Universidade possa atender outros pontos da Pauta, ndo apenas
porque tem condi¢8es financeiras para isso, mas porque se trata de fazer justica com a categoria.



