BOLETIM SINTUNESP — 24/06/2009

Mobilizacdo da categoria congquista avancos na
Pauta Especifica, mas Sindicato defende que
Universidade tem condicdes de conceder mais

Reitoria oferece aumento do teto do vale-alimentacéao, reajuste no auxilio-
creche e ampliacdo do pagamento dos precatdrios neste ano

A negociacdo da Pauta Especifica dos servidores técnico-administrativos da Unesp, realizada
nesta quarta-feira, 24/6, centrou-se em trés pontos:

1) Auxilio-alimentacao: O reitor anunciou o aumento do teto para recebimento do beneficio, dos
atuais 3.443,66 (6 vezes o Salario de Referéncia) para R$ 5.164,74 (9 vezes o Salario de Referéncia).
Com isso, dos atuais 4.711, o numero de servidores com direito ao beneficio vai a 6.052. Entre os
docentes, este niimero salta de 300 para 670. A tabela de reembolso (percentual pago pelo servidor)
também sofreu alteracdo, conforme a tabela abaixo:

A TABELA DE REEMBOLSO PASSA A SER:

Faixa Valor do reembolso Situacéao N° de servidores
Até 2 SR* 0% Isento 212

Acima de 2 até 3 0% Isento 1.189

Acima de 3 até 4 0% Isento 1.651

Acima de 4 até 5 12% do beneficio R$ 33,03 1.177

Acima de 5 até 6 14% do beneficio R$ 38,53 782

Acima de 6 até 7 16% do beneficio R$ 44,04 821

Acima de 7 até 8 18% do beneficio R$ 49,54 430

Acima de 8 até 9 20% do beneficio R$ 55,04 410

* SR: Salario de Referéncia (atualmente em R$ 573,66).

2) Auxilio-crianca: O valor serd reajustado em 50%, passando a R$ 300,00. Segundo o reitor, esta em
estudo no CADE uma proposta de revisao dos critérios de concessao do auxilio-crianga para
portadores de necessidades especiais.

3) Precatdrios: O reitor anunciou que o valor aprovado no orgamento previsto para pagamento de
precatérios ainda neste ano (R$ 5 milhdes) subira para R$ 10 milhges.

O Sintunesp avalia que as propostas apresentadas na negociagdo, embora limitadas, sdo um
resultado inquestionavel da mobilizagao da categoria. Até entéo, nada parecido havia sido proposto,
em especial com relacéo ao teto do vale-alimentac¢é@o. No entanto, o Sindicato entende que € pouco
diante dos direitos da categoria e das reais condi¢cdes da Universidade. Os representantes na reunido
insistiram que o valor do beneficio, que continua em R$ 275,00, pode perfeitamente ser reajustado, de
forma a garantir a isonomia entre as trés universidades.

Além disso, o Sintunesp lembrou ao reitor que a Pauta Especifica engloba varios itens
importantes para os servidores e que pedem respostas. O professor Herman comprometeu-se a fazer
uma nova negociagdo em agosto e lembrou que alguns pontos estédo sendo tratados nos érgéos
colegiados. Os diretores do Sindicato pediram rapidez na discusséo. Entre os pontos a serem
discutidos no CADE, estéo:

. Revisdo do pagamento de diarias, equiparando os valores dos niveis superior e médio.
- Criacao de auxilio para portadores de necessidades especiais.




