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Momento decisivo na campanha salarial 2010 
 

Todo o empenho na mobilização 
no dia 11 de maio 

 
Nossa data-base entra numa etapa decisiva. Nossa categoria já impulsionou várias 

atividades importantes, como a paralisação de 15 de abril, as manifestações locais, 
assembleias e reuniões. O mesmo acontece entre os servidores da Unicamp e da USP, 
estes últimos já em greve por tempo indeterminado. 

O próximo e fundamental passo que devemos dar é realizar uma grande 
mobilização no dia 11 de maio, quando ocorre a primeira negociação com o Cruesp. Na 
maior parte das unidades da Unesp, os servidores deliberaram por paralisar neste dia e/ou 
participar do ato unificado previsto para São Paulo. Também estão sendo programadas 
várias atividades locais. 

É hora de luta! Participe das atividades aprovadas em sua unidade! Só a 
mobilização será capaz de arrancar dos reitores o atendimento às nossas reivindicações.  

A reunião entre Fórum das Seis e Comissão Técnica do Cruesp, no dia 6 de maio, 
mostrou que as universidades têm recursos para nos conceder um reajuste decente. O 
que não podemos aceitar é que os reitores continuem financiando as instituições com o 
arrocho sobre os nossos salários. 

Razões para que a nossa indignação cresça a cada dia é que não faltam. A 
iniciativa do Cruesp, concedendo um reajuste de 6% aos docentes – travestido de 
reestruturação da carreira – e deixando de lado os servidores, já foi um sinal claro da 
postura que os reitores decidiram assumir nesta campanha salarial: apostar na divisão 
das categorias para impor sua política de arrocho. O mínimo que se espera é que tal 
reajuste seja repassado aos servidores. 

A resposta que devemos dar é a mobilização em torno dos 4 eixos centrais da 
campanha: 
  

- Reajustes iguais para servidores técnico-administrativos e docentes, tendo 
como horizonte os 16% de reposição salarial para todos, além de uma parcela 
fixa, que objetiva diminuir a relação entre os menores e os maiores salários! 

 

- Não criminalização dos movimentos sociais nas universidades paulistas e no 
Centro Paula Souza! 

 

- Permanência estudantil/gratuidade ativa! 
 

- Mais recursos para a educação pública! 
 
 

Parabéns às mães: mulheres que amam, 
mulheres que lutam! 

 
O Sintunesp parabeniza todas as mães da Unesp: funcionárias, docentes e alunas. 
Mulheres que amam incondicionalmente, que lutam para dar aos seus filhos uma 

sociedade melhor, digna de se viver! Parabéns! 


