
 

BOLETIM SINTUNESP – 13/04/2010 
 

 

Assembleias confirmam indignação da categoria.  
Direção do Sintunesp reafirma: 

 

VAMOS FAZER UM DIA DE 
PARALISAÇÃO E LUTA EM 15 DE ABRIL!  

 
Sem mobilização, não tem conquista!    

 
1) Que a reitoria da Unesp cumpra o acordo feito  

no CADE e referendado no CO quanto às regras da Promoção! 
 

2) Que o Cruesp repasse aos servidores o reajuste de 6% dado aos 
docentes 

 
Reunida nesta segunda-feira, 12 de abril, a direção do Sintunesp (Diretoria 

Colegiada e Conselho de Diretores de Base) avaliou os resultados das assembleias 
realizadas até o momento. Os servidores estão indignados com a postura do Cruesp e da 
reitoria da Unesp. A maioria é favorável à realização de um dia de luta em 15 de abril, com 
paralisação e atividades de protesto. 

Diante deste quadro, o Sindicato reafirma o indicativo de paralisação no dia 15 de 
abril. As unidades que ainda não realizaram assembleia podem fazê-lo até esta quarta-
feira, 14/4. O Sintunesp solicita que os Diretores de Base e militantes destas unidades 
comuniquem sobre a data da assembleia e, após a sua realização, enviem o resultado 
para  sintunesp@uol.com.br, informando se deliberaram pela paralisação ou alguma outra 
forma de protesto no dia 15/4. 
 
 
Contra o golpe na promoção! Acordo é para ser cumprido! 

Os servidores da Unesp estão inconformados com a mudança imposta pela reitoria 
nas regras para a aplicação da promoção. Entenda o que está acontecendo: 

O Grupo que discutiu a Carreira defendeu a proposta de promover 20% dos  
servidores técnico-administrativos "em condições".   

A proposta do Sintunesp e dos representantes dos servidores era de que todos em 
condições fossem promovidos. No entanto, na discussão realizada no CADE, as duas 
propostas foram rejeitadas e, em seu lugar, foi negociada e aprovada (democraticamente) 
uma proposta alternativa de que 33,33% do total de servidores técnico-administrativos, de 
cada unidade, seriam  promovidos (conforme Portaria 736/2008). 

Vamos aos exemplos: 
 
PORTARIA 736/2008 

Consideremos uma unidade com 200 servidores técnico-administrativos. Se 
todos estiverem em condições, 66 servidores serão promovidos. Se, destes 200 
servidores, 100 estiverem em condições, os mesmos 66 serão promovidos. 
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PORTARIA 788/2009 

Se os 200 servidores técnico-administrativos estiverem em condições, 66 
servidores serão promovidos. Se, destes 200 servidores, 100 estiverem em condições, 
serão promovidos somente 33 servidores. 
 

De acordo com a Portaria 736/2008, em três anos (no interstício) todos 
poderão ser promovidos.  

Já de acordo com a Portaria 788/2009, não é possível afirmar quanto tempo 
todos os servidores levariam para serem promovidos. Alguns servidores  
poderiam nem ser promovidos!? 

 
É do conhecimento de todos que a atual administração diz pautar-se pela 

discussão e pelo cumprimento das deliberações dos Órgãos Colegiados. Sendo 
assim, exigimos o imediato cumprimento do deliberado nos Colegiados referente à 
promoção, conforme Portaria 736/2008. 

Medidas como esta não contribuem para que o servidor continue acreditando 
efetivamente em seu Plano de Carreira e, muito menos, para o bom relacionamento 
entre estes e a administração. 
 
 
Pela extensão aos servidores dos 6% concedidos aos docentes 
 Até o fechamento deste boletim, em 13 de abril de 2010, o Conselho de 
Reitores das Universidades Estaduais Paulistas (Cruesp) ainda não havia dado 
retorno ao Fórum das Seis sobre o pedido de reunião, antes do início da data-base, 
para discutir a extensão do reajuste de 6% aos funcionários técnico-administrativos 
das universidades.  
 Tal reajuste, aplicado pelo Cruesp aos salários dos docentes, de acordo com 
seu Comunicado nº 1/2010, não pode ser qualificado de “reestruturação da carreira 
docente”. Isto porque o percentual é o mesmo para todos os níveis, do MS-1 ao MS-6. 
Na realidade, trata-se de uma mal disfarçada reposição (parcial) de perdas. Como os 
salários dos funcionários técnico-administrativos acumulam a mesma perda, o Fórum 
das Seis entende que não há qualquer justificativa para que o reajuste de 6% não seja 
estendido a eles, antes do início da negociação da Pauta Unificada 2010. 
 
 

 

Servidores técnico-administrativos:  
Diante do exposto acima e da nossa indignação, o Sintunesp convoca todos a 
participarem das mobilizações, deliberadas em assembleias nas unidades, que 

acontecerão no dia 15 de abril! Sem luta, não tem conquista! 
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