BOLETIM SINTUNESP — 17/09/2010

A mobilizacdo no sequndo semestre

De 20 a 28 de setembro, participe da
assembleia na sua unidade

Seguindo orientacdo do Férum das Seis, o Sintunesp esta convocando assembleias
de base entre os dias 20 e 28 de setembro. O objetivo é preparar a mobilizacdo para o
segundo semestre e discutir as reivindicacbes salariais que apresentaremos ao Cruesp.
Como subsidio, os servidores devem analisar os cenarios apresentados no Jornal do F6rum
(que esta circulando nas unidades), baseados nas previsdes de arrecadagcdo do ICMS para
2010. A ultima edicdo do Jornal do Sintunesp também aborda o assunto e traz informagdes
sobre a proposta de equiparacdo dos salarios da Unesp aos da USP e Unicamp, em
tramitacéo no CADE.

Todas as previsdes, das otimistas as mais pessimistas, apontam para uma
arrecadacao do ICMS bastante superior & que esta sendo trabalhada pelo Cruesp.

O Forum das Seis quer que o Cruesp cumpra a palavra empenhada no acordo
celebrado com as categorias em 1991, que prevé negocia¢cbes no segundo semestre de cada
ano. Queremos debater que destino deve ter o excedente de arrecadacdo. Para o Forum, o
investimento deve se concentrar em recursos humanos (reajustes salariais, de forma
igualitaria para servidores docentes e técnico-administrativos) e em permanéncia estudantil
(construgéo de restaurantes, moradia etc), além dos gastos regulares ja efetuados com a
gratuidade ativa.

As datas e horarios das assembleias, bem como os seus resultados, devem ser
passados para sintunesp@uol.com.br, A/C de Roséngela.

No dia 30 de setembro, o Férum das Seis volta a se reunir para avaliar os resultados
das assembleias e o0 andamento da mobilizacéo.

Relato da reunidao do CADE em 15/9/2010

A reunido do Conselho de Administracdo e Desenvolvimento (CADE) de setembro,
realizada no dia 15, voltou a discutir a questao da equiparac¢ado dos salarios da Unesp aos da
USP/Unicamp. Abaixo, acompanhe um resumo das discussoes, feito a partir das informacdes
prestadas pelos representantes dos servidores no CADE:

A comissdo encarregada de estudar o assunto apresentou uma proposta de
equiparacdo salarial para as fun¢cdes em confianca, em relagéo as fungdes efetivas do quadro
de técnicos administrativos.

Na proposta, as principais mudancas sao:

- Valores: as GRs foram reajustadas mantendo a hierarquizagao.

- O servidor que vier a ocupar uma funcao em confianca ndo mais serd afastado da sua
funcdo titular e admitido na funcdo de confianca. Ele sera designado para a nova
funcédo e passara a receber a gratificacdo de funcgao.

Os membros da comissdo explicaram que nédo se trata de uma equiparagdo quanto a
valores de GR em relacdo a USP e Unicamp, visto que isso ndo seria possivel, pois as
estruturas das trés universidades sdo bem diferentes. Portanto, a equipara¢édo se da no modo
como isso ocorre, ja que a USP e Unicamp ja utilizam esse método de designacdo. A
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comissao também ficou de disponibilizar para os conselheiros do CADE a metodologia
utilizada para as novas GRs. O impacto financeiro dessa proposta reflete o valor de 1,5% da
folha de pagamento.

E importante destacar que ndo houve nenhuma deliberagdo sobre o assunto. A
proposta foi apresentada somente para conhecimento.

A comissdo informou que, na préxima reunido do CADE, deve apresentar a Ultima
fase do estudo, que envolve o calculo no qual todas as promoc¢des que 0s servidores
possuam sejam levadas em consideracao.

Sintunesp atento

Para que a equiparacao signifique, de fato, um avanco para os servidores, €
importante que seja aprovada o quanto antes pelo CADE, que reconhega as promoc¢oes que
0s servidores ja possuem e que contemple toda a categoria, da ativa e aposentados.
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