BOLETIM SINTUNESP — 18/11/2010

Vale alimentacao

Representantes defenderam equiparacao, mas
valor aprovado no CADE ficou em R$ 350,00

A reunido do Conselho de Administracéo e Desenvolvimento (CADE) desta quarta-feira, 17/11,
aprovou a proposta de peca orcamentdria da Universidade para 2011, que havia sido apresentada pela
Comissédo de Orgcamento.

Os representantes dos servidores colocaram em destaque a discussao sobre o reajuste no vale
alimentagdo. Em reunifes anteriores com o Sintunesp, o reitor Herman havia afirmado que o melhor
momento para abordar este assunto seria na discussédo do or¢gamento.

Os representantes reforgaram uma reivindicagdo que o Sintunesp vem fazendo ha muitos anos, que
€ a de equiparacdo com o valor pago nas demais universidades estaduais paulistas. Atualmente, o valor é
de R$ 479,00 na USP. A justificativa é clara: se a Universidade estd em vias de aprovar a equiparacéo
salarial com a USP e a Unicamp, nada mais justo de que os beneficios também sejam igualados. Outra
reivindicacdo apresentada pelos representantes foi a extingdo do teto, ou seja, que todos os servidores
técnico-administrativos e docentes tenham direito a receber o beneficio.

Ao final da discusséo, no entanto, a maioria dos conselheiros do CADE decidiu acatar a proposta
orcamentaria apresentada pela Comisséo de Or¢camento, na qual esta previsto que o valor passara dos
atuais R$ 300,00 para R$ 350,00 a partir de janeiro de 2011. Nao houve mudanca no teto.

E importante lembrar que, nas reunides iniciais da Comissdo de Orcamento, ndo estava previsto
qualquer reajuste para o vale alimentacdo. Embora insuficiente, o reajuste para R$ 350,00 s6 apareceu ha
proposta or¢camentéaria a partir da intervencao dos representantes dos servidores na Comissao.

O Sintunesp vai continuar cobrando do reitor a equiparacéo do beneficio com a USP e a extingédo do
teto, para que se cumpra o papel social tdo enfatizado no nosso PDI e sejam corrigidas estas distor¢des de
muitos anos entre os trabalhadores das Universidades Estaduais Paulistas.

Equiparacdo com a USP e a Unicamp

Sintunesp redne-se com reitor em 30/11 e vai cobrar
Implantacao imediata

A reitoria agendou reunido com o Sintunesp para o dia 30/11, terca-feira, para discutir a
implementacéo da proposta de equiparacéo salarial dos servidores da Unesp aos da USP e da Unicamp. A
proposta foi elaborada pelo Grupo de Reestruturagdo do Plano de Carreira, encarregado de estudar o
assunto, do qual fizeram parte os diretores do Sintunesp Alberto de Souza e Wagner Alexandre.

O principal aspecto da proposta foi a preocupacdo com a preservacdo da carreira dos servidores
qgue fazem jus as promogdes decorrentes de sua evolugdo funcional (2000, 2002, 2003 e 2004, bem como
aquela referente a escolaridade, a partir de 2008), de modo a adequéa-las aos efeitos da equiparacao.

O Sintunesp defende que a proposta seja implantada imediatamente em sua totalidade, de modo a
reparar a grande injustica que significa o fato de ganharmos menos que os servidores da USP e da
Unicamp.

A integra da proposta do Grupo de Reestruturacdo do Plano de Carreira, com comparacdes e
tabelas, esta disponivel na Internet (www.sintunesp.org.br).

Pauta especifica

Na reunido do dia 30/11, o Sintunesp também vai discutir com o reitor o restante da Pauta
Especifica 2010 dos servidores. Ainda ha muitos pontos importantes a serem negociados, como é o caso da
revisdo dos critérios para concessédo da Bolsa Complemento Educacional; extingdo do teto para pagamento
do vale transporte (para que todos o recebam); correcéo do auxilio creche (e extingéo do teto); conversao de
1/3 da licenca-prémio em pecunia, conforme ja vem sendo feito em alguns 6rgéos publicos; entre outras.

A integra da Pauta Especifica 2010 pode ser conferida no site da entidade (www.sintunesp.org.br).
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