BOLETIM SINTUNESP — 22/07/2010

N&o aceitamos pressdes! A greve € e
continuara sendo nosso principal
Instrumento de luta!

“Q direito de greve esta entre os direitos fundamentais do cidadao na Constituicdo Federal™,
destaca parecer da assessoria juridica do Sintunesp. Ao sinal de qualquer pressao na sua
unidade, boca no trombone!

Terminada a greve dos servidores técnico-administrativos das universidades estaduais paulistas,
deflagrada principalmente em defesa da isonomia de reajuste salarial na data-base 2010, o cenario em cada
unidade apresenta caracteristicas diferenciadas.

Em algumas unidades da Unesp, os servidores estdo sendo pressionados por chefes e diretores, que
ameacam com o corte de dias parados e/ou tentam cobrar a reposicéo dos dias parados. E evidente que o objetivo
é intimidar os trabalhadores e impedir que voltem a se mobilizar. Isso é inaceitavel. Ndo deve haver o corte de
NENHUM dia parado e a reposicéo serd do TRABALHO correspondente aos dias parados. Ou seja: a reposi¢éo
néo pode ser de horas e sim de trabalho.

O Sintunesp orienta os servidores a denunciarem qualquer tipo de intimidacdo e repressdo por conta do
exercicio do direito de greve. Qualquer fato neste sentido deve ser imediatamente denunciado a entidade.

Uma coisa € comum a todos os que foram a luta: o orgulho de haver lutado por um tratamento justo e
para provar que ndo somos cidadaos de segunda classe. Embora ndo tenhamos conquistado, ainda, as nossas justas
reivindicacOes, é indiscutivel que mostramos as reitorias e ao governo que ndo vamos tolerar novos ataques.
Pensardo duas vezes antes de investir contra a nossa categoria. E também é bom que saibam que esta foi uma
batalha apenas, pois a luta vai continuar.

O Sindicato aguarda o retorno do reitor Herman, em viagem até a Gltima semana de julho, para cobrar a
realizacdo de uma reunido para discutir o restante da Pauta Especifica, estabelecendo uma negociagéo efetiva com
a categoria.

PARABENS A TODOS OS SERVIDORES QUE OUSARAM LUTAR POR SEUS DIREITOS!
SEM LUTA, NAO TEM CONQUISTA!

A seguir, acompanhe a integra do parecer juridico da assessoria do Sintunesp:

GREVE NO SERVICO PUBLICO E A CONTROVERSIA
SOBRE O DESCONTO DOS DIAS PARADOS

O direito de greve do servidor publico civil, apesar de previsto na Constituicdo Federal, ainda encontra
obstaculos para ser exercido ante a auséncia de regulamentacao de Lei Federal.

Nos ultimos meses, varias categorias de servidores publicos entraram em greve, provocando a
intervencdo do Poder Judiciario, que tem atuado como mediador dos conflitos decorrentes das
paralisacoes.

Diante das polémicas suscitadas pelo tema, em decisdo recente, 0 Supremo Tribunal Federal (STF)
estabeleceu a competéncia do Superior Tribunal de Justica (STJ) para dirimir greves de servidores
publicos civis, quando a paralisacdo for nacional ou abranger mais de uma unidade da Federacéo.



Na mesma ocasido o STF também assegurou a todas as categorias, inclusive aos servidores publicos
civis, o direito a greve, determinando que, até ser editada norma especifica sobre a matéria, devem os
Tribunais inferiores adotar, no que couber, a lei 7.738/89, que regulamenta o direito de greve dos
trabalhadores do setor privado.

Por for¢ca desse novo posicionamento da Corte Maxima, o STJ tem decidido pela legalidade das
paralisa¢des, porém impondo algumas limitagbes, adotando a analise a cada situacéo fatica concreta,
conforme entendimento do Ministro Humberto Martins:

“A situacao deve ser confrontada com os principios da supremacia do interesse publico e da
continuidade dos servi¢cos esséncias”. (Pet. 7985).

N&o obstante a essencialidade do servigo publico, deve-se considerar que direito de greve estad entre
os direitos fundamentais do cidaddo na Constituicdo Federal, devendo o estado garantir o exercicio
desse direito assim como garante a continuidade dos servigos publicos.

Um dos pontos mais polémicos sobre a greve no servigco publico é a questdo sobre o pagamento ou
nao dos dias parados, que levou o STJ a mudar o0 seu posicionamento face a nova realidade juridica
esposada pelo Superior Tribunal Federal.

Até entdo o STJ vinha se posicionando favoravelmente ao desconto dos dias parados, o que sempre
causava temor aos grevistas, quando ndo ocorria acordo entre as partes envolvidas.

No primeiro julgamento realizado pelo STJ ap6s a mudanga de competéncia, os Ministros da Primeira
Secgdo, que agora tém a incumbéncia de decidir todos os conflitos relativos as paralisagbes, em
posicionamento até entdo inédito, determinou que a Unido se abstenha de realizar corte de
vencimentos dos servidores grevistas do Ministério do Trabalho e Emprego, pois segundo o Relator,
Ministro Hamilton Carvalhido “0 vencimento é verba alimentar e cortd-lo significaria suprimir o
sustento do servidor e de sua familia” (MC 16774).

Resta evidente que, antes de qualquer manifestacdo do Poder Judiciario, ndo cabe ao Poder Executivo
efetuar o desconto dos dias parados por forca de movimentos grevistas, ja que tal determinacdo deve
partir do Poder Judiciario, reafirmando-se a posi¢cdo do STJ de que uma vez por ele declarada legal a
greve, fica afastada premissa da suspensédo do contrato de trabalho, prevista no artigo 7° da Lei n°®
7.783/89, impedindo assim, o corte de vencimentos.

E 0 nosso parecer.
Bauru (SP), 21 de julho de 2010.
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