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Funcionários exigem extensão do 
reajuste de 6%. Fórum cobra reunião 

urgente com os reitores 
 
 O relato das assembleias dos servidores das três universidades, feito durante a reunião 
do Fórum das Seis em 23/3, não deixou dúvidas: a insatisfação da categoria com os reitores é 
gigantesca. Os servidores não aceitam o fato de o Cruesp haver concedido reajuste de 6% 
somente aos professores, disfarçado de “reestruturação da carreira docente”. 
 O Fórum das Seis enviou ofício ao Cruesp no dia 9/3, reafirmando que os 6% são, na 
realidade, um reajuste linear e que não há razão para discriminar os funcionários das 
universidades. O Cruesp não deu nenhuma resposta ao documento. Em novo ofício, enviado 
hoje (24/3), o Fórum cobra a realização urgente de uma reunião com os reitores para discutir o 
assunto, antes do início da negociação da Pauta Unificada 2010. 
 Não à discriminação. Isonomia de tratamento entre os segmentos! Reajuste de 
6% para todos, já! 
 
  

16% + Parcela fixa! 
Pauta Unificada está fechada! Protocolo acontece no dia 30/3 

 
Na reunião de 23/3, as entidades que compõem o Fórum das Seis avaliaram o 

resultado das assembleias realizadas nas universidades estaduais e no Centro Paula Souza.  
Todas as propostas apresentadas para a Pauta Unificada 2010 foram discutidas, sendo 
acolhidas as de consenso. 

O protocolo da Pauta será feito no dia 30/3, às 8h30, na reitoria da Unicamp, uma vez 
que a presidência do Cruesp encontra-se com o reitor Fernando Ferreira Costa. Após a entrega 
da Pauta, o Fórum fará nova reunião, em Campinas, para discutir o encaminhamento da 
mobilização. 

Fique atento! É hora de luta! 
 
 
 

Promoção 
Sintunesp cobra do reitor Herman a correção das 

injustiças presentes na Portaria 788 
 
 Diretores do Sintunesp participaram de uma reunião com o reitor da Unesp, professor 
Herman, nesta quarta, 24/3, para tratar da questão da promoção. Como mostramos no Boletim 
Sintunesp anterior, essa é outra questão que vem gerando revolta entre os servidores. 
 O Sindicato explicou ao reitor os fatos, mostrando que a edição da Portaria Unesp 788, 
de 11/12/2009, em substituição à Portaria Unesp 736, de 27/11/2008, distorceu completamente 
o que havia ficado acordado nas reuniões do Conselho de Administração e Desenvolvimento 
(CADE) em 2008. Com as mudanças de redação na nova Portaria, o número de servidores que 
poderão ser beneficiados com a promoção prevista no Plano de Carreira deve cair bastante. 
 O reitor comprometeu-se a analisar ambas as portarias e dar um retorno em breve. 
 É importante que a reitoria tenha sensibilidade para corrigir essa grave distorção do 
que foi acordado no CADE. Os servidores não aceitarão calados essa injustiça! 


