BOLETIM SINTUNESP — 25/08/2010

Equiparacdo com a USP e a Unicamp

No CADE, Sintunesp defende rapidez de aprovacao e
Inclusao de regras que beneficiem toda a categoria

O ponto da proposta feita pela reitoria da Unesp no dia 5/7, ja ao final da greve da categoria,
gue mais desperta interesse nos servidores €, sem dudvida, o que prevé a equiparacdo de salarios com
a USP e a Unicamp. A corregdo do piso inicial da Unesp do nivel 9 (R$ 903,57) para o 15 (R$
1.210,88) j4 esta em vigor desde 1°/7/2010, medida que beneficiou cerca de mil trabalhadores.

O Sintunesp foi convidado a participar das reunifes da comissédo encarregada de estudar a
reestruturacéo da Carreira dos servidores. No dia 18/8, a comissdo apresentou aos membros do
Conselho de Administracéo e Desenvolvimento (CADE), a sua proposta.

Os representantes dos servidores questionaram o pro-reitor de Administracéo, Prof. Dr.
Ricardo Samih Georges Abi Rached, sobre os motivos do assunto ter entrado para apresentacao e ndo
para deliberacdo, conforme havia sido indicado pela Comiss&o. O pro-reitor explicou que havia uma
determinacao do reitor, por meio de despacho, para que o item entrasse somente para apresentacao e
gue o restante do relatério, com os estudos das etapas seguintes, deveria ser exposto de forma
conclusiva, com impacto na folha de pagamento, em futura reunido do CADE.

Os estudos da comisséo

Considerando o nivel de escolaridade, o estudo da comissdo aponta o seguinte quadro:

- Dos 3.569 servidores com nivel de escolaridade no Fundamental, 1.867 teriam aumento de
salario com a equiparacéo, enquanto 1.702 nao teriam.

- Dos 4.765 servidores com nivel Médio, 1.545 teriam aumento de salario, enquanto 3.220 nédo
teriam.

- Dos 1.437 servidores com nivel Superior, 611 teriam aumento de salario, enquanto 826 ndo
teriam.

A explicacdo para isso é a seguinte: muitos servidores, particularmente os que tém mais tempo
de casa, ja passaram por promoc¢des que aumentaram seus salarios. Assim, ao serem equiparados
com a USP e a Unicamp, continuaram ganhando valores semelhantes. Para corrigir essa situacao, a
proposta do Sintunesp € que estes servidores possam “levar” consigo as respectivas promogoes. Ai
sim teriam aumento de salario com a equiparacao.

A comissao volta a se reunir no dia 30/8 para formatar uma proposta completa e seu respectivo
impacto financeiro. O objetivo é que ela seja discutida na préxima reunido do CADE, em setembro.

Limites da proposta

Durante a negociacao de 5/7, o Sintunesp insistiu no debate da contraproposta da categoria
(uma referéncia para todos, da ativa e aposentados), mas a reitoria ndo se mostrou disposta a fazé-lo.

A equiparacdo com a USP e a Unicamp é uma reivindicagdo antiga da nossa categoria, mas
obviamente ndo substitui a reivindicacdo de isonomia de reajuste salarial com os docentes, quebrada a
partir da concesséo de indices diferenciados nesta data-base. E, para que a equiparacao signifique, de
fato, um avanco, é importante que seja aprovada o quanto antes pelo CADE e, o que é igualmente
importante, que contemple toda a categoria, da ativa e aposentados.

Os outros itens no CADE de 18 de agosto

A reunido do CADE discutiu, ainda, o seguinte:
- No item 8, que tratava da transformacéo das secdes em se¢des técnicas, houve uma grande discussao.
A mesa ndo apresentou ao CADE um parecer elaborado pela CEAFA, mas apenas um estudo elaborado



pela CARH, a pedido do presidente do CADE. Este estudo indicava que as se¢bes de pos-graduacao,
graduacdo, comunicacOes e financas deveriam ser transformadas em secBes técnicas. Apos diversas
falas e, inclusive, uma proposta de retirada da se¢do de comunicacfes dessa transformacéo, o item foi
aprovado. Ao final, foram transformadas as quatro se¢des em se¢des técnicas (pOs-graduacao,
graduacdo, finangas e comunicages).

- Outro ponto importante, discutido e aprovado, foi a aprovagdo de um sub-quadro para o Nucleo de
Educacéo a Distancia da Unesp — NeaD/UNESP. Foi aprovado o seguinte sub-quadro: 1 motorista —1
Assistente Operacional 11 e 2 Assistentes Administrativos IlI.

- Foi aprovado também um sub-quadro para a Coordenadoria de Saide e Seguranca do Trabalhador e
Sustentabilidade Ambiental — Programa Geral de Salude e Seguranc¢a do Trabalhador — PGSST. Houve
uma corre¢do no sub-quadro, incluindo 2 quimicos.

- Qutro item aprovado foi o sub-quadro para o Instituto de Politicas Publicas e Rela¢Bes Internacionais
— IPPRI. Ocorreu grande discussdo e alteracdo do sub-quadro proposto, incluindo 1 Assistente de
Informatica I1.
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