BOLETIM SINTUNESP — 27/05/2010

Isonomia, ja! Reajuste igual para todos!

A greve continua! Vamos
fortalecer ainda mais o movimento!

Ato em Campinas mostrou a indignagéo crescente da categoria.
Servidores vindos de todo o estado reafirmaram aos reitores que nao
aceitam ser tratados como cidadaos de segunda classe!
Dinheiro tem! Exigimos isonomia nos reajustes entre os segmentos!

Nesta quarta-feira, 26 de maio, 0 Férum das Seis promoveu um grande ato na Unicamp,
casa do atual presidente do Cruesp. Funcionarios, estudantes e professores das trés
universidades e do Centro Paula Souza, de todo o estado, deram um sinal claro aos reitores: a
categoria ndo aceita a discriminacdo e exige tratamento isondmico: reajustes iguais para todos.
As caravanas da Unesp — vindas de Aracatuba, Araraquara, Bauru, Botucatu, Jaboticabal, Rio
Claro, Rio Preto, Marilia, Guaratingueta e Sorocaba — estavam entre as mais animadas e
aguerridas durante o ato.

16% + R$20[l 00 e pela
_ ISUNOMIA SALARIAI.

AQ.SA AR!AL DE 16,%’ g
ﬁ/\ DOCENTES hm;:;?gAJ
SP/MARILIA — SINTUNESP - DANTES

M MOBILIZAQ

.SI INESP utu‘-mmu P me
em&oresTec Adm. do mesme

}l él"‘, J020s $

] A 1V . Ato na Unicamp:
SIEURLDRpE VIR 4 - N & Servidores

wm o da Unesp presentes!
[



Desde o inicio desta data-base, os reitores tém agido de forma truculenta e muito
provocativa. Além de desdenharem das comunicagdes do Férum das Seis — levando até dois
meses para responder um oficio — eles decidiram implementar uma politica das mais perversas e
h& muito tempo banida em nossas universidades: conceder reajustes diferenciados as categorias.
Aqui, cabe perguntar: por que os reitores decidiram, agora, quebrar a isonomia? O que vem por
ai? Esta serd sua politica daqui para frente? Decidiram tratar uma parcela dos trabalhadores das
universidades como cidad&os de segunda classe?

Essa conduta intransigente e arrogante do Cruesp, que se comporta como fiel porta-voz
governamental nas universidades, tem levado os trabalhadores a uma indignacdo cada vez
maior. A responsabilidade por isso é dos reitores!

Dinheiro tem!

Até o momento, o Cruesp ndo avaliou a contraproposta apresentada pelo Férum das Seis
na reunido do dia 18 de maio: 6,57% para todos + extensdo dos 6% aos funcionarios, bem como
realizacdo de nova negociacéo salarial no segundo semestre.

A conjuntura mostra que as universidades tém todas as condicGes para atender as nossas
reivindicagBes. Os novos dados referentes a arrecadacdo do ICMS superam todas as previsoes
feitas até o momento. Dinheiro tem! Falta vontade politica aos reitores para negociar seriamente
com o Férum das Seis.

A greve continual
Reunido apos o ato, o Férum das Seis aprovou o indicativo de continuidade e amplia¢do
da greve! Na proxima segunda, 31 de maio, as 12 horas, as entidades voltam a se reunir em Sao
Paulo, para discutir e indicar as préximas atividades do movimento.

Ampliar o movimento!

Na Unesp, ja temos 11 unidades paradas por tempo indeterminado. Entre as demais, a
mobilizacdo é crescente, com paralisacdes parciais e boa participacdo nos atos unificados.

O Sintunesp orienta as unidades que ainda ndo decretaram a greve a realizarem novas
assembleias e a se somarem as que estdo paradas! SO a luta serd capaz de forcar os reitores a
negociarem seriamente as nossas reivindicacoes.

Os resultados das assembleias devem ser passados para sintunesp@uol.com.br, A/C de
Roséngela.

Solidariedade ativa
Os servidores da Unesp vém recebendo seguidas manifestacfes de solidariedade por
parte de docentes e estudantes, seja em assembleias, em e-mails, participando dos atos publicos
ou em manifestagdes nos 6rgdos colegiados. 1sso € muito importante ndo sé neste momento, em
gue lutamos pela isonomia, mas para construir, no dia-a-dia, a universidade publica, gratuita e
de qualidade que tanto defendemaos!

Estamos na luta por:

- Reajustes iguais para servidores técnico-administrativos e docentes, tendo como horizonte os
16% de reposicdo salarial para todos, além de uma parcela fixa, que objetiva diminuir a relagao
entre os menores e maiores salarios.

- N&o criminalizacéo dos movimentos sociais nas universidades paulistas e no Centro Paula
Souza.

- Permanéncia estudantil/gratuidade ativa.

- Mais recursos para a educacéo publica.
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