BOLETIM SINTUNESP — 1°/3/2011

Equiparacdo com a USP e a Unicamp

Reitoria apresenta proposta diferente do
acordado na comissao. Sintunesp redne-se
com reitor nesta quarta

Nesta terca-feira, 1° de marco, foi realizada uma reunido entre a Coordenadoria de
Recursos Humanos da Unesp e a comissdo do Grupo de Reestruturacdo do Plano de Carreira,
responsavel pela proposta de equiparacdo. Pelo Sintunesp, participaram os companheiros Alberto
de Souza e Wagner Alexandre, que fizeram parte da comissao.

Frustrando a expectativa do Sindicato, a reitoria apresentou uma proposta diferente
daguela aprovada no ambito da comissao e ja submetida anteriormente ao CADE. Como se sabe,
a proposta de equiparagédo esta dividida em trés momentos:

- Equiparacao dos vencimentos iniciais das funcdes efetivas de nivel fundamental (ja realizada),
médio e superior.

- Adequacéao das fungBes de confianca.

- Preservacao da carreira e da evolucao funcional (promoc¢des) dos servidores.

O problema reside nesta terceira parte. A nova proposta da reitoria ndo prevé a aplicacao,
no salario equiparado, de todas as promocdes a que o servidor fez jus, mas apenas a
incorporacao de duas promog¢des: uma resultante do ADP e outra resultante da escolaridade.

O Sintunesp criticou bastante a nova proposta da reitoria e solicitou ao pro-reitor de
Administragdo, professor Ricardo Rached, presente na reunido, que agendasse imediatamente
uma reunido com o reitor Julio Cezar Durigan, para negociar este ponto.

A reunido entre o Sindicato e o reitor ficou agendada para esta quarta-feira, 2/3, as 17
horas. Logo ap6s o seu término, sera distribuido um boletim com os resultados. Fique atento!
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