BOLETIM SINTUNESP — 15/3/2011

Tendo em vista o grande nimero de consultas que a Assessoria Juridica do Sintunesp
vem recebendo em relacdo a base de calculo do Adicional por Tempo de Servigo (ATS) e
Sexta Parte dos vencimentos, principalmente em razao do assédio de advogados particulares
interessados em captar acbes entre os servidores, a entidade presta os esclarecimentos
abaixo.

E de conhecimento geral que a jurisprudéncia tem se firmado no sentido de que o
célculo dos dois adicionais (ATS e Sexta Parte) deve incidir sobre o total da remuneracao do
servidor, "incluindo vantagens e adicionais incorporados ou ndo, independentemente do que
constar na legislagéo infraconstitucional que instituiu a referida vantagem ou adicional”.

A assessoria juridica do Sintunesp ndo tem duvida de que a Universidade tem se
equivocado no calculo dos adicionais em alguns casos, deixando de considerar algumas
verbas. E o caso das gratificacdes ainda n&o incorporadas e do Adicional de Insalubridade.
“Nao é verdadeira a afirmacdo de que a Unesp efetua o cdélculo somente sobre o salario
base”, enfatiza o advogado José Francisco Martins.

Ele explica que, através de uma simples conta, o servidor pode verificar se 0s
adicionais estdo sendo pagos corretamente. Acompanhe o exemplo abaixo.

- Um servidor com as seguintes verbas consignadas no demonstrativo de pagamento, com 20
anos de Universidade (4 quinquénios):

. Vencimento: R$ 2.283,24

. Gratificacdo incorporada: R$ 385,04

. Gratificacao de representacdo: R$ 385,08

Forma de calculo utilizada pela Unesp

- Célculo do Adicional por Tempo de Servico
Vencimento (R$ 2.283,24) + gratificacdo incorporada (R$ 385,04) = R$ 2.668,28 (base de
calculo) x 20% (4 quinquénios) = R$ 533,66 (Adicional por Tempo de Servico)

- Célculo da Sexta Parte:
Vencimento (R$ 2.283,24) + gratificacdo incorporada (R$ 385,04) + Adicional por Tempo de
Servico (R$ 533,66) = R$ 3.201,94 (base de calculo): 6= R$ 533,66 (Sexta Parte)

Forma correta de pagamento, seqgundo entendimento do Sintunesp:

- Calculo do Adicional por Tempo de Servico

Vencimento (R$ 2.283,24) + gratificacdo incorporada (R$ 385,04) + gratificacdo de
representacdo (R$ 385,08) = R$ 3.053,36 (base de célculo) x 20% (4 quinquénios) = R$
610,67 (Adicional por Tempo de Servico)

- Célculo da Sexta Parte:

Vencimento (R$ 2.283,24) + gratificagdo incorporada (R$ 385,04) + gratificacdo de
representacdo (R$ 385,08) + Adicional por Tempo Servico (R$ 610,67) = R$ 3.664,03 (base
de calculo): 6= R$ 610,67 (Sexta Parte)



“Verifica-se, neste exemplo, que a Unesp ndo esta considerando a gratificacdo de
representacdo na base de calculo nos adicionais temporais, que se trata de verba salarial e
nao de cunho ndo indenizatdrio ou assistencial”, enfatiza Martins. Ele ressalta, ainda, que no
caso da insalubridade a Universidade considera o valor para céalculo da Sexta Parte e ndo
para o calculo do Adicional por Tempo de Servigo. “Isso também néo esta correto.”

O Sintunesp orienta o servidor a conferir o seu demonstrativo de pagamento. Em caso
de davida, consulte a assessoria juridica. Se houver erro no calculo, € possivel ajuizar acédo
através da assessoria juridica do Sindicato, sem a necessidade de contratar advogado
particular e despender o pagamento de honorarios sobre eventual resultado positivo.

Acao do Retroativo do ADP

Alguns servidores tém encaminhado a documentacdo necessaria para ingresso da
Acao do Retroativo do ADP com a relacdo dos holerites de janeiro a dezembro de 2007, sem
0s respectivos holerites, como havia sido solicitado pela assessoria juridica do Sintunesp.
Isso tem gerado atrasos no ingresso da acao.

Diante deste fato, considerando as dificuldades de alguns servidores e visando agilizar
0 ajuizamento da ac¢do, o advogado José Francisco Martins informa que ndo ha a
necessidade de todos os holerites antigos. “Se o servidor os tiver, serd melhor. Caso
contrario, deve enviar um ou dois atualizados, mesmo porque, para analise da concessao da
assisténcia judiciaria, alguns juizes tém solicitado holerites recentes. O importante € a cépia
da Portaria, demonstrando que o servidor foi promovido”, destaca o advogado.

Documentos necessarios para ingressar com a acao

-Procuracéo preenchida e assinada.

- Requerimento de assisténcia judiciaria, preenchido de préprio punho.

- Copia da Portaria da Promocgao, constando o nome do servidor.

- Comprovantes de pagamento dos meses de janeiro, julho e dezembro dos anos de 2003,
2004, 2005, 2006 e 2007 (Caso ndo os tenha, o servidor pode enviar um ou dois mais
recentes).




