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Na reunido do CADE...

Em vez de equiparacao, manobras e
desrespeito aos servidores

O principal ponto na reunido realizada pelo Conselho de Administragdo e
Desenvolvimento (CADE), no dia 26 de abril, foi a equiparacéo salarial dos servidores da
Unesp aos da USP e da Unicamp.

Inicialmente, na “Fala dos Membros”, os representantes dos servidores técnico-
administrativos cobraram do proé-reitor de Administracao, professor Ricardo Rached, uma
resposta aos pontos em aberto na nossa Pauta Especifica. Ele havia se comprometido a dar
um retorno sobre os pontos (Precatérios; Insalubridade; Gratificacdo para as secretarias dos
Conselhos de Curso; Criacdo de areas nos campi experimentais; ADP e licenca-gestante;
Jornada dos assistentes sociais) na semana passada, mas isso ndo aconteceu. O proé-reitor
justificou-se alegando que ndo houve tempo suficiente para fazer os “levantamentos”
necessarios e que, “em breve”, nos daria um retorno.

Os demais pontos da pauta da reunido do CADE n&o suscitaram muito debate e foram
aprovados rapidamente. A discussdo emperrou quando chegou o Ultimo item: a equiparacgao.

Os representantes dos servidores perguntaram ao pré-reitor o por qué de a reitoria
nao ter colocado em pauta a proposta apresentada pelo Grupo de Reestruturagdo do Plano
de Carreira ao CADE (para conhecimento) em outubro de 2010. O questionamento foi
endossado por alguns representantes docentes.

O professor Rached disse que “a proposta tinha um impacto que néo poderia ser
absorvido pela Universidade”. Diante desta alegacédo, os representantes dos servidores
argumentaram que o impacto da proposta poderia ser diluido em algumas etapas e que o
importante é negociar uma forma de pagamento que, realmente, garanta a equiparacéo dos
nossos salarios aos da USP e da Unicamp. Por sugestdo de um dos conselheiros docentes,
0s representantes dos servidores se dispuseram a apresentar uma proposta neste sentido,
para viabilizar a discussdo. Mas o proé-reitor, simplesmente, recusou-se a coloca-la em debate
e continuou defendendo a “nova” proposta apresentada pela reitoria no inicio de marc¢o, que
prevé o pagamento de até duas promog¢fes somente. Mais ‘democrético’, impossivel...

Os representantes lembraram o pro-reitor de que a expectativa da categoria é de que
a reitoria cumpra sua palavra, empenhada pelo entdo reitor Herman, no ano passado, de que
a equiparacéo ocorreria. Também lembraram que, nas assembleias realizadas em boa parte
dos campi, a rejeicdo a “nova” proposta foi esmagadora e que muitas congregacdes haviam
aprovado mocgdes de apoio a defesa que o Sintunesp vem fazendo da equiparacgéo.

O que foi aprovado

Ao final das discussdes, entrou em votacdo uma proposta “intermediaria”, que prevé o
seguinte:
1) Até duas promocdes, da forma que a reitoria esta propondo;
2) No segundo semestre, apresentacdo de um estudo e, dependendo do orgamento
apresentado para 2012, garantia de uma ou mais promogdes aos servidores mais antigos da
Universidade, que estdo sendo prejudicados pelo ndo cumprimento da proposta anterior
(apresentada ao CADE em outubro passado).

Como apenas esta proposta entrou em votacao, os seis representantes dos servidores
e mais trés docentes se abstiveram. Os demais 13 conselheiros votaram a favor da proposta.



Os representantes dos servidores questionaram, entéo, se a reitoria aplicaria sua
“nova” proposta (até duas promogdes) imediatamente. O pro-reitor respondeu que a “nova”
proposta ira para a reunido do Conselho Universitario de junho e que, se aprovada, voltaria a
Administracdo superior, para ver “de que forma e quando sera aplicada”.

Provocacao

O Sintunesp considera provocativa a postura da reitoria em relacéo a equiparagao.
Além de desrespeitar a proposta construida pelo Grupo de Reestruturacao do Plano de
Carreira e submetida ao CADE e de ndo cumprir as promessas feitas no ano passado, agora
sequer garante o pagamento da sua prépria proposta.

Esta discussao ndo vai parar por aqui. O Sintunesp vai dar seguimento a mobilizacao,
culminando com a reunido do CO, em junho. Durante as préximas rodadas de assembleias
da data-base 2011, que acontecerdo em breve, os servidores devem debater a questéo,
avaliando essa nova “formatacdo” da proposta da reitoria, e apontar formas de reacao.

Palavra é para ser cumprida. Direito é para ser respeitado!



