BOLETIM SINTUNESP — 28/6/2011

Nao queremos migalhas! Todos ao ato
publico nesta quinta, 30/6

Salada de niameros da reitoria nao resolve injustica nem substitui
compromissos

Nesta quinta-feira, 30 de junho, a partir das 8 horas, 0s servidores da Unesp tém um
compromisso muito importante: ato publico em S&o Paulo, em frente a reitoria da Unesp,
durante reunido do Conselho Universitéario (CO). Até o fechamento deste boletim, em 28/6, ja
haviam confirmado presenca os servidores dos campi de Aracatuba, Assis, Bauru, Botucatu,
Jaboticabal, Marilia, Rio Claro, Rio Preto e Sorocaba. Em alguns, como é o caso de Assis,
Bauru, Jaboticabal, Marilia e Sorocaba, também havera paralisacdo. Em Tupa e llha Solteira,
paralisacdo. A luta é agora! Equiparacdo real para todos!

A categoria ndo foge ao debate

Apl6s as dezenas de boletins e jornais publicados pelo Sintunesp desde que
comecaram as discussbes sobre a equiparacdo dos nossos salarios aos das outras
universidades estaduais paulistas, nos quais o Sindicato cobra a palavra empenhada pelos
dirigentes da Unesp, o reitor Julio Cezar Durigan solicitou um espago no Boletim Sintunesp
para expor sua opinido. O Sindicato concordou, pois € a favor da explicitacdo clara e honesta
das posicdes. O que se vé no texto do reitor, no entanto, € uma salada de niUmeros na tentativa
de convencer os servidores de que devem ficar contentes pelo fato de a reitoria ndo cumprir a
palavra empenhada; de que devem agradecer pela auséncia de isonomia e por ganhar salarios
bastante inferiores aos da USP.

A seguir, veja o texto do reitor da Unesp. Logo apoés, as consideragdes do Sintunesp.

E posicéo do reitor

A toda a comunidade da Unesp: Reconhecimento e valorizagdo possiveis

No ano de 2010, apds o dissidio de maio e a demanda dos servidores técnico-
administrativos por um reajuste (5,9%) igual ao dado, pelo CRUESP, aos docentes, por conta
da competitividade nos concursos dos diversos niveis, a administracdo superior da UNESP
buscou a melhor forma de fazé-lo.

Além dos itens que normalmente séo discutidos na pauta especifica (vales alimentacao
e transporte, bolsas, precatorios, etc...) a administracdo superior da universidade manifestou
aos representantes do SINTUNESP que estaria disposta a fazer a equiparacao dos salarios
iniciais (nos trés niveis: basico, médio e superior) aos maiores niveis iniciais das mesmas
funcgdes existentes nas outras duas universidades estaduais publicas paulistas.

A proposta foi muito bem recebida e uma comisséo foi composta com representantes
da CRH, das unidades e do SINTUNESP (dois membros) para a equiparacdo dos valores.
Visava-se ganhar competitividade nos nossos concursos de ingresso. Para reafirmar estes
firmes propositos a administracdo imediatamente aplicou a equiparacédo das funcdes de nivel
fundamental para o nivel inicial de 15, a partir de 1°/07/2010, visto que 0 nosso primeiro nivel
era 9. Ninguém que entrasse ou trabalhasse nestas funcfes receberia salario inferior a R$
1.210,89 ( hoje R$ 1.312,54). No entanto, a administracdo sempre teve consciéncia de que o
aumento dos salarios iniciais traria descontentamento aos servidores que ja estao trabalhando
h& varios anos na UNESP. Coerentes com a premissa de valorizacdo dos servidores mais




antigos, recomendamos que a comissao estendesse este reconhecimento, dentro das
possibilidades, para os demais servidores, nos trés niveis, adequando inclusive, as funcfes em
confianca.

Apbs varios estudos e apresentacdes ao CADE, aprovou-se a que além de equiparar
aos maiores valores iniciais, acrescenta até duas promog8es para os servidores mais antigos e
corrige as funcbes de confianca. Tal proposta, independentemente do reajuste de 8,4% do
dissidio de 2011, promove um reajuste médio de 10 % ao quadro de servidores da UNESP
com impacto de 2,7% na folha total de salarios da nossa universidade.

Considerando-se que cerca de 1/3 dos novos servidores técnico-administrativos teve
5% da promocéo referente a avaliacdo do ADP neste ano de 2011, a partir de abril, pode-se
concluir que o reajuste minimo deste servidor atingira de 23,4% a 28,4%. Em alguns casos,
sobretudo para os servidores de menor salario teremos reajustes, que totalizados, atingirdo até
60%.

Para um ano em que a inflacédo foi de 6,4% a administracdo superior da UNESP esta
promovendo dentro das possibilidades de seu orgcamento, reconhecimento muito superior ao
valor demandado pela comunidade como reparac¢éo da injustica de 2010.

E evidente que outras justas propostas foram feitas, inclusive a que prevé a repeticdo
do pagamento de todas as promocdes que o servidor ja teve em sua vida de trabalho na
UNESP. Todas continuardo a ser estudadas e, quando possivel, implementadas de forma a
manter o bom padrdo salarial que as universidades estaduais tem em relacdo ao mercado
paulista, nas mesmas funcdes.

Os niveis salariais das trés universidades estaduais paulistas antes da uUltima elevacéo
dos pisos pela USP e apds esta valorizacao feita pela UNESP eram:

USP UNICAMP UNESP
Nivel fundamental 1.210,89 1.210,88 1.210,88
Nivel médio 1.789,04 1.788,98 1.789,01
Nivel superior 3.542,18 3.373,45 3.542,12

Pelos valores iniciais observados e também para os salarios comparativos de
servidores das trés universidades que estdo trabalhando ha 10, 15 ou 20 anos, houve um
grande avanco e reconhecimento da dedicacdo dos nossos servidores, logicamente que tudo
feito sem demagogia e com a sinceridade e austeridade necessarias para que nao se percam
0S avancgos e conquistas feitas nos altimos anos.

Agradego sinceramente ao SINTUNESP pela possibilidade de fazer este
esclarecimento no seu Boletim, o que caracterizou uma relacdo democratica com a
administracédo superior.

(Prof. Dr. JULIO CEZAR DURIGAN - Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria)

E posicéo do Sintunesp

Equiparacao, reconhecimento e valorizacao... sempre!

O texto divulgado pelo reitor, acima, requer algumas consideracbes e, também, o
resgate dos fatos.

Em 2010, ap6s longo periodo de greve, os trabalhadores da Unesp apresentaram ao
reitor Herman a sua Pauta Especifica, contendo varios itens. Entre eles, estava a concessao de
5,9% de reajuste aos servidores técnico-administrativos, exatamente como havia sido
concedido aos servidores docentes. Embora fosse do conhecimento de todos, inclusive dos
Orgdos colegiados, de que a Unesp tinha todas as condi¢cdes para conceder os 5,9%, a reitoria
decidiu ndo fazé-lo.

Apos o atendimento de apenas alguns itens da Pauta Especifica, o reitor apresentou ao
Sintunesp uma proposta de equiparacédo salarial, tendo como referéncia os salarios\pisos
salariais iniciais praticados na USP e na Unicamp. Na proposta apresentada pela reitoria ao
Sintunesp, ficou acordado que, inicialmente, seria equiparado o piso salarial inicial, das funcdes
de nivel fundamental, a partir de 1° de julho de 2010, e que na reunido do CADE de agosto
seria pautada a parte restante da proposta de equiparacéo, 0 que ndo ocorreu.




Como é do conhecimento de todos, foi constituida uma comissdo com representantes
da administracdo\CRH, do CADE e dos trabalhadores (Sintunesp), com o propdsito de
trabalhar numa proposta a ser apresentada ao CADE, o que ocorreu. No entanto, de forma
inédita naquele colegiado, os conselheiros ndo puderam discuti-la, apenas tomar conhecimento
dela. A proposta, que foi apresentada para conhecimento naquele Conselho por trés reunides,
contemplava a concessao aos servidores, apés a equiparacao do piso salarial inicial, de todas
as vantagens\promog8es, que por seu Unico mérito tivessem conseguido no periodo de 2000
a 2010.

N&o seria necessaria muita sensibilidade para perceber que os trabalhadores com
muito tempo de trabalho na Unesp ficariam descontentes, tendo no mesmo setor, por exemplo,
um colega recém-contratado recebendo o mesmo saléario que ele, que dedicou a maior parte
de sua vida a Unesp. Para nossa surpresa, 0s servidores que tiveram seus pisos salariais
iniciais equiparados, naguele momento, ao piso salarial inicial da USP, tiveram um enorme
prejuizo, pois, quando apresentaram seus certificados de conclusdo de curso em nivel acima
do exigido para sua funcdo, exatamente como previa o Plano de Carreira dos Servidores, néo
o tiveram reconhecido, situacdo que permanece até o dia de hoje; tal valor vem sendo
recebido como complemento.

No inicio de marco de 2011, o atual vice-reitor em exercicio, professor Durigan,
chamou a diretoria do Sintunesp para reunido. Para decepc¢éo e indignacao geral, apresentou a
atual “Proposta de Equiparacéo”. E preciso que se diga que, de modo lamentavel, os mesmos
membros da comisséo que haviam apresentado a proposta de equiparacéo anterior ao CADE,
endossaram a “nova” proposta do reitor, com a Unica excecdo do representante no CADE,
Wagner Alexandre, e do representante do Sintunesp, Alberto de Souza.

E importante destacar que nem mesmo a atual promocdo de 2011 estava
contemplada na proposta apresentada pela CRH\Reitoria ao CADE.

Enquanto a Unesp tentava deformar a proposta de equiparacdo apresentada ao CADE
em 2010, na USP os servidores tiveram seus pisos salariais iniciais valorizados, o0 que nos
coloca numa posicdo de maior desvantagem ainda em relagdo aos salarios praticados naquela
universidade. Além disso, os servidores da USP receberam 5% (uma referéncia), o que
equivale a dizer que naquela universidade ndo houve reajuste diferenciado entre
servidores docentes e técnico-administrativos no ano de 2010, o que ocorreu na Unesp.

Com a “Atual Proposta de Equiparacdo” apresentada pela CRH e vice-reitor em
exercicio, os trabalhadores da Unesp continuardo com seus salarios menores do que o0s
praticados na USP. Merece destagque nesta “Atual Proposta de Equiparacdo” o total
desrespeito a Carreira dos Servidores, Carreira esta aprovada quando o atual vice-reitor em
exercicio era o pro-reitor de Administrac&o e presidente do CADE. E o velho e lamentavel estilo
“esquecam o que eu disse” em vigor na Unesp.

O reitor em exercicio da Unesp, professor Durigan, tem a oportunidade histérica de
fazer justica com os servidores da Universidade. Para isso, basta que cumpra a palavra
empenhada pela reitoria, da qual ja fazia parte, em 2010. Ndo estamos reivindicando nada
além de isonomia com os servidores das demais universidades estaduais, da forma como
existe para os professores.

Por que ignorar as justas demandas dos trabalhadores, exatamente no momento em
gue a Universidade desfruta de otima situacdo financeira? Por que ndo fazer uma opgéo
politica por valorizar aqueles que colocam, com o seu trabalho, a Unesp entre as melhores
universidades do pais?

Matematica estranha

Os numeros apresentados pelo texto do reitor em exercicio apostam na confusdo. Néo
é verdade que a atual proposta da reitoria “além de equiparar aos maiores valores iniciais,
acrescenta até duas promogfes para 0s servidores mais antigos e corrige as fungfes de
confianca.”

Em primeiro lugar, os pisos iniciais de nivel médio e superior ndo tiveram nenhuma
equiparacdo até o momento. Em segundo lugar, ainda que isso tivesse ocorrido, é preciso
lembrar que os “maiores valores iniciais” hoje, na USP, sao de R$ 1.536,90 (nivel
fundamental), R$ 2.792,01 (nivel médio) e R$ 5.250,06 (nimero superior).

Também é estranho que a reitoria diga que “para um ano em que a inflacao foi de 6,4%
a administracdo superior da Unesp esta promovendo, dentro das possibilidades de seu
orcamento, reconhecimento muito superior ao valor demandado pela comunidade como
reparacao da injustica de 2010.”



N&o podemos esquecer que o reajuste da data-base 2011 (8,4%) estendeu-se a todos
(servidores e docentes das trés universidades) e ndo tem absolutamente nada a ver com a
equiparacao salarial que estamos reivindicando. Na USP, os servidores receberam uma
referéncia (5%) para corrigir a quebra da isonomia de reajuste em 2010; e isso ndo aconteceu
na Unesp.

A nossa matematica: alguns exemplos para reavivar a memoria geral

Exemplo 1
Servidor com menos de um ano na Unesp, cuja funcéo seré revalorizada:

- Funcéo = Motorista

- Amplitude atual =15 a 19

- Enquadramento atual = 15-A = R$1.312,54

- Amplitude proposta = 23 a 27

- Enquadramento proposto = 23-A = R$ 1.939,22
Reflexo financeiro:

- Diferenca salarial = R$626,68

- Percentual de correcéo salarial = 47,75%

Exemplo2
Servidor com menos de um ano na Unesp, cuja funcéo seré revalorizada:

- Funcéo = Assistente Administrativo

- Amplitude atual = 18 a 22

- Enquadramento atual = 18-A = R$ 1.519,43

- Amplitude proposta = 23 a 27

- Enquadramento proposto = 23-A = R$ 1.939,22
Reflexo financeiro:

- Diferenca salarial = R$419,79

- Percentual de correcéo salarial = 27,63%

Exemplo3
Servidor com menos de um ano na Unesp, de nivel superior, cuja funcdo serd

revalorizada:

- Funcéo = Assistente Técnico Administrativo |

- Amplitude atual = 30 a 34

- Enquadramento atual = 30-A = R$ 2.728,68

- Amplitude proposta = 37 A 41

- Enquadramento proposto = 37-A = R$ 3.839,54
Reflexo financeiro:

- Diferenca salarial = R$ 1.110,86

- Percentual de correcéo salarial = 40,71%

Exemplo 4
Servidor com mais de um ano e menos do _que cinco anos na Unesp, cuja funcdo sera

revalorizada, ja promovido por escolaridade e por desenvolvimento profissional:

- Funcéo = Assistente de Suporte Académico I

- Amplitude atual = 21 a 25

- Enquadramento atual 23-B (para fins de enquadramento volta para a situacdo de 31/03/2010)
= 23-A=R$ 1.939,22

- Amplitude proposta = 27 a 31

- Enquadramento proposto = 27-A = R$ 2.357,13 (+) uma promocao de 01/04/2010 = 27-B =
R$ 2.474,99

Reflexo financeiro:

- Diferenca salarial = R$ 438,81 (R$ 2.474,99 = 27-B (-) R$ 2.036,18 = 23-B)

- Percentual de correcéo salarial = 21,55%

Exemplo 5
Servidor com mais de 10 anos na Unesp, cuja funcdo sera revalorizada, & promovido por

escolaridade e desenvolvimento profissional:
- Funcédo = Assistente de Suporte Académico I




- Amplitude atual = 21 a 25

- Enquadramento atual 23-D (para fins de enquadramento volta para a situacéo de 31/03/2010)
=23-C = R$ 2.137,99 (+) 2 ATS (quinquénio) = R$ 213,79, Total: R$ 2.351,78

- Amplitude proposta = 27 a 31

- Enquadramento proposto = 27-A = R$ 2.357,13 (+) uma promocao de 01/04/2010 = 27-B =
R$2.474,99 (+) 2 ATS (quinquénio) = R$ 247,49, Total: R$ 2.722,48

Reflexo financeiro:

- Diferenca salarial = R$ 253,11 (R$ 2.474,99 (+) R$ 247,49 ATS (-) R$ 2.244,89 (+) R$ 224,48
ATS) (R$ 2.722,49 =27-B (-) R$ 2.469,38 = 23-D)

- Percentual de correcéo salarial = 10,25%

Exemplo 6
Servidor com _mais de 20 anos na Unesp, foi Supervisor de Secdo e conta com 1/10 do

Artigo 133 incorporado:

- Funcéo = Assistente Administrativo I

- Amplitude atual = 18 a 22

- Enquadramento atual 20-1 (para fins de enquadramento volta a situagéo de 31/03/2010) = 20-
H=R$ 2.357,13 (+) R$ 23,53 (Art.133) = R$ 2.380,66 = Base para novo enquadramento. (+)
Gratificacdo de Representacdo (Atual/ndo revalorizada) = R$ 834,81 (+) 5 Adicionais por
Tempo de Servico = R$ 827,45 (+) Sexta-parte = R$ 689,54 = Totalizando R$ 4.826,79

- Amplitude proposta = 23 a 27 (Assistente Administrativo I)

- Enquadramento proposto = 23-F = R$ 2.474,99 (+) uma promocao de 01/04/2010 = 23-G =
R$ 2.598,74 (+) Gratificacdo de Representacdo Revalorizada = R$ 1.137,24 (+) 5 Adicionais
de Tempo de Servico = R$ 934,00 (+) Sexta-Parte = R$ 778,33 = Totalizando R$ 5.448,31.
Reflexo financeiro (*):

- Diferenca salarial = R$ 621,52

- Percentual de correcao salarial = 12,88%

(*) Este reflexo financeiro s6 foi possivel tendo em vista a Revalorizacdo da Gratificagcdo de
Representagdo, caso contrario, o reflexo financeiro daria tdo somente na “procura” da
referéncia imediatamente superior da nova amplitude. Sendo assim, o reflexo seria:

- Diferenca salarial = R$ 94,33 (R$2.474,99 (-) R$ 2.380,66)

- Percentual de correcéo salarial = 3,96%

Exemplo 7
Servidor com mais de 20 anos na Unesp, exerceu funcdo de confianca com gratificacao

incorporada e Artigo 133 10/10 incorporado:

- Funcéo = Assistente Administrativo I

- Amplitude atual 18 a 22

- Enquadramento atual 19-1 (ndo foi promovido em 2010) = R$ 2.357,13 (+) R$2.309,83
(Art.133) = R$ 4.666,96 = Base para novo enquadramento (+) Gratificacdo de Representagdo
(Atual/Nao revalorizada) = R$ 2.061,65 (+) 4 Adicionais por Tempo de Servico = R$ 1.345,72
(+) Sexta-Parte = R$ 1.345,72 = Totalizando R$ 9.420,05

- Amplitude proposta 23 a 27 (Assistente Administrativo 1)

- Enquadramento proposto = 27-L = R$ 4.031,52 (+) Vantagem pessoal = R$ 635,44 =
Totalizando R$ 4.666,96. Aplica-se a este total a Promocé@o por Escolaridade (Resolucéo
50/2008) e Desenvolvimento Profissional (Resolucdo 37/98) = R$ 5.145,32 (-) R$ 4.031,52 =
27-L; gera a Vantagem Pessoal de R$ 1.113,80 (+) Gratificacdo de Representacéo revalorizada
= R$ 2.311,92 (+) 4 Adicionais por Tempo de Servico = R$ 1.491,44 (+) Sexta Parte = R$
1.491,44, Totalizando R$ 10.440,12.

Reflexo financeiro (*):

- Diferenca salarial = R$ 1.020,07

- Percentual de correcéo salarial = 10,83%

(*) Este reflexo financeiro s6 foi possivel tendo em vista a revalorizacdo da Gratificacdo de
Representacdo. Caso contrario, o reflexo financeiro daria tdo somente no resultado final da
Carreira, gerando a Vantagem Pessoal e os reflexos sobre os Adicionais por Tempo de Servigo
e a Sexta-Parte:

- Diferenca salarial = R$ 669,70 (R$ 10.089,75 (-) R$ 9.420,05)

- Percentual de correcéo salarial = 7,11%




