
 
 
 
 
 
 
O CHAPÃO DAS ENTIDADES foi criado a partir da necessidade de eleger 

representantes dos servidores técnico-administrativos comprometidos com os 
interesses da Universidade e de seus pares. Eleger os candidatos do Chapão é 
garantir que os servidores técnico-administrativos sejam ouvidos nos órgãos colegiados 
e é a única forma de amenizar a desigualdade no peso do voto do segmento, que é de 
apenas 15% da totalidade nos órgãos colegiados. 

Embora o peso do voto da representação dos servidores no CO, no CADE e 
demais colegiados seja pequena, nossa postura sempre foi de independência e em 
defesa da nossa Universidade. Postura esta que pode ser comprovada em diferentes 
votações. Vale mencionar nosso voto contrário quando da votação da interiorização da 
Reitoria, posição tomada depois de ouvir os envolvidos diretamente (os servidores que 
trabalham na Reitoria); à criação das Unidades Diferenciadas, bem como à expansão 
de vagas (feita sem a garantia efetiva de recursos financeiros para sua manutenção). 

Recentemente, os membros do nosso Chapão tomaram uma postura firme 
(contrária) no CADE, quando este órgão aprovou a terceirização dos serviços 
auxiliares. 

Estes fatos comprovam a necessidade de termos o Chapão atuando nos órgãos 
colegiados, com representantes dos servidores técnico-administrativos comprometidos 
com os interesses da Universidade e de seus pares. 

Portanto, participar do Chapão das Entidades (Sindicato e Associações) é, antes 
de mais nada, assumir, enquanto candidato, compromisso público com as Entidades e 
com a comunidade que o elegeu. É importante lembrar que os candidatos pelo Chapão 
se submeteram a uma consulta prévia nas suas Unidades. 

É importante ressaltar, também, que as próprias Associações têm compromisso 
a cumprir, que é o de garantir a participação dos representantes eleitos nas reuniões 
prévias do CO, CADE, bem como participar, juntamente com os seus representados, 
das discussões pertinentes aos colegiados.  

Contrariando o que circula nos meios de divulgação da Unesp, ressaltamos que 
a formação do Chapão foi feita com transparência e democracia, pois foram 
convidadas todas as Associações para participar das discussões das regras para sua 
formação, que foram previamente submetidas à apreciação e manifestação da 
comunidade para depois serem definidos os critérios. 

Confira abaixo: foram 13 Associações dos Servidores (portanto, a maioria) que 
deliberaram pela participação no Chapão juntamente com o Sintunesp.  
ASCA-Arç, ASA-Assis, ASSUNEB-Ba, ASFEL-Bo, ASUCAF-Frc, ASERCAU-Guará, 
SSUJ-Jaboticabal, ASUNESP-Ma, ASA-PP, ASFAFI-RC, ASFO-SJC, ASTAIBILCE-
SJRP, ASUNESP-Reitoria.  

Aceitamos as críticas e podem ter certeza: as sugestões são bem-vindas e nos 
valemos delas porque contribuem para a melhoria do nosso trabalho. Só não 
concordamos com o individualismo ou o isolamento, pois estes somente enfraquecem 
a categoria.  

Mais do que nunca, é preciso unir.  
Independentes são aqueles que não querem compromissos. 

 
FAÇA-SE REPRESENTAR! VOTE NOS NOMES QUE 

DIVULGAREMOS NO PRÓXIMO COMUNICADO.   


