
Os membros

Coordenadoria Política
(T) Antonio Luiz Fieno – Campus de Jaboticabal
(S) Marli Aparecida Rodrigues – Campus de Rio Claro

Coordenadoria Administrativa
(T) Nelson Semião da Silva – Campus de Botucatu
(S) Meire Cristina Ferreira dos Passos – Campus de São Paulo

Coordenadoria Financeira
(T) Carlos Augusto de Carvalho – Campus de Franca
(S) José Vitor Celestino – Campus de Botucatu

Coordenadoria de Saúde
(T) Vera Lúcia Truchlaeff – Campus de Assis
(S) João Batista Mariano Carvalho – Campus de Ilha Solteira

Coordenadoria Jurídica
(T) André Luiz da Silva – Campus de Ilha Solteira
S – Luiz Fernando Tosi Marques – Campus de São Paulo

Coordenadoria de Formação e Cultura
(T) José Geraldo Severino Campos – Campus de Botucatu
(S) José Boneti Junior – Campus de Bauru

Coordenadoria de Imprensa e Comunicação
(T) Thelma Aparecida Gomes – Campus de Araraquara
(S) Adalberto Moraes Simões – Campus de Franca

Coordenador dos Aposentados
(T ) André Luis Silva Neves – Campus de Marília
(S) João Inácio Pinto Costa – Campus de Guaratinguetá

Vote "Renovação"

Jornal do Sintunesp - Setembro 2006 - Página 11

ELEIÇÕES NO SINTUNESP   ELEIÇÕES NO SINTUNESP   ELEIÇÕES NO SINTUNESP

9) Discutir nas próximas candidaturas ao cargo de Reitor da
UNESP, levando à categoria as propostas de todos para que pos-
sa definir seu voto; considerar os desejos de melhoria para a vida
no trabalho, as políticas de benefícios, de recuperação salarial, de
saúde e na defesa da universidade pública, de qualidade, gratuita,
democrática e cidadã.

10) Criar e publicar um Caderno de Reivindicações e agenda
online dos Coordenadores.

11) Presença constante do Sintunesp nas unidades. (Direto-
res de Base e Coordenadores).

12) Atuar com transparência na Área Financeira do Sintu-
nesp com as devidas prestações de contas e nos canais de co-
municação sindical e em todas as reuniões, encontros, Assem-
bléias e Congresso da categoria.

13) Criar Grupos Temáticos para tratarem de assuntos de
interesse dos servidores técnico-administrativos (Carreira, Jorna-
da de Trabalho, Formação Sindical e Formação Universitária).

14) Ampliar o número de filiados (além da luta como compro-
misso principal).
- Trabalhar por uma política de Contratação de Servidores Técni-
co-Administrativos via concurso público, para efetiva reposição e
ampliação do quadro.

15) Dar todo apoio ao Centro Paula Souza em suas rei-
vindicações trabalhistas e institucionais e pelos 2,1% para o
CEETEPS.

16) Interagir com os Campus Experimentais (Unidades Dife-
renciadas), aproximando os trabalhadores da vida da UNESP,
trazendo-os para lutar também pelos seus direitos.

17) Lutar pelo fim das terceirizações e das contratações pre-
cárias de docentes e servidores técnico-administrativos.

18) Retomar, com forma e determinação, todas as lutas histó-
ricas da nossa categoria.

Estes são alguns dos pontos que queremos mudar para
uma nova dinâmica em nossas vidas enquanto trabalhadores da
universidade pública.

Assim, desde já, queremos a sua participação para uma
mudança ainda melhor nesta fase da nossa história.

“JUNTOS SOMOS FORTES,
ORGANIZADOS SOMOS INVENCÍVEIS”


