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Instalada a Comissao de Isonomia Forum/Cruesj

U ma importante reivindicagao,
apresentada pelo Forum das Seis ao Cruesp
desde 1994, comegou a ser posta em pratica
no ultimo dia 17 de agosto. Nesta data, na
Reitoria da USP, foi instalada a Comissédo de
Isonomia entre as trés universidades. Os
companheiros Jodo Carlos Camargo de Oli-
veira e Luiz Carlos de Freitas Melo, membros
da Diretoria Colegiada do Sintunesp, repre-
sentam o nosso Sindicato na Comissdo.

Antes, em reunido preparatoria, o
Foérum ja havia definido um roteiro de temas
que considera essenciais na discussdo. A
intencdo é que cada um destes topicos seja
aprofundado, para que se tornem claras as
semelhangas e diferencas administrativas e fun-
cionais existentes entre Unesp, USP e Unicamp,
e que afetam a vida de servidores, professores e
alunos. E o caso das carreiras dos funcionarios
e suas complementagdes salariais, as comple-
mentagdes salariais de docentes, politicas de
permanéncia estudantil etc. A partir deste diag-
ndstico, sera possivel estabelecer propostas e
reivindicagdes que caminhem no sentido de uma
unifica¢do das politicas nas trés universidades.

Os temas apresentados pelo Forum, e
que foram aceitos pelos membros do Cruesp na
Comissdo de Isonomia, sdo:

1. Carreira docente. Formas de ingresso e con-
tratagdo. Complementagdes salariais e/ou ver-
bas de representagdo e seu impacto na folha de
pagamento, incluindo e discriminando gastos
com plantdes médicos e de outros tipos.

2. Carreira dos funcionarios. Descri¢do das
carreiras, dos niveis e atribui¢des funcionais.
Complementagdes salariais e/ou verbas de repre-
sentacdo e seu impacto na folha de pagamento.
3. Terceirizacdo. Impacto e estimativas de gas-
to; areas submetidas a terceirizagdo. Avaliagdo
desta politica, levando em conta a necessidade

L o |

POR :
CONTRA O

ADUNESP /S

e e e

Manifestagdo em frente a Reitoria da USP, em

DAV TES

Jjunho/2006, durante negociagdo com os reitores

de preservacdo da qualidade do trabalho acadé-
mico e do funcionamento da universidade.
4. Politicas de permanéncia estudantil. Como sio
feitas as estimativas do investimento nestas politi-
cas; tipos de bolsas e auxilios, incluindo extensdo
destes beneficios e critérios para concessdo. Cons-
trugdo de estimativas confidveis de necessidades
estudantis e de formas unitarias para atendé-las.
5. Modelos de expansao. Perspectivas em cada
universidade e construgdo de politicas unitarias,
preservando a qualidade e a indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao.

O Forum prop06s que as reunides aconte-
¢am uma vez por mé€s. A proxima reunido esta
marcada para 28 de setembro.

Acordo de greve

Na reunido de instalagdo da Comissdo de
Isonomia, no dia 17/8, o Forum solicitou aos repre-
sentantes do Cruesp que cobrem dos reitores da
Unicamp e da Unesp o compromisso que assumi-
ram de assinar um acordo de fim da greve de ju-
nho. O modelo a ser seguido ¢ o acordo estabeleci-
do na USP, em que fica clara a garantia de ndo
punigéo pelo legitimo exercicio do direito de greve.

Salarios

Nova reunido com o Cruesp esta marcada para 27/9

Renuncia fiscal e sonegagdo roubam mais de R$ 3 bilhoes por ano do ICMS

A questdo do reajuste salarial em outu-
bro foi o pano de fundo da reunido entre o Férum
das Seis e a Comissdo Técnica do Cruesp, realiza-
da em 10 de agosto. Embora o assunto ndo tenha
sido negociado, o que s6 acontece diretamente
com o Cruesp, foram expostas as avaliagdes de
ambas as partes para a arrecadagdo do ICMS
neste segundo semestre.

Os indicadores macro-econdmicos
apontam que o desempenho do ICMS esta
aquém do que deveria. No entanto, as visdes
sobre os motivos sdo diferentes. O Férum
ndo tem divida de que a sonegacdo e a re-

nuncia fiscal (de cerca de 8,7% da arrecada-
¢do potencial) estdo na raiz do problema. Em
2006, isso corresponde a, aproximadamente,
RS 3,5 bilhdes. Para se ter uma idéia do tama-
nho desse rombo, tal valor seria suficiente
para manter as trés universidades estaduais
paulistas por um ano.

Esses nimeros representam, concreta-
mente, uma ameaga ao reajuste de 1,79% previsto
para setembro. No dia 27 de setembro, as 9 horas,
acontecera nova reunido técnica. Em seguida, as
10 horas, o Férum se reunira com o Cruesp e colo-
cara esta questdo em pauta.
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Nossa Caixa é obrigada a
seguir resolugao do Banco Central

A obrigatoriedade de transferéncia das contas corren-
tes para a Nossa Caixa gerou muitas duvidas e criticas por parte
dos servidores. Muitos relataram ao Sintunesp que este banco
estava se recusando a abrir-lhes contas saldrio, ou seja, sem quais-
quer custos ou cobrangas de taxas.

O Sintunesp consultou seu Departamento Juridico a res-
peito e solicitou, inclusive, informagdes por parte da Reitoria. Na
reunido do Conselho Universitario da Unesp (CO), de 21/9/2006, o
conselheiro Wagner Alexandre, também diretor do Sintunesp, cobrou
da Reitoria um comunicado formal aos servidores e docentes sobre o
assunto, contendo todos os esclarecimentos.

E fato que todos os servidores publicos paulistas deverdio
estar com suas contas abertas na Nossa Caixa até 1° de janeiro de
2007, como forma de receberem seus vencimentos. No entanto, ndo é
obrigatdrio seguir a ordem cronologica (de acordo com o final do
numero de RG) estabelecida no Decreto n® 50.964 para a abertura da
referida conta. A conta pode ser aberta até o final de dezembro, sem
que isso signifique problema algum.

Em seus pareceres, o Juridico do Sintunesp deixou claro
que ¢ direito do servidor solicitar, junto a Nossa Caixa, a abertura de
conta corrente sem a incidéncia de quaisquer encargos, tarifas ou
outro dnus que impliquem em diminui¢do dos vencimentos, isto €,
pode exigir a abertura de conta saldrio, conforme determina o artigo
1°, §1° da Resolugdo 2.718/2000 do Banco Central (Bacen).

O acerto dessa orientagdo confirmou-se no dia 6/9/2006,
quando o Bacen baixou a Resolugao 3.402, determinando que as ins-
titui¢des financeiras que prestam servigos de pagamento de salérios,
proventos, soldos, vencimentos, aposentadorias, pensdes e simila-
res, nos termos do estabelecido no artigo 1°, serdo obrigadas, a partir
de 1° de janeiro de 2007, a efetuarem abertura de contas saldrio, isenta
de CPMF, porém, ndo movimentéveis por cheque. O artigo 2° veda
a cobranga dos beneficidrios de qualquer tarifa, inclusive no forneci-
mento de cartdo magnético para movimentagao da conta, que € obri-
gatdrio. A institui¢do financeira devera, também, assegurar o direito
do beneficidrio de transferir o crédito, no mesmo dia, para contas
abertas em outros bancos, sem cobranga de nenhuma tarifa ou CPMF.
Havendo interesse em transferir o crédito, devera o beneficiario infor-
mar a institui¢do contratada por escrito ou meio eletronico o nimero
da conta corrente mantida em outro banco.

O Sintunesp orienta os servidores a fazerem valer os seus
direitos. Se desejarem abrir conta salario e houver qualquer obstaculo

por parte da Nossa Caixa, denunciem o fato aos diretores do Sindicato.
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Noticias do lamspe

No dia 31 de agosto, o lamspe promoveu um debate com
candidatos ao governo de Sdo Paulo, procurando abordar, mais
detalhadamente, as propostas para a saude. Os principais candidatos
enviaram seus representantes, com excecao do tucano José Serra.
Nelson Semiao da Silva, Diretor do Sintunesp e representante da entidade
junto a Comissao Consultiva Mista (CCM) do lamspe, participou da atividade.
Ele comenta que um dos tépicos debatidos foi a incluséo, no relatério da
LDO 2007, aprovado na Comissao de Finangas e Orgcamento, de cobranga
patronal de 0,5% para o lamspe (parte do governo). Para entrar em vigor,
no entanto, a novidade precisa da aprovagao da LDO em plenario (veja
mais detalhes na pagina 2). Além de Nelson, o Sintunesp tem mais uma
representante na CCM do lamspe: a companheira Rosana Ap. Bicudo da
Silva, também Diretora do Sindicato.



