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A campanha salarial 2006 ja comecou

Até 21 de marco, participe das assembléias para discussdo
dos itens que vdo compor a pauta unificada deste ano

Reunido no dia 15/2, o
Férum das Seis deu os primeiros
passos para a deflagragdo da
campanha salarial de 2006. O
indicativo é que sejam realizadas
assembléias até o dia 21/3, tendo
como tema central a discussio e
a sugestdo de itens para a pauta
unificada de reivindica¢des. O
Forum indica como referéncia a
pauta de 2005, com os seguintes
pontos centrais:

a) Reajuste que recupere o sala-
rio de maio de 2001 pelo ICV-
Dieese;

b) Reajuste trimestral dos salari-
os, correspondente a0 minimo
entre as variagdes acumuladas
do ICMS e do ICV-Dieese;

¢) Reposigdo das perdas salariais de
67,62% aos trabalhadores do Centro Paula
Souza, referentes ao periodo de 1996-
2004;

d) Contra a sonegagdo e evasio fiscal;

e) Vincula¢do na LDO e em Lei Comple-
mentar de 11% para as universidades es-
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O Sintunesp protocolou a pauta especifica de
reivindicagdes dos trabalhadores técnicos administrati-
vos junto a reitoria no dia 16/2. Na primeira reunido, no
dia 21/2, como mostra matéria nesta pagina, foi discuti-
da apenas a questdo das portarias 540 541/2005. Abai-
X0, veja a integra da pauta:

@ Revogago imediata das Portarias 540 e 541/05
sobre vales transporte e alimenta¢do respectivamente;

@ Reajuste do vale alimentagdo ao valor que corres-
ponde a 52% do salario minimo, bem como isonomia
neste auxilio (USP — Unesp e Unicamp);

@ Aplicagdo da promogdo devida nos anos 2003 e
2004 (ADP);

@ Conversdo de 1/3 da licenga-prémio em pecunia;

@ Pagamento dos precatorios;

@ Que a meta avaliagdo (ADP) seja definida pelos

Manifestacao durante a data-base do ano passado.
Em 2006, vamos a luta novamente

taduais paulistas; 1,5% para o Centro
Paula Souza; 33% das receitas de im-
postos para a Educacio;

f) Politica de permanéncia estudantil;

g) Garantia de ndo punigdo aos servido-
res, professores e alunos por conta de
participagdo na campanha salarial ou em
atividades de defesa do ensino publico,
gratuito e de qualidade;

h) Aumento de vagas em cursos de
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graduagdo presenciais publicos e
gratuitos com financiamento do
estado;

i) Aprovacdo do Plano Estadual de
Educag¢do - Proposta da Sociedade
Paulista;

j) Fim das terceiriza¢des nos servi-
¢os publicos, em particular nas
universidades publicas.
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O Forum volta a se reunir no dia
22/3, as 15 horas, na sede da
Adusp, para a discussdo e fecha-
mento da pauta unificada, a partir

o mes do Juridicd

)

Vencimentos
do servidor
publico nao
podem ser
retidos pelo

banco

O Departamento Juridi-
co do Sintunesp informa que,
em decisao definitiva, a 42 Tur-
ma do Superior Tribunal de Jus-
tica, em agdo movida por servi-
dor do campus de Bauru, reco-
nheceu a aplicacdo das normas
do Cédigo de Defesa do Con-
sumidor aos contratos bancari-
0s, bem como a impenhorabili-
dade dos vencimentos dos ser-
vidores publicos. O referido ser-

das indicagdes das
assembléias.
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Portarias

O Sintunesp
indica que os servidores
da Unesp incluam na
pauta destas assembléias
a discussdo sobre a con-
tinuidade da luta contra
as portarias 540 e 541/

2005, que retirou benefici-
os referentes aos vales transporte e
alimentagdo.

Pauta especifica foi entregue em 16/2

Orgos Colegiados (CADE e CO);

® Gestdes junto aos diretores das Unidades para que
os servidores técnico-administrativos em desvios de
fungdes retornem as fungdes originais;

® Fim das contratagdes via fundagdes e abertura
imediata de concurso publico via Universidade, para
integrar o sub-quadro da Unesp, tendo em vista tais
contratagdes serem um dos patamares para a privatiza-
¢ao da Universidade;

@ Suspensdo imediata das terceirizagdes na Unesp,
bem como dos cursos pagos via fundagdes, tendo em
vista serem, também, um dos patamares para a privati-
zagdo da Universidade;

@ Implantacdo da jornada de trabalho de 30 horas
semanais aos servidores da area da saude;

@ Liberacdo dos dirigentes da diretoria do Sintunesp.
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vidor havia ajuizado a agéo por-
que o banco retinha todo o seu
salario, por conta do saldo de-
vedor em sua conta corrente e
do débito de parcelas de um
empréstimo.

A decisdo determinou a
nulidade da clausula de contra-
to de empréstimo que previa a
autorizacéo do débito das par-
celas em conta corrente no
momento dos vencimentos,
uma vez que o servidor havia
notificado expressamente o
banco para que nao o fizesse.

Também foi declarada
ilegal a amortizacéo do saldo
devedor em conta corrente por
conta do crédito automatico dos
vencimentos.

Os advogados do Sin-
dicato ressaltam que o servidor
ja havia obtido liminarmente, no
inicio da acéo, a devolugéo de
dois meses dos seus vencimen-
tos pagos, na “boca do caixa”,
que haviam sido “consumidos”
pelo saldo devedor da conta
corrente.




