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: Conjunfura

Quanto pesa um servidor?!

O processo sucessorio na Unesp, que
definira o reitor e o vice-reitor para o quadri€énio
2009/12, comegou oficialmente no dia 23/04,
durante a reunio extraordinaria do Conselho
Universitario. O CO montou a Comissao Eleitoral
Central e definiu o
calendario. A Comisséo é

composta por membros Levantamento feito de académica, em especial dos estudantes. A
dos CO, do Conselho de pela Secretaria de Universidade Federal de Sdo Carlos e a
Ensino, Pesquisa e Comunicagao (Secom) Universidade de Brasilia sdo os dois mais
Extensdo Universitaria da Universidade de recentes exemplos de que a existéncia da

Eleicoes na Unesp

¢do Nacional/LDB (Lei 9.394/96). Essa adequagio,
muito mais do que uma exigéncia legal, foi uma
submissdo do Conselho Universitario da Universida-
de, num claro retrocesso politico.
E preciso destacar, ainda, que as elei¢des para a
reitoria da Unesp em 2008 acontecerdo no
contexto de expressivas vitdrias da comunida-

(CEPE) e do Conselho de Brasilia aponta que, das paridade ¢, acima de tudo, uma decisdo
Administragio e Desen- 43 universidades politica das institui¢des de ensino superior. Na
volvimento (CADE). feder ais., 23 ja elegem UFSCar, a escolha do novo reitor, realizada
O periodo de seurel to.r por voto em 18 de junho, teve consulta paritaria entre
paritario.

inscri¢do das chapas
ocorrera de 4 a 6 de

agosto, devendo ser acompanhadas dos respectivos
planos de gestdo. Caso haja mais de duas chapas

concorrentes, a eleicdo sera realizada em dois
turnos. O primeiro acontecera de 14 a 16 de

outubro; o segundo, de 29 a 31 do mesmo més.

O processo eleitoral mantém
a intervencdo do governo do estado
na vida da Universidade: apos a
homologacio do resultado da
consulta pelo Colégio Eleitoral, uma
lista triplice serd enviada ao gover-
nador. Caber4 a ele dar a palavra
final sobre quem serd o futuro reitor
da Unesp. O escolhido tomara
posse em janeiro de 2009.

O Sintunesp e a Adunesp vém
defendendo, sistematicamente, a
volta da paridade na consulta, como
critério minimo de democracia no
processo eleitoral. Atualmente, o
voto dos professores tem peso de
70% nos resultados, cabendo apenas
15% aos funcionarios e 15% aos
estudantes. Considerando o mecanis-
mo como retrégrado, reacionario e
antidemocratico, a reivindicagéo ¢
que o voto dos trés segmentos tenha
o mesmo valor, ou seja, que profes-
sores, funcionarios e estudantes
sejam, igualmente, considerados
cidaddos de primeira classe.

E sempre relevante lembrar
que a Unesp contava com elei¢des
paritarias desde 1983, como produto
direto da luta de sua comunidade,
processo que foi, posteriormente,
referendado no Estatuto da Universi-
dade, aprovado em 1988. Esse
quadro s6 mudou a partir de 1996,
quando a Unesp adequou-se a nova
Lei de Diretrizes e Bases da Educa-

Paridade na Unesp, ja!

os segmentos. Na UnB, ap6s uma expressiva
mobilizagdo dos estudantes, que culminou
com a saida do reitor Timothy Mullholland, acusado
de corrupcio, o Conselho Universitario acaba de
aprovar a paridade para a eleicdo do proximo reitor.
Autonomia universitdria e democracia interna!
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Qual Universidade queremos?

Sintunesp e Adunesp pedem maior tempo para
discussiio do PDI pela comunidade

A reitoria da Unesp definiu 30 de junho
como prazo final para que as unidades, ouvidas as
congregagdes, apresentem sugestdes a proposta de
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
Universidade. A proposta foi elaborada por uma
comissdo nomeada pelo reitor, com representantes
de todos os orgdos colegiados centrais. A aprovagao
final esta prevista para uma reunido conjunta entre
os 6rgaos colegiados, no dia 31 de julho.

Tendo em vista a importancia do assunto, o
Sintunesp e a Adunesp elaboraram um oficio
conjunto, ja enviado a reitoria e as congregagdes,
solicitando a prorrogagdo do prazo. O documento
destaca que a elaboracdo de um PDI no ambito de
uma Universidade, assim como de qualquer outra
instituicdo autonoma, deve ser precedida de um
minucioso diagnodstico. “Acreditamos que esse
processo deva ser construido com amplo envolvi-
mento da comunidade académica, legitimando-o a
cada momento”, assinalam as entidades, lembran-
do que as discussdes devem ter a real participa-
¢do dos alunos, dos servidores técnico-adminis-
trativos e dos docentes, de modo direto, em

reunides especificas que possibilitem, em meio a
um amplo debate, a constru¢do de um consenso.
“E preciso que o assunto seja debatido com
tranqiiilidade e profundidade, uma vez que as
propostas contidas no PDI dizem respeito ao
presente e ao futuro da Universidade, bem como a
sua fungdo social, cientifica e educacional”,
destaca o oficio.

Sintunesp e Adunesp reivindicam:
- Que as contribui¢des ao “anteprojeto” do PDI,
encaminhadas até agora, sejam disponibilizadas para
conhecimento da comunidade.
- Que a comunidade possa conhecé-las e discuti-las
com serenidade e durante o tempo necessario para
que o nosso futuro seja pavimentado por todas as
maos que fizeram, e fazem, desta Universidade o que
ela é hoje.
- Que seja estabelecido um maior prazo para que a
delicada e complexa missdo de planejar a vida da
institui¢do seja construida por todos nds, lembran-
do que a Assembléia Universitaria € a instancia
mais adequada para estabelecer os pardmetros
para o nosso futuro.
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