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Trabalhadores: Uma so luta, uma so classe!

Ja esiuo eleitos os delegados ao VIII

H ‘ dos que participardo do

' ‘f}. Trabalhadores da Unesp,

A s assembléias

para escolha dos delega-
VIII Congresso dos

marcado para o periodo de
26 a 29 de novembro, em
Caraguatatuba, ja se
encerraram. Os companhei-
ros eleitos vao participar de
um decisivo momento na
vida da entidade, quando
todos os assuntos impor-
tantes para a categoria

1il CONGRESSD DO SINTU

— dos mais gerais aos
especificos — sdo debati-
dos em profundidade. O
Congresso ¢ a instancia
maxima de discussio e deliberagdo da
categoria e cumpre o papel de politizar e
organizar os trabalhadores para as lutas.
O VIII Congresso tem como eixo
politico “Trabalhadores: Uma s6 luta,
uma so classe”, que busca traduzir a
postura do nosso Sindicato, de organizar
os servidores para as lutas no interior da

Universidade e, também, em conjunto
com as demais categorias da classe

trabalhadora.

O temario do Congresso traz
varios topicos, que serdo debatidos a
partir de palestras, exposi¢des, discus-

Para estimular o debate entre os
delegados e todos os servidores
interessados, o Sintunesp esta prepa-
rando um caderno de subsidios, que
trara textos sobre os assuntos previstos
no temario, enviados por servidores ou
extraidos de publicagdes de outras
entidades. O caderno ficara pronto em
setembro e servira como subsidio,
também, aos companheiros que queiram
produzir teses e contribui¢des para
serem levadas ao Congresso. O prazo
para a entrega destas teses e contribui-
¢des, de acordo com o calendario ao
lado, ¢ 20 de outubro.

sdes em grupo € em
plenaria. Sdo eles:

1) Conjuntura,

2) Estrutura sindical:
burocratizagao - organiza-
¢éo de base - liberdade de
organizagdo e democrati-
zacao;

3) Filiacdo a “Central
Sindical”;

4) Plano de Lutas:
campanha salarial,
paridade - saude do
trabalhador - assédio
moral na Unesp - funda-
cdes e terceirizagdes -
hospital universitario -
inclusdo das unidades
experimentais - meio
ambiente - IAMSPE e
outros.

O dltimo Congresso, realizado em 2004, estruturou o
Sindicato para as lutas dos anos seguintes

Calendario do Congresso

18 a 25/08/08: Assembléias locais para a
escolha de delegados.

26/08 a 1°/09: Inscrigdo de delegados
através de ficha preenchida e enviada a
subsede, em Botucatu.

12/09: Envio, pela Comissdo Organizado-
ra, de subsidios para os delegados.

Até 20/10: Prazo para o envio das teses €
contribui¢des a sede do Sindicato — Sdo
Paulo/SP (Praga da S¢, 108 —3° andar —
Salas 304/305). As teses e contribui¢des
terdo que ser pautadas nos temas do
Congresso.

Até 30/10: Envio dos cadernos de teses
e contribui¢des aos delegados (Regimen-
to Interno anexo)

31/10 a 13/11: Discussdes dos temas
nas unidades.

13/11 a 20/11: Prazo para o envio dos
resultados das discussdes nas unidades,
para a sede em Sao Paulo/SP.

A Comissao

A organizacdo do VIII Congresso
esta sob a responsabilidade de uma
comissdo eleita em assembléia, compos-
ta pelos companheiros Luiz Carlos de
Freitas Melo (presidente), Olga da
Concei¢do Ferreira dos Santos/SP,
Peterson de Moura/Aragatuba, Wagner
Alexandre/Aragatuba e Antonio Marcos
dos Santos/Franca.

Subsidios aos debates

A Comissdo Organizadora do VIII Congresso jd comegou a receber textos de
contribuigdo, enviados por servidores da Universidade. Todos eles serdo divulgados
no Caderno de Subsidios. A seguir, acompanhe o texto enviado por uma servidora,
com reflexdes sobre a ndo existéncia da paridade entre os trés segmentos:

Um unespiano, um voto

N a China milenar, os letrados chineses
constituiam uma longa cadeia de hierarquias de
intelectuais. Conforme o nimero de certificagdes e
a posicdo social decorrente dessa situagdo, lhes
conferia prestigio, privilégios e poder de represen-
tacdo na sociedade.

Na modernidade, inaugurou-se no ocidente
uma nova democracia, de natureza representativa,
que defendia o Estado Nacional, cujos governan-
tes eram escolhidos por meio do voto. A sociedade
ainda teve que discutir muito a democracia, até
chegar ao sufragio universal. Mas ainda precisa
avangar mais rumo a democracia que contemple
absolutamente os anseios da base das instituigdes
representativas da sociedade, para que todos nos
tornemos realmente sujeitos de nossa historia,
cidaddos no sentido estrito do termo: participes e
co-responsaveis.

A partir da modernidade, as castas foram
superadas, por se constituirem na
expressdo do preconceito e do atraso.
Nunca se falou tanto em inclusdo como
nos dias de hoje. Entretanto, a Univer-
sidade ainda preserva a tradi¢do que a
divide em trés segmentos: alunos,
servidores técnico-administrativos e
docentes.

Os alunos, como diz o proprio "~
nome, sdo os "sem luz" ¢ estdo na
Universidade para receber as luzes do conhecimen-
to. Estudam na graduagdo, na pds-graduagio,
ganham certificados e tornam-se docentes.

Os funcionarios publicos da Universidade
sdo classificados em docentes e técnico-adminis-
trativos.

Estabelecem-se trés segmentos e, a partir
dessa distingdo, instala-se poder diferente de
escolha dos gestores que irdo dirigir a vida acadé-
mica de todos. Por que sdo poderes de escolha
desiguais? Por que o direito ao voto e a responsa-
bilidade da escolha dos gestores deve se dar de
forma diferente entre os trés segmentos?

Ha uma argumentagdo em defesa da diferen-
¢a de peso dos votos, que € o fato de o universo
dos servidores técnico-administrativos votantes
ser maior do que o dos professores. Mas, se estes
servidores sdo maioria, ¢ ainda mais importante que
possam escolher seus gestores, os quais devem se
preocupar mais em apresentar encaminhamentos
para as suas necessidades especificas, bem como
as dos outros segmentos. Entretanto, é preciso
destacar que ha necessidades de infra-estrutura,
condi¢des de trabalho e outras que dizem respeito
a todos.

A nio paridade pode levar os candidatos a
privilegiar as reivindicagdes especificas do seg-

mento cujo voto tem mais peso, acentuando as
desigualdades no seio da Universidade.

Os alunos que seguem os estudos perma-
necem grande parte da vida na Universidade, no
minimo, 10 anos, da graduagdo ao doutorado; por
vezes, tornam-se docentes da instituigdo. Eles
devem participar em todas as decisdes sobre a
Universidade.

Os funcionarios técnico-administrativos,
assim como os docentes, constroem a expectativa
de permanecer nesse trabalho até a aposentadoria,
e também tém esse direito e dever. Por que ainda
ndo participam por meio de votos com o mesmo
valor na escolha dos gestores que vao interferir
diretamente nas suas vidas profissionais durante
esse tempo?

Enfim, cada segmento tem muito a contri-
buir a partir de suas diferentes experiéncias, para
escolher os dirigentes que atendam as necessida-
des desta coletividade.

Construir hierarquias em
relagdo ao valor do voto ¢ desquali-
ficar segmentos de votantes em
relagdo a outros e romper com um
pilar basico da democracia: a
vontade daqueles que, diretamente,
constroem e sustentam a Universi-

..ss—9% dade enquanto institui¢do publica,

com tarefas diversas, mas de
relevancia equivalente. A Universidade ndo tem
sentido sem os alunos, ndo se efetiva como tal
sem o trabalho dos docentes na pesquisa, ensino
e extensdo, e ndo se mantém funcionando sem os
servidores técnico-administrativos.

Os docentes da Unesp ndo sdo castas de
intelectuais, tampouco sdo os "virtuosos" da
sociedade. Somos, todos nds, dignos trabalhadores
do setor publico, que tém sofrido as mesmas
pressdes, decorrentes desta condigdo, na conjuntu-
ra de um Estado neoliberal, cada vez mais minimo
nos direitos sociais, em especial, do trabalho.

O capital promove a segmentacdo e a
diferenciagdo entre os trabalhadores, para enfra-
quecer a luta, mas nos ndo podemos cair nessa
armadilha.

As votagdes de gestores sdo momentos de
se publicizar os interesses especificos de cada
segmento e de se ratificar os interesses comuns;
de discutir e propor idéias novas, num debate
sadio e necessario. Caminhemos um passo a frente
no estabelecimento da democracia, que garanta a
ampla participagdo, que ndo discrimine ninguém.
Um unespiano, um voto!

(Texto enviado por Maria da Silva,
servidora publica da Unesp)
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ABRIL 2008

SALDO ANTERIOR (MARGO DE 2.008 )

VALOR

[Rs 5.957,75

R$ 1.676,59

BANESPA
BANCO NOSSA CAIXA
=

TOTAL DISPONIVEL| RS 7.634,34

RECEITAS

VALOR

[R 31.606,36

|CONTRIBUIC O DOS ASSOCIADOS
REPASSE MAIS UNESP

R 2.047,71

RESGATE DA APLICACAO BANESPA

R =

DEPOSITOS INDENTIFICAR

250,68

TOTAL DE ENTRADA R$ 33.904,75

DESPESAS

VALOR

SALARIOS / V. ALIM / V.TRANSP. / FERIAS / 13°

R$ 4.307,13

V. ALIM. / V. TRANSP. DIRETORES AFASTADOS

RS 965,80

ENCARGOS DA FOLHA DE PAGAMENTO ( GPS/ GPS 13° /FGTS /FGTS 13° /PIS/IRRF ) R$ 1.722,50

ENCARGOS DE PESSOA JURIDICA

R$ 946,40

CONTRIBUICAO SINDICAL (

FUNCIONARIOS)

R$ 126,72

CONTRIBUICAO SINDICAL (PATRONAL) ANUAL

ALUGUEL DA SUBSEDE BOTUCATU

450,00

SEGURO DA SUBSEDE BOTUCATU

MANUTENCAO DO PREDIO SEDE SAO PAULO

230,00

AGUA / LUZ - SUBSEDE BOTUCATU

77,87

TELEFONE FIXO / CELULAR ( ARACATUBA f BOTUCATU / SAO PAULO )

2.154,62

PROVEDOR / INTERNET / HOSPEDAGEM DO SITE / MANUTENCAO DO SITE

374,95

ASSISTENCIA CONTABIL

522,00

HONORARIOS ADVOCATICIOS

7.208,66

DIFERENCA DO REAJUSTE DE HONORARIOS ADVOCATICIOS

ADIANTAMENTO DAS DESPESAS ADVOCATICIOS

1.000,00

DIFERENCA DAS DESPESAS ADVOCATICIOS

763,39

HONORARIOS JORNALISTICOS

730,00

SERVICOS DE MOTOBOY

108,00

IPVA / SEGURO / SEG. OBRIGATORIO / LICENCIAMENTO

202,41

BOLETINS / CARTAZES / JORNAIS DO SINTUNESP

1.009,20

XEROX / ENCADERNACAO /

COPIAS AUTENTICADAS

135,60

CAIXA - ADIANTAMENTO ARAC/ BOT/ SP.

500,00

FUNDO DE RESERVA P/ ENCONTRO DAS ASSOC. E SINDICATO 2005

60,00

CONTRIBUICAO PARA COMISSAO REGIONAL DE MARILIA - IAMPSE

25,00

MATERIAL DE ESCRITORIO

397,81

EQUIPAMENTOS / MOVEIS / MANUTENCAQ DOS EQUIPAMENTOS

DIARIAS / PASSAGENS / COMBUSTIVEL / PEDAGIO

2.593,05

DIARIAS / PASSAGENS - REUNIOES DA DIR. COLEGIADA / CONSELHO FISCAL

6.163,12

DESPESAS DO RATEIO DO FORUM DAS SEIS CAMPANHA SALARIAL

R
R
R
R$
R$
R$
R$
R$
R
R
R
R
R
R
R
R
RENOVACAO DO JORNAL FOLHA DE SAO PAULO( SUBSEDE BOTUCATU - SEDE S.P.) R$ -
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

DESPESAS FINANCEIRAS ( EXTRATOS , CPMF , TALAO E OUTROS)

80,37

TOTAL DAS DESPESAS| R$ 32.854,60

APLICAGOES.

VALOR

APLICACAO BANESPA

APLICACAO FBQ ANTERIOR 1° (SALDO)

2.247,20

APLICACAO FBQ ANTERIOR 2° (SALDO)

FUNDO DE ARRECADACAQ 5% { NOSSA CAIXA ) (SALDO)

6.291,38

FUNDO DE ARRECADACAO 5% ( NOSSA CAIXA ) ABRIL

R

R

R 1.612,74
R

R 1.580,31
R

TOTAL DISPONIVEL

11.731,63

SALDO ATUAL (ABRIL 2.008 )

BANESPA

R$ 5.437,54

BANCO NOSSA CAIXA

R$ 1.666,64

TOTAL DISPONIVEL

R$ 7.104,18

oata: 061 05 108

JOAO CARLOS C. DE OLIVEIRA
COORDENADOR FINANCEIRO

oara 2.4, 081 OF
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DANIELA GONCALVES DE OLIVEIRA
CONSELHO FISCAL

MAIO 2008

SALDO ANTERIOR (ABRIL DE 2.008 )

VALOR

|BAN ESPA
BANCO NOSSA CAIXA

R$ 5.437,54

R$ 1.666,64

TOTAL DISPONIVEL| R$ 7.104,18

RECEITAS

VALOR

$ 31.719,71

2.016,85

 —

1.112,29

[CONTRIBUICAO DOS ASSOCIADOS
REPASSE MAIS UNESP
RESGATE DA APLICACAO BANESPA

RESGATE DA APLICACAGC NOSSA CAIXA

DEPOSITOS INDENTIFICAR

202,40

TOTAL DE ENTRADA

R
R
R
R 5.000,00
R
R

40.051,25

DESPESAS

VALOR

SALARIOS / V. ALIM / V.TRANSP. / FERIAS / 13°

4.769,55

V. ALIM. / V. TRANSP. DIRETORES AFASTADOS

833,80

ENCARGOS DA FOLHA DE PAGAMENTO ( GPS/ GPS 13° /FGTS / FGTS 13° /PIS/IRRF)

1.748,35

ENCARGOS DE PESSOA JURIDICA

856,43

CONTRIBUICAO SINDICAL ( FUNCIONARIOS)

CONTRIBUICAO SINDICAL (PATRONAL) ANUAL

ks

ALUGUEL DA SUBSEDE BOTUCATU

450,00

MANUTENCAO DO PREDIO SEDE SAO PAULO

293,50

AGUA / LUZ - SUBSEDE BOTUCATU

71,35

TELEFONE FIXO / CELULAR ( ARACATUBA / BOTUCATU / SAO PAULO )

2.536,11

PROVEDOR / INTERNET / HOSPEDAGEM DO SITE / MANUTENCAO DO SITE

577,05

ASSISTENCIA CONTABIL

AR RB(RIB|D|0|D|0|R|R

535,10

HONORARIOS ADVOCATICIOS

R$ 7.208,66

DIFERENCA DO REAJUSTE DE HONORARIOS ADVOCATICIOS

R$ -

ADIANTAMENTO DAS DESPESAS ADVOCATICIOS

R$ 1.000,00

DIFERENCA DAS DESPESAS ADVOCATICIOS

RS 1.255,30

HONORARIOS JORNALISTICOS

R$ 1.480,00

SERVICOS DE MOTOBOY

R$ 189,00

IPVA / SEGURO / SEG. OBRIGATORIO / LICENCIAMENTO

R$ 202,41

BOLETINS / CARTAZES / JORNAIS DO SINTUNESP

R$ 1.168,10

RENOVACAO DO JORNAL FOLHA DE SAO PAULO( SUBSEDE BOTUCATU - SEDE S.P.)

R$ -

XEROX / ENCADERNACAO / COPIAS AUTENTICADAS

110,40

CAIXA - ADIANTAMENTO ARAC/ BOT/ SP

1.010,00

FUNDO DE RESERVA P/ ENCONTRO DAS ASSOC. E SINDICATO 2005

60,00

MATERIAL DE ESCRITORIO

1.599,00

EQUIPAMENTOS / MOVEIS / MANUTENGAO DOS EQUIPAMENTOS

DIARIAS / PASSAGENS / COMBUSTIVEL / PEDAGIO

4.533,81

DIARIAS / PASSAGENS - REUNIOES DA DIR. COLEG. / CONS.DIRET. / CONS. FISC. / C.EXP.

481,85

DESPESAS DO RATEIO DO FORUM DAS SEIS CAMPANHA SALARIAL

5.698,44

DESPESAS FINANCEIRAS ( EXTRATOS , CPMF , TALAO E OUTROS)

96,27

COROA DE FLORES

zz;uz:uaaxzmz:

140,00

TOTAL DAS DESPESAS!

38.905,08

VALOR

APLICAGOES
APLICACAO BANESPA

Y
&)

APLICACAO FBQ ANTERIOR 1° (SALDO)

&

1.623,79

APLICACAO FBQ ANTERIOR 2° (SALDO)

1.588,78

FUNDO DE ARRECADACAO 5% ( NOSSA CAIXA ) (SALDO)

2.950,22

FUNDO DE ARRECADAGCAO 5% ( NOSSA CAIXA ) MARCO

1.565,62

FUNDO DE ARRECADACAO 5% ( NOSSA CAIXA ) MAIO

2| 0| B(B(2

1.585,56

TOTAL DISPONIVEL

@l

Pl

9.313,97

SALDO ATUAL ( MAIO 2.008 )

BANESPA

R$ 5.000,00

BANCO NOSSA CAIXA

R$ 99,17

TOTAL DISPONIVEL

R$ 5.099,17
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JOAO CARLOS C. DE OLIVEIRA
COORDENADOR FINANCEIRO

oata 1O 120

CONSELHO FISCAL
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DANIELA GONGCALVES DE OLIVEIRA




