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Informes do Juridico

Sindicato conquista retroatividade para ;erwdor

prejudicado em pagamento da Promo

Em decisdo proferida pela juiza da 1* Vara da
Fazenda Publica de Bauru, um servidor do campus
local da Unesp de Bauru obteve o direito a receber
os valores retroativos relativos a Promogao - ADP.
O servidor havia sido beneficiado com a Promog&o
referente ao ano de 2004, mas com efeitos pecunia-
rios a partir de outubro de 2007.

A juiza acatou a fundamentagdo apresentada
pela Assessoria Juridica do Sintunesp, de que a
Portaria 161/2003 (que instituiu a Promog¢&o) previa
expressamente o pagamento da vantagem pecuniaria
a partir do primeiro dia do més de janeiro subse-
quente ao ano da concessdo do beneficio. A juiza
também considerou que as alega¢des da Universida-
de, de falta de previsdo orcamentaria e distor¢des no
ADP, ndo eram motivos que justificassem o ndo
pagamento dos retroativos.

A decisdo ainda néo ¢ definitiva, havendo

a possibilidade de interposi¢cao de
parte da Unesp. No entanto, o fat
positivo e sinaliza a viabilidade de
agdes semelhantes. e

Nao abra mao de seus direitos

Ao mesmo tempo em que impulsiona as lutas
dos servidores, a diregcdo do Sintunesp procurar
explorar todas as alternativas juridicas que possam
beneficia-los. Para isso, coloca seu departamento
juridico integralmente a servigo da categoria.

Se vocé esta em situagio semelhante a este
servidor de Bauru e ainda ndo ingressou com agéo, ¢
possivel fazé-lo. E, se vocé tem duvida sobre outros
direitos que possam ser pleiteados na Justiga, entre
em contato com o Sindicato e informe-se sobre os
procedimentos. Ligue para (14) 3882-8826 ou
escreva para sintunesp@uol.com.br.

Sintunesp repudia exoneraciio de funciondrio.
Fatos comprovam persegui¢éio e assédio moral no
campus de Franca

O Sintunesp esta fazendo uma campanha de
dentincia dos fatos ocorridos no campus de Franca,
envolvendo o servidor Frederico Coelho Goulart de
Andrade, técnico em Biblioteconomia, lotado na
Sec¢do de Biblioteca ha trés anos. Ele foi exonerado
pela diregdo local apds a conclusdo da comissao
sindicante instaurada para apurar eventuais irregula-
ridades que teria praticado, constantes em sua
avaliagdo final de estagio probatdrio. A comissdo
sindicante aponta “uma mudanga de comportamento
diante do ultimo relatdrio que sugere a sua exonera-
¢do do servigo publico, sendo supostamente insu-
bordinado para com o seu superior imediato”.

A assessoria juridica do Sindicato acompa-
nhou todo o processo. Apos a instauracdo da
comissdo sindicante, os advogados da entidade
elaboraram um extenso documento, no qual des-
montam cada uma das alegacdes utilizadas como
justificativa para a demissdo do servidor. Em
resumo, pesam contra ele criticas pelo fato de
apontar irregularidades no setor, com o intuito
expresso de contribuir para a melhoria dos servigos
prestados pela biblioteca. Também ¢ “acusado” de
participar do processo eleitoral na associac¢do local
de servidores (ASUCAF). A “orientag¢do” da dire¢do
da Biblioteca era de que nenhum servidor deveria

concorrer como titular, pois isso poderia “prejudicar |

os servigos da Biblioteca”. Frederico concorreu
como suplente, ao contrario de outros colegas, mas
somente contra ele tal fato foi utilizado. A conduta
da diregdo do setor configura uma clara intimidagao
contra o direito de organizagio da categoria.

E fundamental ressaltar que em todos o0s
relatdrios de estagio probatdrio, bem como de ADP

dos trés anos em que atuou na Universidade, o
servidor sempre foi elogiado pelo excelente desempe-
nho e iniciativa. Os testemunhos colhidos durante todo
0 processo sdo claros ao demonstrar que Frederico
sempre buscou formas de beneficiar o trabalho de sua
se¢do. Prova disso sdo as inovagdes ¢ melhorias que
trouxe para a Biblioteca e que em muito contribuiram
para otimizar o trabalho como um todo.

Perseguicio

O desfecho do tramite da comissdo proces-
sante, que apontou a exoneragio, posteriormente
confirmada pela dire¢do local do campus, culmina
um claro processo de persegui¢do ¢ assédio moral
contra o servidor. Ndo é o inico caso na Unesp.
Sucedem-se na Universidade (e também na USP e
na Unicamp) processos sindicantes contra servido-
res, na maioria das vezes resultantes da persegui-
¢do de chefias.

E inadmissivel que isso ocorra numa univer-
sidade publica, que deveria primar pelas boas
condigdes de trabalho de seus servidores e docentes,
pois sdo eles os responsaveis diretos pela qualidade
do ensino, da pesquisa e da extensdo oferecidos a
sociedade.

. O Sintunesp esta tomando todas as medidas

wcabiveis judicialmente para reverter a exoneragio do

ervidor. E também fara a dentincia publica dos
em todas as instancias possiveis.

a0 A perseguicio e ao assédio moral na Unesp!
- Pela imediata readmissao de Frederico!

. Universidade publica e de qualidade se constro6i
com democracia!

VIII Encontro
de Associacoes e Sindicato

De 28 a 30 de outubro, aconteceu na cidade
de Sdo Pedro (SP) o VIII Encontro de Associagdes
e Sintunesp. A organizagdo foi da Associacdo dos
Servidores da Unesp de Ilha Solteira (ASUIS) e do
Sintunesp.

Ja tradicional, o evento ¢ um momento impor-
tante de aproximag@o entre o Sindicato e as Associa-
¢oes locais, fortalecendo os lagos e as agdes comuns
em defesa da categoria.

Assim como nos anos anteriores, o VIII En-
contro contou com palestras e debates. O presidente
da ASUIS, Paulo César Brito, falou sobre “O papel
das Associagdes”. O Prof. Dr. Jamiro da Silva Wan-
derley, da Unicamp, abordou o tema “Qualidade de
vida”. O Prof. Dr. Trajano Pires da Nobrega Neto, su-
perintendente do Unesp Satde, falou sobre o plano.

O tépico “Implantacdo do Plano de Carreira e
estudos sobre distor¢des” foi abordado por Itamar Luis
Rocha (FO-Araraquara) e Elizabete de Melo Luco-
veic (CRH — Reitoria).

A assistente social Renata Trasse de Olivei-
ra Barbosa (FE/Ilha Solteira) falou sobre “Prepara-
¢do para a aposentadoria — Como a Associagdo pode
contribuir”.

O advogado Sérgio Luiz Ribeiro, da Assesso-
ria Juridica do Sintunesp, discorreu sobre “O papel
do Sindicato e sua importancia para o servidor”.

Além da ASUIS e do Sintunesp, participaram
do VIII Encontro as Associacdes de Guaratingueta
(ASERCAU), Botucatu (ASFEL e ASU), Bauru (AS-
SUNEB), Sdo José do Rio Preto (ASTAIBILCE),
Assis (ASA), Presidente Prudente (ASA), Marilia
(ASUNESP) e Franca (ASUCAF). Em 2010, o XIX
Encontro sera organizado pela ASUCAF.

Negociacao com os bancos

Ao final do evento, foram aprovadas duas
moc¢des. Uma delas pede agilidade da Assessoria
Juridica (AJ) da Unesp quanto aos pareceres So-
bre o ADP.

Na outra, os servidores solicitam que a reitoria
negocie com os bancos um prazo maior de financia-
mento para o crédito, de 60 para 84 meses. O Sintu-
nesp encaminhou o pedido em forma de oficio e ja foi
informado de que a reitoria teve retorno favoravel do
Banco do Brasil/Nossa Caixa e que o Santander ain-
da ndo se posicionou.



